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Objeto Social: La proteccién y potenciacion del turismo en Tenerife y en el exterior.
Estructura del érgano: Consejo de administracion

Ultimo depdsito contable: 2017



ASIENTOS DE PRESENTACION VIGENTES

No existen asientos de presentacidn vigentes



SITUACIONES ESPECIALES

No existen situaciones especiales



TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION. ARTICULO 1°:
DENOMINACION Y REGULACION». La Sociedad se denominara SPET, Turismo de Tenerife, S.A.,
empresa de nacionalidad espafiola y de duracién indefinida. Esta Sociedad se constituye como
medio propio y servicio técnico del Cabildo Insular de Tenerife y de los ayuntamientos que han
suscrito su capital social, lo cual lleva implicito autométicamente imposibilidad de participar en las
licitaciones publicas que convoquen estas administraciones y sin perjuicio de que cuando no
concurra ningun licitador, pueda encargarsele la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas. A
tal fin, tanto el Cabildo Insular como el resto de las Administraciones Publicas, podran
encomendarle a SPET Turismo de Tenerife, S.A., cualquier tipo de contrato relacionado con su
objeto social, en los términos que unilateralmente establezca la administracion encomendante y
conforme al procedimiento que se indica en el articulo 5°. La presente Sociedad Andnima se regira
por El Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, por la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen
Local, por el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y demas
disposiciones que resulten de aplicacion. «<ARTICULO 2°: OBJETO SOCIAL» La Sociedad tendra
como objeto social la promocién, desarrollo y potenciacion de las actividades econdmicas,
especialmente de la actividad turistica, que contribuyan a Impulsar el desenvolvimiento econémico
de la Isla de Tenerife. Le estan especialmente encomendadas dentro de su objeto social, entre
otras, las siguientes actividades: 1.- Promocién y potenciacién del turismo en Tenerife y en el
exterior. 2.- Estudio, investigacién, documentacion e informacién y difusion de la imagen de
Tenerife. 3.- Realizacidon y promocion de estudios, asesoramiento e informes de caracter
econdémico, fundamentalmente sobre temas turisticos, marketing turistico e inversiones turisticas en
Tenerife. 4.- Promocién y potenciacion de negocios e instalaciones turisticas de Tenerife en el
exterior, con objeto de captar inversiones en los mismos. 5.- Recabar la financiacion, tanto publica
como privada, que resulte necesaria para la consecucion de los fines contemplados en el objeto
social. 6.- Gestionar cuantos fondos, ayudas, subvenciones, lineas de crédito o cualquier tipo de
incentivo existente, puedan resultar de interés para el desarrollo de la actividad que promueva. 7.-
La organizacion, por si o en colaboracion con entidades e instituciones tanto publicas como
privadas, de toda clase de eventos con fines de promocion turistica. 8.- La Comercializacion de todo
tipo de productos y servidos relacionados con la actividad turistica y su oferta complementarla. 9.-
Facilitar informacion turistica de la isla de Tenerife a través de cualquier medio o canal de difusion.
10.- Promover y desarrollar, en colaboracién con la iniciativa publica y privada, la formacién del
sector a través de la imparticion de cursos, jornadas, seminarios y/o simposios destinados a
profesionales y trabajadores cuya actividad laboral se centre, directa o indirectamente, en el &mbito
de turismo. 11.- La Gestidn de planes, convenios y programas de actuacion relacionados con la
mejora turistica de la Isla. <ARTICULO 3°: DURACION DE LA SOCIEDAD» La duracion de la
Sociedad sera ilimitada y subsistira hasta que la Junta General acuerde su disolucion o proceda
ésta por disposicion legal o estatutaria. <ARTICULO 4°: DOMICILIO SOCIAL». Se fija el domicilio
social en Santa Cruz de Tenerife, Plaza de Espafia, s/n, Palacio Insular, pudiendo el Consejo de
Administracién variar este dentro de la misma poblacién. Igualmente, podra dicho Consejo crear y
establecer, modificar y suprimir agencias, sucursales, delegaciones o representaciones y
establecimientos para el mejor logro de sus fines sociales. «<ARTICULO 5°: ENCOMIENDAS» La
encomienda se efectuara expresamente por el Organo competente de la correspondiente
administracion y comprenderd: La actividad material, técnica o de servicios que se le encomiende.
El plazo de vigencia de la encomienda y fecha de su inicio, pudiendo prorrogarse dicho plazo por



decision del Organo encomendante. Cantidad que se le trasfiere para su ejecucién, con
determinacion de las anualidades, que en su caso, se destinen a la financiacion, incluyendo los
gastos de gestion a percibir por la Sociedad, si asi se determinara por la entidad encomendante. En
cualquier caso sera necesario escrito del Gerente de la Sociedad dirigido a la Administracion,
guedando enterado de la encomienda que se efectia, dando cuenta del mismo al Consejo de la
Entidad, En ningun caso sera necesaria la formalizacion, bastando el encargo de la Administracion
y el escrito del Gerente quedando enterado. «TITULO Il.- CAPITAL SOCIAL. ARTICULO 6% EL
Capital social se fija en la cantidad de SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO SESENTA Y
TRES EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (691.163,80). «<ARTICULO 7°: »El capital social se
halla totalmente suscrito par el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y por los Ayuntamientos de San
Miguel, Santiago del Teide, Puerto de la Cruz, Los Realejos, Arona, Granadilla, Santa Cruz de
Tenerife, La Laguna, Adeje y La Orotava, en una proporcion de 91,31% la Corporacion Insular, y a
diferencia es decir, el 8,7%, el resto de las administraciones municipales. «<ARTICULO 8%:: Las
aportaciones de los socios podran ser en metalico (moneda nacional), o en bienes muebles o
Inmuebles que sirvan directamente al objeto social. <ARTICULO 9°»: El capital social esta dividido
en 230 acciones nominativas de la misma clase y serie de tres mil cinco euros con seis céntimos
(3.005,06) cada una. «<ARTICULO 10°» Las acciones se extenderan en libros talonarios y se
anotaran en un libro especial de la Sociedad, en el que se haran constar cuantos asientos legales
sean preceptivos. La anotacion en este Libro-registro es necesaria para acreditar frente a la
Sociedad tanto la condicion de socio como la constitucidon de derechos. «<ARTICULO 11°»: Los
titulos de las acciones, que podran ser titulos mdltiples, contendran los requisitos que determine el
articulo 114 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de Julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital. <xARTICULO 12°: DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS ACCIONISTAS». La titularidad de las acciones, debidamente acreditada ante la Sociedad,
atribuye y por tanto habilita para el ejercicio de los derechos politicos y econémicos que los
presentes Estatutos y el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital reconocen a los
socios. Comporta, asimismo, la aceptacion de los presentes Estatutos, de los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos sociales, y de las obligaciones derivadas de la condicién de accionista.
Para todos los efectos relacionados con la Sociedad se consideran domiciliados en el domicilio
social, con renuncia de su titular a su fuero territorial propio. «<ARTICULO 13°: REGIMEN DE
TRANSMISION DE ACCIONES»: La transmision de las acciones se efectuara conforme a las
previsiones contenidas en el articulo 120 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital. «TITULO GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. CAPITULO I: DE LA
JUNTA GENERAL. ARTICULO 14: COMPOSICION Y CASES DE JUNTAS GENERALES.» 1.- La
Junta General, integrada por el Presidente, que lo sera el que lo sea del Excmo. Cabildo Insular o
Consejero de la Corporacion que aquél designe, y los accionistas, validamente constituida, es el
organo soberano de la Sociedad y sus acuerdos son obligatorios para todos los socios, incluso los
ausentes y disidentes, con la salvedad de los derechos y acciones que la Ley concede a los
accionistas. A este efecto, cada accion da derecho a un voto y a la correspondiente representacion.
2.- Las Juntas Generales pueden ser ordinarias y extraordinarias. Se reunira la Junta General
Ordinaria dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para conocer y resolver acerca de la
gestion social en el ejercicio anterior y aprobar, en su caso, las cuentas y balances
correspondientes al mismo y decidir sobre la aplicacién de beneficios. La Junta General
Extraordinaria se reunira por acuerdo del Consejo de Administracion; este debera necesariamente
convocarla cuando asi lo pida un numero de accionistas que represente como minimo el cinco por
ciento, del capital social desembolsado, expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En este
caso, la Junta debera ser convocada dentro del mes siguiente a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente a los administradores para convocarla, debiendo incluirse necesariamente
en el orden del dia los asuntos que hubieran sido objeto de solicitud. «/ARTICULO 15¢:



CONVOCATORIA». La Convocatoria para la celebraciéon de la Junta General, tanto Ordinaria como
Extraordinaria, se realizara por el Consejo de Administracién y se publicard con un mes de
antelacién, como minimo, en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en un Diario de los de mayor
circulaciéon de la Provincia, expresando el lugar, fecha y hora de la reunién en primera y, en su caso,
segunda convocatoria y los asuntos que se hayan de tratar. <ARTICULO 16°:» La Junta General
guedara convocada y validamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que estando
presente todo el capital social, los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta
«ARTICULO 17°: ASISTENCIA Y REPRESENTACION». 1.- Podran asistir a la Junta General todos
los accionistas que, conforme al libro de registro de acciones de la Sociedad, sean titulares de
éstas, cinco dias antes de la fecha de su celebracion. 2.- Se podré conferir la representacién en las
condiciones establecidas en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital a cualquier
persona natural. Se autoriza a asistir a las sesiones de la Junta, sin derecho a voto, a los
Directores, Técnicos, Gerente y personal cualificado en la Sociedad, cuando lo considere
conveniente. 3.- El o los representantes del Cabildo Insular para asistir a la Junta General seran
designados por el Presidente de dicha Corporacién y los de los ayuntamientos, por el Alcalde
respectivo. 4.- La representacién debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada
Junta. «<ARTICULO 18°: DELIBERACION Y ACUERDOS». La Junta General Ordinaria quedara
validamente constituida en primera convocatoria cuando asistan socios que representen, al menos,
la mitad del capital desembolsado. La Junta General estara presidida por el Presidente del Consejo
de Administracién, y sera Secretario de ella quien lo sea del Consejo. En caso de ausencia o
Imposibilidad de asistencia a la reunion por parte del Presidente, ocuparan su puesto el Sr.
Vicepresidente y, en defecto de éste, el accionista que elijan los sodas asistentes a la reunidn; en el
supuesto de ausencia o imposibilidad de asistencia a la reunion, el Secretario podréa ser sustituido
igualmente, por el accionista que designen los asistentes. Los acuerdos seran tomados con el
quorum y voto favorable exigido segun los casos, por el Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital y el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales. «<ARTICULO 19°:
FACULTADES». Son atribuciones de la Junta General todas las que le confiere el articulo 160 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y en general, todas las que sean precisas para
el desarrollo de la actividad social, y especificamente: A) Nombrar a los Administradores. B)
Modificar el acto de constitucién o los Estatutos. C) Aumentar o disminuir el capital social. D)
Aprobar el inventario, balances, cuentas anuales y los planes y programas de gestion. E) Acordar la
disolucion de la Sociedad. «CAPITULO Il: DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. ARTICULO 20¢°:
DE LA COMPOSICION DEL CONSEJO». La entidad ser4 administrada por un Consejo de
Administracién compuesto por el Presidente, el Vicepresidente, los Vocales y el Secretario. El
Presidente lo sera quien lo sea del Cabildo Insular de Tenerife, 0 Consejero de la Corporacién que
aquél designe. Ostentard la Vicepresidencia, el Consejero Insular que detente las competencias en
materia de Turismo. En el supuesto de que, en virtud de la designacion a la que se hace referencia
en el parrafo anterior, el citado Consejero Insular asumira la Presidencia de la Sociedad, el
Vicepresidente sera designado por el Consejo de entre los representantes de la Corporacion
Insular. En ningun caso, el nimero de administradores, incluido el Presidente, podra exceder de
diecisiete, ni ser inferior a tres; la fijacion del nombre exacto y la designacién de sus componentes
correspondera a la Junta General, debiendo formar parte de dicho Organo, al menos, un
representante designado por cada grupo politico de la Corporacidn Insular. En el caso de que
entren a formar parte de la Sociedad nuevos accionistas, el Consejo de Administracién podra
designar entre los mismos o sus representantes, aquellos que hayan de formar parte del Consejo,
hasta que se refine la primera Junta General que podra o no ratificar los nombramientos habidos. Si
se produjeran vacantes, el Consejo de Administracion a propuesta de los accionistas, podra
designar las personas que hayan de cubrir las vacantes producidas y que las ocuparen hasta que
se relina la primera Junta General, que podra o no ratificar los nombramientos realizados. Los



Administradores no podran ejercer su cargo por un plazo mayor de cuatro afios, aunque podran ser
indefinidamente reelegidos. El Secretario sera elegido, por el Consejo de Administracién y podra ser
o no vocal del mismo. Si no concurriere a alguna reunidn del Consejo, le sustituira el Consejero que
designen los asistentes a la reunion. «<ARTICULO 21°»: Duracion del mandato. Los miembros del
Consejo de Administracion desempefiaran su cargo por el plazo maximo de cuatro afios, aunque
podran ser indefinidamente reelegidos por igual periodo de duracién. Sin embargo, los miembros
del Consejo de Administracién que sean Consejeros del Cabildo Insular o Concejales de los
ayuntamientos u ostenten otro cargo publico en virtud del cual han sido nombrados miembros del
Consejo, cesaren automaticamente si perdieran esta condicién. Los administradores seran
remunerados en los términos que fije la Junta General de al Sociedad. «<ARTICULO 22°:
DELIBERACIONES Y ACUERDOS». 1. El Consejo se reunira, de ordinario, en el domicilio social
pero podré también celebrarse en otro que determinara el Presidente y que se sefialara en la
correspondiente convocatoria. 2. El Consejo se reunird, previa convocatoria del Presidente, por
propia iniciativa de éste o a peticion de una tercera parte de los vocales. La convocatoria, salvo
rezones de urgencia, se hara con cuarenta y ocho horas de antelacion y fijando los asuntos a tratar.
3. Para la valida constitucion del Consejo se precisa la concurrencia, al menos, de la mitad mas uno
de sus componentes; los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros asistentes
a la reunién y en caso de empate decidir4 el Presidente. 4. De las sesiones se levantara acta que
se aprobard, al final de la sesidn o en la sesion siguiente y serd firmada por el Presidente y el
Secretario. 5. La periodicidad de las reuniones del Consejo de Administracién serda, como minimo,
de una al trimestre. «<ARTICULO 23°: FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION »El
Consejo de Administracion esta investido de los poderes mas amplios para dirigir, administrar,
disponer de sus bienes y representar a la Sociedad, correspondiéndole todas las atribuciones que
no se hallen expresamente reservadas a la Junta General. <KxARTICULO 24°»: Sin perjuicio de los
apoderamientos, que podra conferir a cualesquiera personas, el Consejo de Administracion de la
Sociedad podra también designar de su seno, a uno o mas consejeros Delegados con las
atribuciones que resulten de la propia delegacion. En ningln caso podra ser objeto de delegacion la
rendicién de cuentas y la presentacion de balances a la Junta General, ni las facultades que ésta
conceda al Consejo. «CAPITULO IIl. DEL PRESIDENTE Y DEL SECRETARIO. ARTICULO 25°. EL
PRESIDENTE». El Presidente de la Sociedad sera el que lo sea del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, o el Consejero de la Corporacion que aquél designe. «<ARTICULO 26°: ATRIBUCIONES».
Son atribuciones del Presidente de la Sociedad: 1.- Asumir el gobierno e inspeccion de todos los
departamentos de la Entidad, vigilando la administracion de la misma, el desarrollo de la actividad
social y la fiel ejecucion de las operaciones. 2.- Ostentar la representacién de la Entidad y del
Consejo de Administracion en toda clase de actos, pudiendo otorgar poderes causidicos. 3.- Velar
porgue se cumplan los Estatutos Sociales en su integridad y se ejecuten fielmente los acuerdos del
Consejo. 4.- Convocar y presidir la Junta General y el Consejo de Administracién. 5.- Dirigir las
deliberaciones de los Organos de la Sociedad que preside, con voto de decision en los empates. 6.-
Proponer al Consejo de Administracién la estructura y funciones de los cargos directivos de la
Sociedad. 7.- EI nombramiento y remoci6é del personal no directivo. 8.- Tomar en cualquier
circunstancia las medidas que estime oportunas para la mejor defensa de los intereses de la
Sociedad. 9.- Visar las certificaciones que expida el Secretario, las actas de las reuniones, los
balances, cuentas, estados y memorias quo hayan de ser sometidos a la Junta General. 10.-
Ejercer cualesquiera otras facultades de gobierno y administracion de la Sociedad quo no estén
expresamente atribuidas a la Junta General o al Consejo por estos Estatutos o por disposiciones
legales de aplicacion. Todas y cada una de estas atribuciones podra delegarlas en cualquier
miembro del Consejo. «ARTICULO 27%%>: El Presidente sera sustituido, en los casos de ausencia o
imposibilidad de asistir por cualquier causa a las reuniones del Consejo de Administracion o Junta
General, por el Vicepresidente, quien ostentare idénticas facultades a las del mismo. «ARTICULO



28%» EL SECRETARIO Corresponden al Secretario del Consejo de Administracion as siguientes
facultades: A.- Preparar el orden del dia. B.- Extender las convocatorias conforme a las Ordenes del
Consejo o del Presidente. C.- Redactar las actas, cuidar los libros de éstas, y certificar de los
mismos, extendiendo este facultad a cualquier otro documento de la Entidad, siempre con el Visto
Bueno del Presidente. D.- Cumplir cuantas Ordenes le sean dadas por el Consejo. E.- Cuidar el
archivo. F.- Cuantas otras funciones le sean encomendadas por los érganos de la entidad.
«CAPITULO IV: DE LA GERENCIA. ARTICULO 29°» El Gerente tendra por funcion: La
administracion ordinaria de la Entidad, asi como la ejecucion de los acuerdos del Consejo de
Administracion y cualquier funcién propia de éste que le sea delegada. Aceptar las encomiendas
gue le hagan tanto el Cabildo como el resto de las Administraciones Publicas, en los términos que
unilateralmente fije la administracion encomendante, dando cuenta al Consejo de Administracion de
la Sociedad. «<ARTICULO 30°»: El cargo de Gerente recaerd siempre en persona capacitada y sera
designado por el Consejo de Administracion de la Sociedad. «CAPITULO V: EJERCICIO SOCIAL,
BALANCES Y CUENTAS. ARTICULO 31°»: El ejercicio social dard comienzo el dia uno de enero y
terminara el treinta y uno de diciembre de cada afio. «<ARTICULO 32°: El Consejo de
Administracion formulara en el plazo maximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercido
social, las cuentas anuales, el informe de gestidn y la propuesta de aplicacién de resultados, asi
como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados. «<ARTICULO 33°%:» El Consejo
de Administracion rendira anualmente cuenta a la vista de los operaciones a que se refiere el
articulo precedente y las sometera para su aprobacion a la Junta General Ordinaria y preceptiva,
con la liquidacion contable del sistema que adopte, y la memoria explicativa y desarrollo econémico
de la entidad. «<ARTICULO 34°»: Los beneficios liquidos obtenidos después de detraer Impuestos y
reservas legales o voluntarias, se distribuiran entre los socios, en proporcion al capital
desembolsado por éstos «TITULO IV.- DISOLUCION DE LA ENTIDAD. ARTICULO 35%: Se
disolvera la Entidad por imposibilidad del cumplimiento de sus fines, por no ser necesario el fin para
gue fue constituida y por darse las causas previstas en el articulo 360 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital. «</ARTICULO 36°:» Para la disolucion de la Sociedad prevista en el
articulo precedente, se observaran los requisitos establecidos en el Titulo X del Texto Refundido de
la Ley de Sociedades de Capital «</ARTICULO 37°»: El acuerdo de disoluciéon Implicara
necesariamente la amortizacién del capital perteneciente a titulares distintos del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife. El Cabildo propondra a la Sociedad la férmula mas adecuada, segun las
circunstancias, para la 17 realizacion de dicha amortizacion. «<ARTICULO 38°»: Al adoptarse el
acuerdo de disolucion, la Junta General, previa propuesta del Consejo de Administracién, regulara
con todo detalle la forma de llevar a efecto la liquidacion, con pleno respeto a los derechos de
terceros y a lo dispuesto en la vigente legislacion. «<cARTICULO 39%»: La responsabilidad econémica
de las Corporaciones Locales se limitara a su aportacién en el capital social de la Sociedad.
«ARTICULO 40%: Liquidada la Sociedad, revertiran, proporcionalmente a su participacion en el
capital social, al Cabildo Insular y a las otras administraciones publicas accionistas, sin
indemnizacion, el activo y pasivo y, en condiciones normales de uso, todas las instalaciones, bienes
y material pertenecientes a la Sociedad, si lo hubiere.



