CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.,
CELEBRADO EL DIiA 12 DE MARZO DE 2024

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las dieciséis horas cinco minutos del dia doce de marzo de dos mil
veinticuatro, se celebra de manera mixta, presencial y telematica, el Consejo de Administracion de la
Sociedad mercantil SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A., con los siguientes miembros del mismo:

D. Lope D. Afonso Hernandez, Presidente (presencial).

D2. Dimple M. Melwani Melwani, Consejera Delegada (presencial).
D. Urbano Medina Hernandez, Vicepresidente Primero (presencial).
D. Santiago Sesé Alonso, Vicepresidente Tercero (presencial).

D. Enrigue Talg Reineke (presencial).

D2. Laura Esther Castro Hernandez (presencial).

D2. Carmen Dolores Pérez Pérez (telematica).

D2. Luz Goretti Gorrin Ramos (telematica).

D2, Déacil Maria Ledn Reverén (presencial).

No asisten por diversos motivos justificados los siguientes miembros:

D. Jorge Alexis Marichal Gonzalez
D. Roberto Medina Gonzalez
D? Patricia Paulsen Folling.

Secretario
D. José Antonio Duque Diaz (presencial).

Asisten, ademas como personal de Turismo de Tenerife:
D. Carmelo S. Ortiz Garcia, Director del Departamento de Administracion, Finanzas, Servicios Juridicos y
Atraccion de Inversiones de Turismo de Tenerife (presencial).

Antes del inicio de la sesion, el Presidente de la Entidad, D. Lope D. Afonso Hernandez, da la bienvenida
a todos los presentes, disculpa la ausencia de la Presidenta del Cabildo Insular de Tenerife, D* Rosa E.
Davila Mamely, pasando a tratar los siguientes puntos del Orden del Dia.

Orden del Dia

1. Ratificaciéon de la aprobacién del Acta de la Sesion Anterior.
2. Dacion de cuenta de la actualizacion del Programa de Actuacion, Inversiones y Financiacion
(P.A.LLF.) y del marco presupuestario para el ejercicio 2024.




3. Presentacién y formulacion, si procede, de las Cuentas Anuales, Memoria e Informe de gestion

del ejercicio 2023.

Nombramiento de Auditor para las Cuentas Anuales del ejercicio 2023.

Convocatoria de la Junta General Ordinaria y fijacion del Orden del dia.

Dacion de cuenta de la aprobacion del Plan de Igualdad de Turismo de Tenerife.

Dacién de cuenta de la aprobacién de las Bases de Patrocinio.

Dacion de cuentas del balance de acciones realizadas y proximas a ejecutar.

Dacién de cuenta de nuevas incorporaciones en materia de personal.

0. Dacion de cuenta de la clasificacion obtenida por la Entidad desde el Comisionado de
Transparencia.

11. Asuntos llegados con posterioridad al envio del Orden del Dia.

12. Ruegos y preguntas.
13. Aprobacién, si procede, del Acta del Consejo de Administracion de la presente sesion.
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1. Ratificacion de la aprobacion del Acta de la Sesién Anterior.

Queda ratificada por unanimidad el Acta aprobada de la Sesion celebrada el dia diecinueve de octubre
de dos mil veintitrés.

2. Dacion de cuenta de la actualizacion del Programa de Actuacion, Inversiones y Financiacion
(P.A.LF.) y del marco presupuestario para el ejercicio 2024.

Como consecuencia de los acuerdos del Pleno Insular del Cabildo relativos al presupuesto de las entidades
que conformen su grupo empresarial, se produce una variacion en el PAIF y en el marco presupuestario
aprobado inicialmente por el Consejo de Administracion en su sesion de fecha 19 de octubre del 2023.

El Consejo de Administracion, previa presentacion al mismo por parte del Director Financiero de la Entidad
D. Carmelo S. Ortiz Garcia, queda enterado de la actualizacion del PAIF y del marco presupuestario del
ejercicio 2024 conforme al detalle que figura como ANEXO I.

Asi mismo, en relacion al presente punto se realizaron las siguientes intervenciones:

A) D? Laura Castro pregunta por el destino de aportaciones del Area de Agricultura del Cabildo,
concretamente para la promocién del vino, la papa y otros, contestando la Consejera Delegada
que se producen para actos turisticos que puedan tener margen de ser organizados junto con el
citado Area.

B) D. Santiago Sesé elogia el incremento presupuestario significativo de esta Sociedad desde el
ejercicio 2019, cuyo presupuesto pasa de algo mas de 15 millones de euros hasta el actual de 2024
por encima de los 27 millones de euros. El Presidente de la Entidad, D. Lope D. Afonso Hernandez,
indica que esa evolucion es debido a la concienciacion de la Corporacién Insular de la importancia
del sector turistico, lo que ha comprendido la mejora de instalaciones, el prestigio de los
profesionales de la hosteleria, hasta las campanas promocionales con lineas aéreas claves para el
destino que han abierto nuevos mercados emisores. Asi mismo, D. Santiago Sesé expresa que en
estos momentos, muchas empresas turisticas de la isla no encuentran personal adecuado y
constatan que el absentismo laboral se ha disparado, finalmente manifiesta su enorme



preocupacion por la ola de turismo fobia que se ha desatado en la isla de forma transversal, con
evidente perjuicio por la divulgacion de tal noticia en los medios de comunicacion, en particular
ingleses y alemanes.

Anade a este respecto que es posible que no se le haya dado la importancia que tiene la labor de

personal auxiliar en el sector hotelero como son los recepcionistas, camareros, limpiadores de

habitaciones etc.

C) D. Enrique Talg Reineke manifiesta, segun la intervencién del anterior miembro, que se ha
producido una generalizacion de la idea que el turismo perjudica en general al residente, lo cual
es altamente preocupante para la coyuntura actual. A lo cual contesta la Consejera Delegada
indicando que efectivamente se esta generalizando dicha idea en perjuicio de los intereses de la
poblacién residente, lo cual siendo es totalmente erréneo por lo que es necesario indicar que se
debe redoblar los esfuerzos divulgativos sobre los beneficios del turismo para la isla de Tenerife,
anadiendo que se debe también dignificarse al personal de los servicios turisticos.

: Presentacion y formulacion, si procede, de las Cuentas Anuales, Memoria e Informe
de gestion del ejercicio 2023.

D. Carmelo Ortiz realiza la presentacion de las Cuentas anuales de la entidad, conjuntamente con la
memoria e informe de gestion del ejercicio 2023. La informacién se remitio a los Consejeros a través
del correo electrénico con anterioridad. Asimismo, se informa del borrador de informe de auditoria
independiente a las cuentas anuales, suscrito por D. Pedro Miguel Pasqua Asenjo, Auditor de la

empresa auditora Canaudit S.L.

D. Carmelo Ortizinforma acerca de las citadas cuentas en que destaca que el total de gastos ejecutados
al 31 de diciembre de 2023, asciende a 24.822.435,85 £, sobre los 19.688.301,40 € previstos, siendo

el grado de ejecucién del presupuesto de un 126,08%.

En cuanto a la ejecucion de los ingresos, ha ascendido a un 126,21%, lo que supone un importe de
24.848.749,78 €, registrandose un superavit presupuestario de 26.313,93 €.

No obstante, a pesar de que hay superavit presupuestario entre ingresos y gastos, con la aplicacion de
las normativas del Plan General Contable, se producen pérdidas contables por importe de
2.783.438,40 €, que no tienen repercusion en el Patrimonio Neto de la empresa ya que con la
Aplicacion del Nuevo Plan General Contable, Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, y de la
Resolucién del instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuenta del mes de marzo de 2009, las
subvenciones recibidas con finalidad indeterminada se consideran parte de los Fondos Propios en
funcién del porcentaje de participacion en el accionariado y compensando en esta partida las pérdidas

contables.

Tras hacer un analisis detallado de las distintas partidas de las cuentas de la Sociedad, el Consejo
formula las Cuentas Anuales y la Memoria del ejercicio 2023 con el voto favorable y firma de las

mismas por todos sus miembros.

Asi mismo, se propone que por la Junta General se apruebe el balance de situacién, cuenta de pérdidas
y ganancias, estados de cambios en el patrimonio. neto, estado de flujos de efectivo, memoria e
informe de gestion del ejercicio 2023, todo ello conforme al detalle que figura en el ANEXO I (Cuentas
Anuales e Informe de Gestion), igualmente se da cuenta del Borrador de Informe de Auditoria que

figura como ANEXO III.



4. Nombramiento de Auditor para las Cuentas Anuales del ejercicio 2023.

Como consecuencia de la entrada en vigor del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, el sujeto auditor
es el “Interventor General del Cabildo Insular de Tenerife”, el cual puede acudir a la colaboracion de
auditores externos. Para ello se ha informado desde el propio Cabildo la voluntad de realizar un
procedimiento para dicha contratacion. Sin embargo, a fecha de la presente no hay novedades al
respecto, por lo que no procede que Turismo de Tenerife contrate los servicios de un auditor externo

por un perfodo superior a un afo hasta que no se concrete el detalle del procedimiento a aplicar por
parte del Cabildo.

Tras analizar varias propuestas de auditores, el Consejo de Administracion de SPET, TURISMO DE
TENERIFE, S.A. propone unanimemente el nombramiento de CANAUDIT, S.L. con CIF nimero B-
38.437.869, entidad auditora inscrita en el Registro Mercantil de Santa Cruz de Tenerife, Tomo 1943,
Folio 149, Hoja TF-14416, Seccién General, Inscripcion 12, para que proceda a efectuar la auditoria

voluntaria de Cuentas Anuales que comprenden el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y el Estado de Flujos de Efectivo de la Sociedad para el

ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2023, con una remuneracién de DIEZ MIL SETECIENTOS EUROS
(10.700,00 €). _

La aceptacion por parte de dicha Entidad de su nombramiento habré de hacerse en tiempo y forma,
de acuerdo con la legislacién vigente.

5. Convocatoria de la Junta General Ordinaria y fijacion del Orden del dia.

El Consejo de Administracion procede a la Convocatoria de la Junta General Ordinaria de la Sociedad
(ANEXO 1V), de conformidad con lo previsto en el articulo 15 de sus Estatutos, proponiendo el dia 8
de mayo del actual a las 16:00 horas, con el siguiente Orden del Dia:

Punto Primero. - Examen y aprobaciéon, en su caso, del Balance de situacion, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Entrada de Flujos de Efectivo y Memoria del
ejercicio 2023, asi como de la gestién social durante el referido afo.

Punto Segundo. - Delegacion de facultades para el cumplimiento de los acuerdos que se adopten al
Presidente, Vicepresidente o Secretario de la Sociedad.

Punto Tercero. - Ruegos y preguntas.
Punto Cuarto. - Aprobacién del acta de la junta en cualquiera de las modalidades previstas por la Ley.
6. Dacion de cuenta de la aprobacién del Plan de Igualdad de Turismo de Tenerife.

La Consejera Delegada, D* Dimple M. Melwani, presenta el Plan de Igualdad de la Entidad que figura
como ANEXO V.

D? Laura Castro felicita por haber llegado en este momento de desarrollo del mismo.



El Presidente de la Entidad, D. Lope Afonso, manifiesta que espera que este Plan no se limite a la mera
obligacion legal, sino que ademaés sea operativo.

Por todo lo anterior, el Consejo de Administracién queda enterado del Plan y aprueba por unanimidad
el mismo.

7. Dacién de cuenta de la aprobacién de las Bases de Patrocinio.

El Consejo de Administracion queda enterado de la Bases de Patrocinio publicadas en la pagina web
de Turismo de Tenerife, previa aprobacién por parte de la Consejera Delegada de la entidad con fecha
de 28 de diciembre de 2023.

Previamente y de forma resumida, se produjo el siguiente debate:

La Consejera Delega manifiesta respecto de la situacion actual de la puesta en marcha de la referidas
bases las siguientes apreciaciones:

-Se ha trabajado intensamente por el personal técnico de Turismo de Tenerife para su confeccién y
divulgacion atendiendo a los principios de publicidad, transparencia y libre acceso a los criterios que
rigen la estrategia en materia de patrocinios de esta entidad.

- Las indicadas bases recogen la valoracién positiva de eventos enfocados a practicas sostenibles.

-La estrategia planteada sobre dichas bases se fundamente en la lograr un turismo de calidad para la

isla de Tenerife.
-La planificacion es otro de los elementos puestos en valor en las referidas bases.

Dna. Carmen Pérez de la Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife, pregunta sobre la marca
“Tenerife Despierta Emociones”. Contesta la Consejera Delegada que cuando quiera la invita a una
reunion con los departamentos responsables de la marca para que le aporten toda la informacion que
considere conveniente. Afiadiendo que la idea es tender a un procedimiento en materia de patrocinios
parecido al que actualmente tiene PROMOTUR, pero que en esto aun no es posible.

D? Dacil Leon Reverdn manifiesta su preocupacion por las cancelaciones de eventos en su municipio.

D* Laura Castro manifiesta su preocupacion por la latente falta de formacion actual por parte de
promotores en materia de sostenibilidad.

8. Dacién de cuentas del balance de acciones realizadas y préximas a ejecutar.
La Consejera Delegada da cuenta, resumidamente, de las siguientes actuaciones:
-Respecto a los Fondos Next Generation: prevision de 7,5 millones de euros, para los cuales los distintos

departamentos de Turismo de Tenerife estan destinando sus esfuerzos para su culminacion en los
plazos previstos. Se indicada que ya se han finalizado 7 proyectos y en preparacion otros 4 proyectos,

tales como “ciberseguridad” y “dato home”.

- Reactivacion y revaloracion de los “Programas Anaga y Teno”.



-En cuanto al Departamento de Asociados se reactivan planes de visitas todos los miércoles para
valorar si los servicios de Turismo de Tenerife se ajustan a las necesidades de los asociados. Los
departamentos también estaran implicados en la realizacion de dichas visitas, especialmente el
departamento de Marketing y Comunicaciéon. Anade, que también se revisaran las cuotas e
inscripciones de los asociados, ascendiendo actualmente a un total de nimero de asociados de 551.

-Se prevé para este ejercicio 2024 una convocatoria del Consejo Asesor.

-Se establece una nueva politica interna del Teletrabajo, reduciendo a la platilla los dias de teletrabajo,
de 3 dias previstos hasta el momento, se reduce a 2 dias de teletrabajo no seguidos semanalmente, lo
cual ha sido debidamente comunicado a la plantilla.

-Se ha creado una Comisién de Bienestar y Salud en la empresa, la cual estd conformada por una
persona de cada departamento.

-Se prevé reuniones con los distintos departamentos de la entidad para la delimitacion de las funciones
del personal, asf como la definicion de OKR a los efectos de la fijacién de objetivos y parametros de
productividad por lo que se debe regir la actividad de la plantilla de la sociedad, siendo necesaria su
revision de forma anual. Para ello, afade, que serd necesario también la revision oportuna del catalogo
de puestos de trabajo para la fijacién de los objetivos de cada puesto de trabajo en relacion con lo
comentado anteriormente.

-Otras acciones:

*Conectividad, especialmente enfocada al mercado de USA, para lo que se prevé una necesidad de
incremento de 600.000,00 euros destinados al actual contrato vigente con la oficina de representacion
de USA para ampliar la temporalidad la ruta directa con Tenerife que tiene UNITED, motivo por el cual
la Consejera se desplazara hasta Chicago a fin de ultimar la necesidad de ampliacion de la ruta por
mayor temporalidad a la prevista en los afos anteriores, de acuerdo con la nuevas lineas estratégicas
de promocion en el mercado de USA.

*Se programa la asistencia a reuniones p congresos profesionales a celebrar en: Estambul, Oriente
Medio, Praga o Gran Canaria.

*Se prevé reuniones en materia de conectividad con representantes de, entre otras, las siguientes
lineas aéreas: British Airways, Air France, Iberia Express, y lineas aéreas nordicas.

\ *Respecto a la FILM COMISSION, se informa de, entre otras, las siguientes acciones:

-Asistencia al Festival del Cine de Malaga.

-Festival de Animacién en la Laguna.

-Rodajes y ocupacion de las vias en Santa Cruz y los realejos.
-Reunién con distintas Administraciones competentes en esta materia.

*Auditorias de la Carta de Sostenibilidad, manifiesta que cada vez se adhieren mas empresas a la carta
de sostenibilidad impulsada por Turismo de Tenerife.

*Se prevé renovar la Certificacion de calidad Biosphere, para lo cual sera necesario la preparacion de
la licitacion oportuna por parte del Departamento de Productos.
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*En materia de Gastronomia, se resaltan las siguientes acciones:
-La feria celebrada de Madrid Fusion.
-Hojaldre 100%

*Respécto a grandes eventos/ferias/congresos, se menciona la participacion de Turismo de Tenerife,
entre otros, en los siguientes:

-Global Summit

-Convencion de Tour Espafia

-Premios Quirino

-Fitur

-World Travel Market

*En materia de Convenios, se atnan esfuerzos para regular la accién convencional conjunta a favor
de actuaciones con relevancia turistica, entre otros con:

-Municipios Turisticos.

-Segitur

-Simpromis

Seguidamente el Sefor Presidente del Consejo de Administracion, interviene manifestando los buenos
resultados observados en los mercados britanicos con garantia de mayor calidad, mercado nacional
(que se encuentra en alza) con la respectiva importancia que esta adquiriendo Binter en dicho mercado
gracias a las distintas lineas de conexion.

Anade también, la importante actuacion de la entidad en la feria de ITB de este afio en curso, en la
cual se aprecia un incremento del 16% sobre el ejercicio 2023 y un 4%respecto al ejercicio 2019.

Resalta, ademas, la actual colaboraciéon con FECAI y FECAM respecto la nueva Ley de Alquiler
Vacacional, en relaciéon con: ‘

-Calidad de la oferta vacacional

-Intercambio de datos entre administraciones

-Repercusiones ficales necesarias

-Su consideracién de actividad clasificada, con la consecuente comunicacion y autorizacién previa.
-Competencia y actuacion de la policia turistica a favor de la Policia Canaria.

Finalmente manifiesta ante las campanas negativas que se han producido contra el turismo, que
entiende que no existencia otras alternativas para el archipiélago que la actividad turistica de los
destinos canarios. Anadiendo, que parece necesario que en las actividades de formacién profesional
se incluya obligatoriamente la ensefianza de idiomas.

9. Dacion de cuenta de nuevas incorporaciones en materia de personal.
La Consejera manifiesta la culminacién del proceso selectivo para la contratacion de tres auxiliares
administrativos, previstos para los departamentos de Administracion, Productos y Marketing. Ademas,

se informa del inicio de las bases del proceso selectivo para un técnico destinado a la Film Comission.

10. Dacién de cuenta de la clasificacion obtenida por la Entidad desde el Comisionado de
Transparencia.



Queda enterado el Consejo de Administracion de los resultados obtenidos en materia de transparencia
por esta entidad tras la evaluacién del ejercicio 2022 por el Comisionado de Transparencia, que se
recogen en el Anexo VI, evaluacion en la que se ha obtenido a la calificacién de 10 puntos (la méaxima)
en la provisional autonémica y 9,3 puntos en la estatal.

El Sefior Presidente expresa su satisfaccion con los resultados y reconoce el éxito corresponde al
mandato anterior.

11. Asuntos llegados con posterioridad al envio del Orden del Dia.
No los hubo.
12. Ruegos y preguntas.

‘Resumidamente, se reproducen las siguientes intervenciones:
A) D. Enrique Talg Reineke manifiesta si es posible la implantacion de un “teléfono rojo” para
informar sobre las pintadas contra el turismo que permita su rapida eliminaciéon. A lo que contesta el
Senor Presidente, que el turismo representa el 35% del PIB de Canarias y el 40% del empleo, por lo
que, independiente de que todo pueda mejorarse, es auténticamente inconcebible estas campanas

contra el Unico factor productivo y real que tiene la comunidad canaria.

B) D? Laura Esther Castro Hernandez, manifiesta su enorme preocupacién por el cariz de la
campana de turismo fobia que ya se puede considerar trasversal.

Q) D. Santiago Sesé Alonso, manifiesta igualmente su enorme preocupacién por las circunstancias
indicadas por los otros miembros, si bien afnade que parece necesaria la escucha y reflexion a los
efectos de mejorar en lo posible el planteamiento turistico actual desde la perspectiva local.

13.Aprobacion, si procede, del Acta del Consejo de Administracion de la presente sesion.

El Consejo de Administracion, por unanimidad, aprueba la presente acta, de la que se dara cuenta
integramente en la préxima sesion que se celebre.

Finalizado el debate de los asuntos previstos en el Orden del Dia, en los términos expuestos
anteriormente, se levanté la sesion, siendo las dieciocho horas y cuarenta y cinco minutos del dia
indicado, de todo lo cual como Secretario doy fe.
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ANEXO |

PRESUPUESTO MARCO PARA 2024 DE SPET, TURISMO DE TENERIFE
S.A (P.A.LF.)
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SPET, TURISMO DE TENERIFE S.A.

PRESUPUESTO ANO 2024
PRESUPUESTO MARCO PARA 2024 DE SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.
PRESUPUESTO DE GASTOS
PPTO
CONCEPTO PPTO INICIAL 2024] ACTUALIZADO | VARIACION € | VAR, %
2024
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

TOTAL GASTOS GENERALES 437 654,66 437.654,66 0,00 0%
DOTACION AMORTIZACION 117.006,21 117.006,21) . 0,00 0%
Sueldos y salarios 2.261.071,72 1 2.261.071,72 0,00 0%
Seguridad Social 708.771,75 708.771,75 0,00 0%
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 2.969.843,47 2.969.843,47 0,00 0%
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3.524.504,34 3.524.504,34 0,00 0%
GASTOS PROMOCION EQUIPOS DEPORTIVOS 6.300.000,00§ 6.300.000,00 0,00 0%
GASTOS DE EJECUCION DE ACCIONES 10.159.085,23 17.535.085,23)  7.376.000,00 73%

TOTAL GASTOS|

19:9831589/57

27.359:589 57

7.3761000,00




SPET, TURISMO DE TENERIFE S.A.

PRESUPUESTO ANO 2024

PRESUPUESTO MARCO PARA 2024 DE SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.
PRESUPUESTO DE INGRESOS
PPTQ
CONCEPTO PPTO INICIAL 2024] . ACTUALIZADO VARIACION € | 'VAR. %
L g i e e oS A S o TR AR
INGRESOS DE ASOCIADOS
[Cuotas de asociados nivel general 282.011,43 282.011,43 0,00 0%
Tenerife Select 116.395,66 116.395,66 0,00 0%
Tenerife Convention Bureau 102.844,88 102.844,88 0,00 0%
fingresos Tenerife Golf 66.822,46 66.822,46 0,00 0%
Tenerife Film Camission 46.920,98 46.920,98 0,00 0%
Tenerife No Limits 24.940,44, 24.940,44 0,00 0%
Espacio publicitario en material 6.500,00 6.500,00 0,00 0%
{Empresarios ferias y promociones 27.000,00 27.000,00 0,00 ) 0%
Turismo Médico 15.834,00 15.834,00 0,00 0%
TOTAL INGRESOS ASOCIADQS 689.269,85 689.269,85 0,00 0%
INGRESOS CABILDO
Acciones promocionales y de Conectividad 6.557.518,97 9.873.518,97 3.316.000,00 51%
Aportacion Grandes Eventos 1.150.000,00 3.865.000,00 2.715.000,00 236%
Acciones mejora competitividad turistica destino 1.823.000,00 3.073.000,00 1.250.000,00 69%
Aportacién Promocion / Destino Turistico 9.530.518,97 16.811.518,97 7.281.000,00 76%
Aportacién Especifica Why Tenerife 220.000,00 220.000,00 J 0,00 0%
Aportacién Promocion Econémica ZZQ.OO0,00r 220.000,00 0,00 0%
Aportacion World Potato Congress 118.808,00 118.809,00 0,00
Aportacién Promocion Vinos Tenerife y otros . 0,00 95.000,00 95.000,00
Aportacion Agricultura 118.809,00 213.809,00 95.000,00 80%
Aportacién Promocion Equipos Deportivos 6.300.000,00 6.300.000,00 0,00 0%
Aportacion Patrocinio Equipos 6.300.000,00 6.300.000,00r 0,00 0%
Aportacién Gastos de Funcionamiento 3.077.494,33 3.077.494,33 0,00 0%
Aportacién Genérica 3.077.494,33 3.077.494,33 0,00 0%
TOTAL INGRESOS CABILDO 19.246.822,30 26.622.822,30 7.376.000,00 38%
INGRESOS DE AYUNTAMIENTOS
Acuerdo con Ayuntamientos Acciones Ad hoc 0,004 D,OOI 0,00
TOTAL INGRESCS DE AYUNTAMIENTOS 0,00 0,00 0,00
OTROS INGRESQS PUBLICOS
Red CIDE 39.672,89 39.672,89 0,00 0%
TOTAL OTROS INGRESOS PUBLICOS 39.672,89 39.672,89) . 0,00 0%
OTROS INGRESQS
Ingresos financieros 2.000,00§ 2.000,00; 0,00 0%
Subvenciones de capital 5.824,53 5.824,53 0,00 0%
TOTAL OTROS INGRESOS 7.824,53 7.824,53
CTOTAL INGRESOS 1971983,589 57 277.:359.589,57
Presupuesto de ingresos 27.359.589,57|  7.376.000,00]
Presupuesto de gastos 27.359.589,57 7.376.000,00 37%
Resultado 0,00 0,00
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PRESENTACION DE LAS CUENTAS
ANUALES Y EL INFORME ECONOMICO
DEL EJERCICIO 2023

TURISMO DE TENERIFE

tenerife g . tenerife
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2023

CONCEPTOS PRESUPUESTO REALIZACION DESVIACION % Om
\o Z/Am/\
/ mw,wnc
IGASTOS ; _—
- 19.688.301,40) 24.822.435,85|  5.134.134,45 126,08%
INGRESOS .
19.688.301,40, 24.848.749,78]|  5.160,448,36 126,21%

tenerifegp _ tererifef

TURISMO DE



TURISMC DE
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1. _Bu.o..nm neto de la nm..?m mm negocios.
2. Variac. de existencias de productos term. y en curso de
[fabricacion.

3. Trabajos realizados por la empresa para su activo.
|4. Aprovisionamientos.

5. Otros ingresos de explotacion

Ingresos accesorios y otros de gestién corriente

6. Gastos de personal.
7. Otros gastos de explotacién.
8. Amortizaciéon del inmovilizado.

9. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no
financiero y otras.

10. Exceso de provisiones.

11. Deterioro y resultado por enajenaciones del
inmovilizado.

12. Otros resultados.

13. _-._m..maOm financieros.
14. Gastos financieros.

16. Diferencias de cambio.

17. Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros.

18. Imp cmmmow. mou.‘m cm:manmom..

Subvenciones de explotacion incorporadas al rtdo del ejerc.

681.461,10

0
0

123,15
24.140.220,71|
0

-2.880.798,91
-21.813.500,60
-124.120,47

5.824,53
0,00

681.461,10

0

0

123,15
16.227.976,51
0

-2.880.798,91
-21.813.500,60
-124.120,47

5.824,53

~ 21.330.468,38/2.809.752,33

0,00

0

1.823,61

FINANCIACION DE
GASTOS GENERALES

DIRECTAMENTE A
PATRIMONIO NETO

temeris: p

despierta emociones »




VARIACION CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

OFICIA

[ 22-23

2022 2023 Var. € Var. %

1. Importe neto de la cifra de negocios 737.363,79 681.461,10 -55.902,69| -8%
4. Aprovisionamientos -1 .snm.m._ 1231 1.870,06 -107%
5. Otros ingresos de explotacién 18.907.997,11 u._.wwo.hmm.wu 2.422.471,27 13%
_m. Gastos de personal -2.695.742,96 -2.880.798,91 -185.055,95 7%
7. Otros gastos de explotacion -19.551.484,60 -21.813.500,60; -2.262.016,00 12%
8. Amortizacion del inmovilizado -99.510,7 -124.120,47 -24.609,73| 25%
{9. Imputac Subvenciones de inmov no financ 5.824,51 0%
10. Exceso de provisiones 0,0

11. Deterioro y rtdo enajenac inmov
12. Otros resultados

- 0,00
-104.267,17

13. Ingresos financieros 1,31

19295,37|
14. Gastos financieros .me._.cm, -N.wwm.ww_ 292%
16. Diferencias de cambio -2.185,11 1.309,65 -60%

17. Deterioro y resultado por enajenacién de instrumentos financieros

18. Impuesto sobre beneficios

TURISMO DE

tenerife tererifel

despierta emociones»




VARIACION BALANCE OFICIAL 22-23

Inmovilizado intangible
Inmovilizado material

Inversiones en empresas grupo y asoc l/p

Inversiones financieras a largo plazo

Existencias
Deudores
iInversiones financieras a corto plazo

Periodificaciones a corto plazo

Efectivo y otros activos liquidos equival

(ACTIVO)

2022

127.710,71
856.430,74
0,00
5.553.392,58

hm.mmm.wu
5.797.396,0
5.177,52

7.051,91
5.811.876,65]

2023

96.894,3
ahu.mmw.mu
0,00
3.092,58

42.791,99
6.799.577,95
0,00
112.776,58
6.937.561,13

-30.816,32
-w.mmo.mm_
0,00
-5.550.300,00

123,15
1.002.181,87
-5.177,52|
105.724,67
1.125.684,48|

Var. %

INh-- wg
-1,00%

-99,94%

0,29%
17,29%

1499,23%
19,37%

TURISMO DE

tenerife

Do
=

___— tenerife

despierta emocioness



VARIACION BALANCE OFICIAL 22-23
(PATRIMONIO NETO Y PASIVO)

Capital

Reservas

Otras aportaciones de socios
Resultado del ejercicio

Subvenciones, donaciones y legados

Provisiones a largo plazo

Deudas a largo plazo

Pasivos por impuesto diferido

Deudas a corto plazo

Acreedores cciales y otras ctas a pagar

Periodificaciones a corto plazo

TURISMO DE

tenerife

B>
&

691.163,80
227.450,32
2.809.752,33
-2.804.551,83
114.002,78

5.550.000,00

55.966,01

6.519.564,12
4.867.189,46

171.168,04

691.163,80 0,00%
232.650,82 S 2,29%
2.809.752,33 0,00%
-2.783.438,40 -0,75%

5.117.379,71

126.507,57 10,97 %

8.608.911,95

Var. € .

-171.168,04
-5.550.000,00 -100,00%

-18.329,32 -32,75%

32,05%
5.14%

ternerifel

despierta emociones»



INDICADORES DE SOLVENCIA 2023

VALOR
SOLVENCIA A LARGO PLAZO | OPTIMO
wwmﬂo de solvencia . ﬁ : o ; 47 : e :

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

‘Liquidez :

Activo Corriente/Pasivo Corriente m ......... .%._N. .......... A_ @. ............. j _________
Tesoreria

(Caja+Banco)/ Pasivo Corriente Iv ........ n@ ........... ﬁ.u ._.ﬂ. _______ o._w " .o...w.
'Fondo de Maniobra m : %
'Activo Corriente - Pasivo Corriente : @ clifee. DSk hosillio

TURISMO DE
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Evolucion del Fondo de Maniobra
_ (2011-2023)

400.000,00
300.000,00
200.000,00 .
100.000,00 \
0,00
2015 2016 2017
2018
2019 2020 2021 2022 2023
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
FONDO DE MANIOBRA| 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
FONDO DE MANIOBRA| 152.496,03 | 327.096,85 | 362.813,59 | 325.580,90 | 327.287,77 | 295.587,70 | 173.186,59 | 277.417,42 | 166.415,99
oot o @ b :
TURISM El ‘
tenerife g tenerife

‘despierta emociones »




Evolucién del periodo medio de Pago
(2015-2023)

r L] r
Periodo Medio de Pago (dias)
120,00 mmp it
104,21
100,00
80,00
60,00 5345
45,11 46,47
y 39,07
40,00 . : =
20,54 22,52
. - .
0,00 ' . ; . ; ' . .
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 )

) tenerife/f
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APLICACION Y DISTRIBUCION DEL
| RESULTADO 2023

Otras Subvenciones
Capital Reservas Aportaciones |Resultado del ejercicio| donaciones y TOTAL
de Socios legados recibidos

Om

-2.783.438
Otras variaciones nm_ Patrimonio :@8

RESULTADO NETO: 26,313,93€

CUENTA

HABER
Resultados Negativos Ejercicios Anteriores .

ST IR PROPUESTA
Otras ApONtaciones de S000S ... PERIRR JUNTA GENERAL

Reservas Voluntarias

O Y7 WL TS
tenarife ™S - ~ tenerifef
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LIQUIDACION GASTO DIRECTO 2023

Liquidacion gasto directo afio 2023

Gastos Personal (12%)

Gastos Generales (2%)

® |
tenerife S T Seneifel
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DETALLE DE LA FINANCIACI

Financiacion 2023
Proyectos Europeos 0,01% Asociados 2,74%

Gobierrno Canarias 0,25%

B Cabildo Insular de Tenerife Bingresos Proyectos Europeos B Gobierno de Canarias

BIResultados Financieros y Extraordinarios Bl Asociados

®
tenerife "_

ON 2023

tererifef
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1

SPET Turismo de Tenerife, S.A.

Al Consejo de Administracion de la entidad “SPET Turismo de Tenerife, S.A. “
En Santa Cruz de Tenerife a 12 de marzo de 2024.
Estimados sefiores,

Auditoria de las Cuentas Anuales de SPET Turismo de Tenerife S.A. correspondie
anual terminado el 31 de diciembre de 2023

Nos encontramos actualmente en la fase final de la auditoria de las Cuentas An
TURISMO DE TENERIFE S.A para el afio terminado el 31 de diciembre de 2023.

La normativa reguladora de auditoria de cuentas vigente en Espafia req
comuniquemos determinados asuntos en relaciéon con nuestro encargo como auditores de SPET
/ TURISMO DE TENERIFE S.A.

Pasamos a enumerarselos:
1. Aspectos cualitativos significativos de las practicas contables de la entidad, incluidas las
politicas contables, las estimaciones contables y la Informacién revelada en las Cuentas

Anuales.

Politicas contables

La entidad se rige por los principios contables establecidos en el Codigo de Comercio y en el Real
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, el cual desde su publicacién ha sido objeto de varias
modificaciones, la ultima de ellas mediante el Real Decreto 1/2021, de 12 de enero, y el resto
de las disposiciones legales vigentes en materia contable, asi como con el resto de la legislacién’
mercantil vigente.

Estimaciones contables

En la elaboraciéon de las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio 2023, se han
determinado estimaciones a hipotesis para valorar determinados activos, pasivos,
ingresos y gastos sobre la base de la mejor informacion disponible al 31 de dlc:embre
2023 sobre los hechos analizados. Basicamente las estlmacsones se refieren a:

- Lavida util de los activos intangibles y materiales.

Los elementos de inmovilizado se amortizan a partir de la fecha de su puesta en
funcionamiento. Al cierre del ejercicio se evalta la existencia de indicios de deterioro. En caso
de que exista cualquier indicio, se realiza una estimacion del importe recuperable, efectuandose
las correcciones valorativas que procedan.

CANAUDIT, S.L. CIF B-38437869 C/ San Juan Bautista, 4. 2° Dcha. 38002 Santa Cruz de Tenerife
www.canaudit.es T 922 279 335 F 922 278 758 administracion@canaudit.es i
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Informacién revelada en las Cuentas Anuales

En la elaboracién de las Cuentas Anuales correspondiente al ejercido 2023 se han
estimaciones e hipétesis en funcién de la mejor informacién disponible al 31 de
2023 sobre los hechos analizados incluyendo en su caso la informacion referida
aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre.

Cuestiones relacionadas

En la realizacion de la auditoria no se han detectado transacciones inusuales
durante el periodo, a excepcidn de:

— El posible efecto en las cuentas anuales de riesgos, exposiciones e i
significativos, tales como litigios en curso, que son revelados en las cuentas a

— las bases que utiliza la entidad para determinar las vidas Utiles asignadas
intangibles y materiales.

2. Dificultades significativas encontradas durante la realizacién de la auditoria.

No se han encontrado dificultades en la realizacién de la auditoria.

3. Cuestiones significativas discutidas con la direccidn o que le fueron comunicadas por escrito.
Durante la realizacion de la auditoria se mantuvieron reuniones con la administracién y direccion

en la que se comunicé que las Areas Mds Relevantes de Auditoria (AMRA) son las subvenciones
y los encargos, ademas de lo relativo a las incorrecciones detectadas.

4. Consideraciones sobre empresa en funcionamiento

No existen hechos que puedan generar dudas significativas sobre la capacidad de la entidad para-
continuar como “empresa en funcionamiento”, teniendo en cuenta los siguientes factores:

\ — A 31 de diciembre de 2023 la sociedad presenta resultados positivos (considerando la
aportacion genérica del Cabildo Insular de Tenerife) por importe de 26.313,93 euros (al 31 -
de diciembre de 2022 dicho resultado positivo ascendia a 5.200,50 euros)..

— A31dediciembre de 2023 la sociedad presenta un Fondo de Maniobra positivo por importe
de 166.415,99 euros (al 31 de diciembre de 2022 el Fondo de Maniobra positivo ascendia
a 277.417,42 euros). :

— Los miembros del Consejo de Administraciéon manifiestan que la Sociedad cuenta con el
apoyo financiero del accionista mayoritario para posibilitar el cumplimiento de los
compromisos y de las obligaciones de pago contraidas por la Sociedad y asegurar la
continuidad de sus operaciones, mediante la aportacion de subvenciones vy/o
transferencias en cada ejercicio, con cargo al Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife.

5. Incorrecciones identificadas durante la realizacién de la auditoria

CANAUDIT, S.L.. CIF B-38437869 C/ San Juan Bautista, 4. 2° Dcha. 38002 Santa Cruz de Tenerife
www.canaudit.es T 922 279 335 F 922 278 758 administracion@canaudit.es
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Se detallan a continuacion las incorrecciones no corregidas que han sido identifig
la realizacién de la auditoria, junto con incorrecciones no corregidas procedentes
anteriores:

Cuenta  Titulo Debe

6270270010 9791 FACT PTE RECIBIR SPARTAN RACE
4009009000 9791 FACT PTE RECIBIR SPARTAN RACE 36.000,00 €

4758000085 9791 FACT PTE RECIBIR SPARTAN RACE :
7400400085 9791 FACT PTE RECIBIR SPARTAN RACE 36.000,00 €
6270270010 10214 FACT PTE RECIBIR FIN ANO RTVC

4009009000 10214 FACT PTE RECIBIR FIN ANO RTVC 218.863,64 €
4758000041 10214 FACT PTE RECIBIR FIN ANO RTVC

7400400041 10214 FACT PTE RECIBIR FIN ANO RTVC 218.863,64 €

509.727,28 € 72728

No hemos incluido en el detalle anterior asuntos que consideramos claramente insignificantes.
Se nos ha informado de que ustedes no tienen intencién de corregir estas incorrecciones debido
a que consideran que sus efectos son inmateriales, individualmente o de forma agregada, para
las cuentas anuales en su conjunto, y'nos confirmardn este extremo en la carta de
manifestaciones.

6. Incorrecciones corregidas por la direccidn

No se han detectado incorrecciones significativas que hayan sido corregidas por la direccién.

7. Modificaciones esperadas en nuestro informe de auditoria

No se espera modificacion en nuestro informe de auditoria con opinion no modificada.

8. Deficiencias significativas en los sistemas contables y- de control interno identificadas
durante la auditoria, incluyendo aquéllas que constituyen un riesgo de fraude para la entidad
y aquellas que han dado lugar a incorrecciones que han sido posteriormente corregidas.

El proposito de la auditoria es permitirnos expresar una opinion sobre las cuentas anuales. La

auditoria ha tenido en cuenta el control interno relevante para la formulacion de las cuentas
anuales, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion

de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control

interno de la entidad. Los asuntos que les comunicamos se limitan a aquellas deficiencias en el
control interno identificadas por nosotros durante la realizacién de la auditoria y que, segin
nuestro juicio profesional, tienen la importancia suficiente para merecer su atencion. Nuestro
trabajo no ha sido disefiado para proporcionar un detalle completo de todas las debilidades que
puedan existir en el control interno o de todas las mejoras que podrian ser introducidas.

CANAUDIT, S.L. CIF B-38437869.C/ San Juan Bautista. 4. 2° Dcha. 38002 Santa Cruz de Tenerife
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Hemos identificado cierto nimero de asuntos qua consideramos indicativos de d
los sistemas contables y de control interno de la entidad qua seran detalladas e

9. Asuntos, que conforme a otras NIA-ES, requieren ser comunicados:
No han surgido otros asuntos qua requieran ser comunicados conforme a las NIA
10. Asuntos que deben ser comunicados con respecto a hechos posteriores:

No han surgido asuntos significativos posterior al cierre del ejercicio 2023.

11. Informe de auditoria y la formulacion de cuentas.

Tal y como indica el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en su articulo 253 “Los admi
la sociedad estén obligados a formular, en el plazo maximo de tres meses contados a partir del
cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion, que incluira, cuando
proceda, el estado de informacién no financiera, y la propuesta de aplicacion del resultado, asi
como, en su caso, las cuentas y el informe de gestién consolidados”, en el caso que nos ocupa
nos referimos a las cuentas anuales e informe de gestion. A su vez la misma norma, en sus
articulos 269 y 270, en referencia a la labor del auditor, establece que “Los auditores de cuentas
emitiran un informe detallado sobre el resultado de su actuacién de conformidad con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas” y que el plazo para ello sera de
minimo un mes “a partir del momento en que le fueren entregadas las cuentas firmadas por los
administradores, para presentar su informe”, es decir un mes a partir de la formulacién.

Esta carta informativa de la situacion de las cuentas previa a la formulacién tiene su origen en la
necesidad de informar y dar mayor fiabilidad a las cuentas entregadas al Consejo de
Administracién de empresas publicas para que puedan proceder a su formulacién con mayores
garantias, sin perder de vista que el cierre de las labores de revisién concluyen a posteriori del
acto de formulacion. g

Considerando lo anteriormente mencionado, les informamos que estamos finalizando nuestro
trabajo de auditoria de las cuentas anuales de SPET Turismo de Tenerife S.A. correspondientes
al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2023. Las referidas cuentas anuales
comprenden el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios del patrimonio
neto, el estado flujos de efectivo y la memoria correspondiente al ejercicio anual terminado en
dicha fecha.

A la fecha de la presente carta tenemos pendiente de recibir |a siguiente documentacion:

e Respuesta de circularizacion de asesores externos

e Respuesta de circularizacion de La Caixa

e Respuesta de circularizacion del Gobierno de Canarias

e Cuentas anuales del ejercicio 2023 firmadas en sefial de formulacién de las mismas.
o (Carta de Manifestaciones de la Direccion. '

CANAUDIT, S.L. CIF B-38437869 C/ San Juan Bautista, 4. 2° Dcha. 38002 Santa Cruz de Tenerife
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e Copia del Acta de formulacion de las Cuentas firmadas por el Secretario de
Administracion.
e Conclusién de los procedimientos de auditoria sobre Hechos Posteriores.

Para mayor abundamiento de lo indicado en el inicio de la presente carta sefiala
vez obtenida y analizada la informacion pendiente, concluido el proceso de cont
de nuestro trabajo y recibidas las cuentas anuales firmadas por los ad
procederemos a emitir nuestro informe de auditoria.

En caso de que las citadas Cuentas Anuales no difieran del borrador facilitado
siempre que no surjan aspectos adicionales a considerar tras la revision de |z
anteriormente relacionada o durante el proceso de control de calidad y revision intl
informe de auditoria seria el siguiente:

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE
A los Accionistas de la entidad “SPET Turismo de Tenerife S.A.”

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales del SPET Turismo de Tenerife S.A. que comprenden el
balance a 31 de diciembre de 2023, la cuenta de pérdidas y ganancias, al estado de cambio del
Patrimonio Neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondiente al ejercicio anual
terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de SPET Turismo de Tenerife S.A., a 31
de diciembre de 2023, asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacidn
financiera que resulta de aplicacidn {que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular,
con los principios y criterios contabfes contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
-dichas normas se describen mds adelante en la seccidn Responsabilidades del auditor en relacién
con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia
- segtin lo exigido por la normativa reguladora de lo actividad de auditoria de cuentas. En este

CANAUDIT, S.L. CIF B-38437869 C/ San Juan Bautista, 4. 2° Dcha. 38002 Santa Cruz de Tenerife
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sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni h
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normati
hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprome

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una b
y adecuada para nuestra opinién.

Pdrrafos de énfasis

Llamamos la atencidn al respecto de lo sefialado en la Nota 18 de la memoria adju
se detallan los saldos relacionados con las subvenciones realizadas por la entidad, i
que han sido justificadas ante los drganos concedentes, las que han quedado pendi
verificadas y las aprobadas por los referidos drganos, y subvenciones que han solicita
para su justificacidn. Por lo tanto, la valoracion y clasificacién de los saldos
dependerd de la aprobacion correspondiente de las citadas justificaciones. Nuestra opinion no ha
sido modificada en relacidn con esta cuestion. '

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mds relevantes de la auditoria son aquellos que, segiin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mds significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sidg tratados en el contexto
de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinién
sobre éstas, y no expresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.

Reconocimiento de subvenciones

Considerando la naturaleza publica de la Entidad y que la prdctica totalidad de sus actividades
estdn subvencionadas por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, el registro de las mismas es
significativo para nuestra auditoria debido a la relevancia de estas operaciones en los distintos
epigrafes del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias adjuntas.

\ Los importes se registran en los epigrafes “Subvenciones, donaciones y legados recibidos”,
“Pasivos por impuestos diferidos” y “Otros pasivos financieros” del balance y en los epigrafes
“Otros ingresos de explotacidn” e “Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y
otras” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta. La descripcion de los criterios de
reconocimiento de subvenciones se encuentra recogidos en la nota 18 de la memoria adjunta.

En relacién a esta drea, nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre otros, la
obtencidn de las Resoluciones de concesicn y justificacién de las subvenciones, a la obtencién y
comprobacion de informacicn contable y extracontable relativa a la imputacion de gastos directos
e indirectos en su caso, la obtencion de confirmacidn del drgano concedente y comprobacidn de
la concordancia con importes contabilizados.

Otra informacion: Informe de gestion
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La otra informacion comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercid
formulacion es responsabilidad de los administradores de la Sociedad, y no forman pa
de las cuentas anuales.

Nuestra opinidn de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gest
responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por|l
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e info
concordancia del informe de geétio’n con las cuentas anuales, a partir del conog
entidad obtenido en la realizacion de la auditoria de las citadas cuentas y sin inclu
distinta de la obtenida como evidencia durante la misma. Asimismo, nuestra res
consiste en evaluar e informar de si el contenido y presentacion del informe dé
conformes a la normativa que resulta de aplicacion. Si, basdndonos en el traba
realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a in

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el pdrrafo anterior, la inf|
contiene el informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejerc
contenido y presentacion de conformidad con la normativa que resulta de aplicacién.

Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de la
Sociedad, de conformidad con el marco normativo de informacidn financiera aplicable a la
entidad en Espaiia, que se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccidn
material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracion de
la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencién
de liguidar la sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estdn libres de incorreccion material, debida a fraude o error y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion. :

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en
Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman
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basdndose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de Ig
auditoria de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y ma
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

udit

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cue
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de au
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficient
para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no
incorreccion material debida a fraude es mds elevado que en el caso de un
material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusidn,
omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente errdneas, o
control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditorig
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control
interno de la entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas. y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente . informacion revelada por los
administradores.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacidn, por los administradores, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de
la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe
una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe
de auditoria sobre la correspondiente informacidn revelada en las cuentas anuales o, si
dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién modificada.
Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros puedén ser
la causa de que la Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los administradores de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacidn de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a los administradores de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
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anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesqos considerados mds

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposicidf
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

12. Otros asuntos significativos de interés para los miembros del Consejo de Ac
de la Sociedad.

No existen otros asuntos.
Esta comunicacién ha sido preparada para uso exclusivo del Organo de Gobig
TURISMO DE TENERIFE S.A y no debe ser distribuida a terceros sin nuestro co

escrito previo. No asumimos responsabilidad alguna frente a terceros.

CANAUDIT, S.L.

Pedro Miguel Pasqua Asenjo

\ Santa Cruz de Tenerife, a 12 de marzo de 2024.
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ANEXO IV

CONVOCATORIA JUNTA GENERAL ORDINARIA
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Turismo de Tenerife

Tenerife Tourism Corporation

SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA

Se convoca Junta General Ordinaria de la Sociedad para el dia 8 de mayo del 2024, a las 16:00 horas,
en primera convocatoria, a celebrar en las dependencias de la Entidad sitas en Avenida de la
Constitucion, 12 - Edif. Recinto Ferial - Santa Cruz de Tenerife, y en segunda convocatoria, para el
dia siguiente, en el mismo lugar y hora, con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Punto Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, del Balance de situacion, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Entrada de Flujos de Efectivo y Memoria del
ejercicio 2023, asi como de la gestién social durante el referido afo.

Punto Segundo.- Delegacién de facultades para el cumplimiento de los acuerdos que se adopten al
Presidente, Vicepresidente o Secretario de la Sociedad.

Punto Tercero.- Ruegos y preguntas.

Punto Cuarto.- Aprobacion del acta de la junta en cualquiera de las modalidades previstas por la Ley.
. :

Los senores accionistas tendran derecho a examinar, en el domicilio social, los documentos relativos
a las Cuentas Anuales que han de ser sometidas a la aprobacién de la Junta General, pudiendo pedir
la entrega o envio gratuito de dichos documentos o de cualquier otro incluido en el orden del dia.

Santa Cruz de Tenerife, a 12 de marzo de 2024.

EL PRESIDE

.,

Lopé@i)monso Hernandez

Avda. Constitucion, 12 - 38005, S/C de Tenerife - Islas Canarias - Espafia - +34 902 321 331 - +34 922 204 061 (fax)
‘www.webtenerife.com






ANEXO V

PLAN DE IGUALDAD DE SPET, TURISMO DE TENERIFE S.A
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PLAN DE IGUALDAD DE SPET, TURISMO DE TENERIFE S.A

(2023-2027

1. PRESENTACION

El presente Plan de igualdad abarca y es de aplicacién en la empresa SPET, TURISMO DE

TENERIFE S.A,, cuyas caracteristicas son las siguientes:
DATOS DE LA EMPRESA

SPET, TURISMO DE TENERIFE S.A

A-38299061

Avda. Constitucion, 12

Sociedad Anénima
1992
Responsable de la Entidad

Dimple Melwani Melwani

Consejera Delegada Turismo de Tenerife
600 589 523

dimplemelwani@webtenerife.com

Responsable de Igualdad

Dimple Melwani Melwani

Consejera Delegada Turismo de Tenerife
600 589 523

dimplemelwani@webtenerife.com

ACTIVIDAD

Otros Servicios ncop

8411 ACTIVIDADES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

La sociedad tendra como actividad principal dentro de su
objeto social la promocion, desarrollo y potenciacion de las
actividades econdmicas, especialmente vinculadas a la
actividad turistica, que contribuyan a impulsar el desarrollo
econémico de la isla de Tenerife. Cnae 8413 - regulacion de
la actividad econdémica.
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TENERIFE

DIMENSION

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

2. INTRODUCCION

SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A. es una empresa publica, dependiente del Cabildo de
Tenerife, con 30 afios de historia cumplidos en 2022. Nacida bajo el nombre de Sociedad de
Promocion Exterior de Tenerife, a dia de hoy desarrolla una labor mucho mas amplia y
ambiciosa desde su nacimiento en 1992,

SPET, TURISMO DE TENERIFE S.A. trabaja en tres &mbitos, dentro de la Isla, que persiguen
el aumento de la calidad, competitividad y sostenibilidad como destino turistico. Le estan
especialmente encomendadas dentro de su objeto social, entre otras, las siguientes
actividades:

Promocién y potenciacién del turismo en Tenerife y en el exterior.

La promocién, fomento y desarrollo de las actividades econdmicas de caracter
estratégico de la Isla de Tenerife y de sus empresas.

Estudio, investigacién, documentacién e informacion y difusién de la imagen de
Tenerife. :

Facilitar informacién turistica de la isla de Tenerife a través de cualquier medio o canal
de difusion.

Realizacién y promocion de estudios, asesoramiento e informes de caracter
econémico, fundamentalmente sobre temas turisticos, marketing turistico e
inversiones turisticas en Tenerife.

Promover y desarrollar, en colaboracién con la iniciativa publica y privada, la formacion
del sector a través de la imparticion de cursos, jornadas, seminarios y/o simposios

3
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destinados a profesionales y trabajadores cuya actividad laboral se centre, directa o
indirectamente, en el ambito del turismo.

La organizacion, por si o en colaboracion con entidades e instituciones, tanto publicas
como privadas, de toda clase de eventos con fines de promocién turistica.

Asi mismo, desarrolla actuaciones de coordinacién de obras de mejora en colaboracién con
ofras -entidades e instituciones; dinamizamos zonas de interés estratégico que hayan
alcanzado periodos de madurez y trabajamos en la creacién y dinamizacién de productos
turisticos acordes con el potencial y con la demanda de la clientela.

La empresa cuenta con un personal que trabaja cada dia un objetivo claro y definido: hacer
de la isla un destino lider, referente internacional, moderno y diverso, que responda a las
demandas del viajero actual.

SPET, TURISMO DE TENERIFE S.A trabaja también para convertirse en un referente en
sostenibilidad. Por ello, cuentan con la certificacion Biosphere, que garantiza el compromiso
medioambiental, social, cultural y econdmico del destino, que también forma parte de la Red
de Destinos Turisticos Inteligentes, siendo Tenerife el primer y Gnico territorio en adoptar su
compromiso con la innovacion.

La empresa cuenta con un Plan Director Turistico de Inteligencia Artificial, el primero de estas
caracteristicas que se aprueba en Espafia, con un Plan de Ciberseguridad y otro de
Blockchain. Es una empresa consciente de los retos del futuro.

El diagndstico realizado para el desarrolio del presente Plan de Igualdad parte de los datos
de referencia del afio 2021, como el afio natural anterior al momento de la constitucién de la
Comisién Negociadora para la elaboracion del mismo. Por lo que, en este Plan no se recogen
los cambios y modificaciones implementadas desde 2021 y hasta la actualidad. Asi mismo,
cabe destacar que durante la negociacion en el afio 2023 del presente Plan, se llevé a cabo
la aprobacién del Convenio Colectivo de empresa.

El compromiso explicitado por parte de SPET, TURISMO DE TENERIFE S.A del desarrolio
de un Plan de Igualdad, supone la implementacion de la responsabilidad de la empresa con
la igualdad entre mujeres y hombres, asi como de la incorporacién del enfoque de género en
su politica de recursos humanos.

Es por ello que la puesta en marcha de un Plan de Igualdad supone para la empresa
comprometerse con el desarrollo de actuaciones que permitan que su politica de recursos
humanos garantice la igualdad entre mujeres y hombres.
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PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El presente Plan de Igualdad ha sido suscrito por la representacion de la empresa SPET,
TURISMO DE TENERIFE S.A y por la representacién legal de las personas trabajadoras de
la empresa.

EN REPRESENTACION DE SPET TURISMO DE TENERIEE S. A

Eva Raquel Gonzalez Hernandez Técnica juridica

Marta Cubas Mateos Técnica de Marketing y Comunicacion
EN REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS:

Alejandro Garcia Cabrera Delegado de personal

Ivan Siliuto Beltran Delegado de personal

3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad sera de aplicacion a la totalidad de la plantilla de SPET,
TURISMO DE TENERIFE S.A., asi como a las personas cedidas por empresas de trabajo
temporal durante los periodos de prestacion de servicio en la empresa usuaria.

El ambito territorial del mismo abarca la isla de Tenerife, que es el ambito de actuacién de la
empresa, asi como a los centros de trabajo que posee la empresa.

La vigencia del presente Plan de Igualdad es de 4 afios, estableciéndose como fecha de
entrada en vigor la que conste a la firma del mismo, es decir, de octubre de 2023 a septiembre
de 2027.

4. RESUMEN DEL INFORME DIAGNOSTICO

A continuacién, se reflejan los principales resultados del diagnéstico realizado a SPET,
TURISMO DE TENERIFE S.A.

La plantilla de SPET, Turismo de Tenerife S.A. esta constituida por 52 personas, 38 mujeres
(73%) y 14 hombres (27%). Se trata de una plantilla muy feminizada, tal y como se muestra
en el gréfico:
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Total plantilla por sexo

© Hombre ® Mujer

Se trata de una plantilla feminizada, fruto de las caracteristicas de la mayoria de las empresas
del sector publico, que presta sus servicios en un ambito con tipologia de perfiles de ocupacion
y formativos altamente feminizados, lo que da lugar a una segregacion laboral en los puestos
presentes en la estructura de la empresa. Tal y como se puede observar en el siguiente
grafico: .
Porcentaje de hombres y mujeres por puesto
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También podemos observar en el grafico, que las mujeres tienen una mayor presencia que
los hombres en los puestos de toma de decisiones, Direccién y Adjuntia de direccién, y no
estan presentes en la categoria de Consejeria Delegada. Esta situacién es consecuencia de

la mayor presencia de mujeres en el conjunto de la empresa, que tiene también su reflejo en
la estructura vertical.

En relacién con la contratacién, podemos ver cémo las mujeres estan presentes en la
contratacion indefinida (73% del total de las tipologias de contrataciones) en un 68 %, mientras
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que los hombres lo estan en un 32%. En el caso de la contratacién temporal (27% del total) el
86% son mujeres y el 14% son hombres.

Observamos cémo en relacion al conjunto de las mujeres, el 32% (12) tiene contratacion
temporal y el 68% (26) indefinida. En el caso del conjunto de los hombres, el 14% (2) tiene
contrato temporal y el 86% (12) lo tiene indefinido.

En relaciéon a la jornada, vemos como el 100% de la plantilla esta contratada a jornada
completa. Resaltar que toda la plantilla trabaja en horario continuo y en un solo turno.

Personas por contrato y jornada, segun sexo

427

Temporal

B Hombre

Completa

= Mujer
I“nE‘ﬁnida —J::-—
"-£i| SR

0% 1086 | 20% 305 405 50% 60% 7086 B80% 905 100%

Destacar también entre los resultados del diagnéstico en términos cualitativos, cémo la
percepcion de la direccion y de la plantilla en relacién a la importancia de la igualdad de género
y su implementacién dentro de la empresa es alta, considerandola un principio basico de la
empresa y que responde a la filosofia.

51 RESUME AUDITORIA RETRIBUTIVA

« Aplicacién de complementos salariales

Atendiendo al andlisis de los complementos salariales “C.Puesto”, “C. Especifico”, “Gestion
RRHH" y “Antigiiedad”, se detectan brechas salariales precisamente por la aplicacion de
dichos complementos, ya que se abonan al trabajador o trabajadora si hay un especial
desempefio, especializacion técnica, complejidad, responsabilidad y/o dedicacion,
antigliedad, etc. :

» Segregacion horizontal

Como hemos visto, la segregacién horizontal también afecta en este sentido, ya que existen
puestos de trabajo ocupados principalmente por hombres o por mujeres, y al final esto provoca
que también haya distintos complementos y salarios asociados al puesto.

¢ Dias trabajados

Por otro lado, como hemos podido ver en el diagnostico retributivo, se detectan brechas
salariales en el andlisis de la “Brecha salarial efectiva %", las cuales se reducen al ajustar el

7
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salario a afo completo trabajado, es decir, al calcular la brecha salarial equiparada. Esto viene
a justificar que haya algunas brechas que se deben a que determinadas personas no han
cumplido una anualidad en la empresa en el periodo de referencia.

* Conclusiones.

Podemos decir, por tanto, que los porcentajes de brecha salarial detectados en la entidad se
originan principalmente por:

* La naturaleza de aplicacién de determinados complementos salariales.
* La segregacion horizontal.
* La diferencia en los dias trabajados.

Ademas, tras el anélisis de las agrupaciones o “escalas” obtenidas en la valoracion de puestos
de trabajo, se determina desde la comisién que seria necesario realizar una Descripcion o
Mapa de Puestos de Trabajo, ya que hay “Puestos Tipo” (por ej.: Técnico/a) que pueden tener
mas “Puestos Adscritos” (por ej.: Técnico/a A, Técnico/a B, Técnico/a C), dado que no en
todas las posiciones u ocupaciones se estan realizando las mismas tareas y bajo las mismas
condiciones, a pesar de ocupar una misma categoria profesional segun convenio de
aplicacion.

PLAN DE ACTUACION

Atendiendo al Articulo 8.1.b del RD 902/2020, las auditorias retributivas deberan incluir el
‘establecimiento de un plan de actuacién para la correccién de las desigualdades
retributivas, con determinacion de objetivos, actuaciones concretas, cronograma y persona
0 personas responsables de su implantacion y seguimiento. El plan de actuacién debera
contener un sistema de seguimiento y de implementacién de mejoras a partir de los
resultados obtenidos”,

En base a todo el sistema de valoracién de puestos de trabajo, diagndostico retributivo, asi
como las conclusiones que hemos podido extraer, y atendiendo a la normativa vigente, se
establece este plan de accién especifico en materia salarial.

VIGENCIA DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA Y DEL PLAN DE ACCION:

La auditoria retributiva estara vigente hasta un maximo de DOS afios (2), salvo que se
apruebe una nueva en un periodo anterior, teniendo en cuenta la reciente negociacion de un
nuevo convenio colectivo. Una vez se alcance ésta, la empresa debera realizar un nuevo
diagnéstico de la situacion retributiva, que requerira:

* La evaluacion de los puestos de trabajo con relacion al sistema retributivo.
* Determinar la relevancia de otros factores desencadenantes de las diferencias

retributivas.
* Establecimiento de un plan de actuacion para la correccién de las desigualdades

retributivas.
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OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ACCION:

o Eliminar cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta en el acceso al empleo, la
contratacién o las retribuciones.

. Disminucién de la segregacion horizontal existente en los distintos niveles, grupos y
categorias profesionales.

. Disminucién de la brecha salarial, buscando alcanzar la igualdad retributiva en todas
las areas.

6. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Los objetivos definidos en el presente Plan de Igualdad se establecen para actuar sobre la
necesidades y demandas detectadas en el diagnéstico, asi como para hacer efectivo el
compromiso del desarrollo de la igualdad entre mujeres y hombres en la politica los recursos
humanos de la empresa.

Objetivo General

Establecer medidas que permitan impulsar e implementar la igualdad entre mujeres y hombres
en el &mbito de los recursos humanos de la empresa, con la finalidad de hacer efectivo y real
dicho derecho, asi como definir actuaciones que permitan prevenir, detectar y eliminar las
situaciones de desigualdad de género que pudieran producirse fruto de la practica laboral.

Objetivos Especificos

- Incorporar el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos
los &mbitos de la empresa, para garantizar la igualdad efectiva de ambos sexos.

- Desarrollar acciones que tiendan a garantizar la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en todos los departamentos, categorias profesionales y niveles jerarquicos.

- Implementar estrategias que favorezcan la mejorar la conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral de la plantilla, asi como la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

- Establecer acciones que permitan formar, informar y sensibilizar a toda la plantilia en
aspectos fundamentales relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres, como
elemento fundamental para eliminar las situaciones de desigualdad que se producen en
el ambito laboral.

- Definir medias que permitan analizar la politica retributiva de la empresa y establecer, si
fuera necesario, medidas que puedan prevenir cualquier situacion de desigualdad que en
la misma pudiera producirse.

- Desarrollar estrategias que favorezcan un entorno laboral libre de comportamientos de
acoso sexual y/o acoso por razén de sexo, asi como actuaciones para prevenirlos.

- Implementar actuaciones que favorezcan el desarrolio de una comunicaciéon en la
empresa inclusiva y libre de estereotipos sexistas.

- Favorecer la concienciacion de la plantilla en torno a la importancia de actuar de forma
activa contra la violencia de género. '
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7.Medidas de igualdad

1.PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

; : 1.1 Analisis y revisién de los canales de reclutamiento y las
Medida

herramientas de seleccién utilizadas en las candidaturas,
prestando especial atencion al lenguaje utilizado.

Objetivos que - Establecer mecanismos que permitan equilibrar la presencia de

persigue mujeres y hombres en las diferentes categorias laborales.

Se definiran indicadores que permitan analizar las formas de
reclutamiento y las herramientas de seleccién, con la finalidad de
mejorar y diversificar la captacion de personal para los procesos
selectivos que se realicen.

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Poblacion susceptible de formar parte de los procesos de
reclutamiento. i

Durante la vigencia del plan

Responsable Departamento de Recursos Humanos

Recursos Material de consulta, bases de datos, etc.
asociados :

- N° de procesos selectivos realizados cada afno que se someten
a revision. A :
- N° y tipo de canales de reclutamiento utilizados, por tipo de
puesto.

- N° de candidaturas recibidas en funcién del canal de
“reclutamiento utilizado, desagregadas por género, por tipo de
puesto. :

- Modificaciones propuestas: N° y tipo de canales de
reclutamiento a incorporar en futuras selecciones, por tipo de
puesto. ;

- N° y tipologia de herramientas de seleccién analizadas.

- N° y tipologia de aportaciones realizadas a las herramientas de
seleccion analizadas.

Indicadores de
seguimiento

10
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MEDIDAS

1. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

1.2 Elaboracion de un procedimiento interno de recomendaciones
para la incorporacion de la perspectiva de género en los procesos
de reclutamiento y seleccion.

Medida

Favorecer que las personas responsables de los procesos de
reclutamiento y seleccién incorporen el enfoque de género en los
procesos selectivos.

Objetivos que
persigue

Se disefiarda e implementard un procedimiento interno
estandarizado, que permita incorporar el enfogue de género en el
proceso de reclutamiento y seleccion, para ser utilizado en los
procesos de reclutamiento y seleccion que se realicen.

Descripcion
detallada de la
medida

Personas Personal de la empresa que realice procesos de reclutamiento y
destinatarias seleccién. :

Cronograma de
implantacion

Responsable Departamento Recursos Humanos

_ Recursos Material de consulta, manuales sobre pautas béasicas para el
| asociados reclutamiento y seleccién con enforque de género, etc.

De junio a diciembre de 2025.

- Registro de la documentacion generada. -
- N° de procesos de reclutamiento realizados.

- N° de procesos de reclutamiento en los que se ha aplicado el

L' MCIELIEEEERS rocedimiento de recomendaciones
seguimiento E :
g - N° de procesos selectivos realizados.

- N° de procesos selectivos realizados en los que se ha aplicado
el procedimiento de recomendaciones. ]

n
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1.PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

1.3 Incluir, como criterio en la seleccion de personal, la
Medida preferencia del Sexo infrarrepresentado a |gualdad de meéritos iy
capacidades. A i

Objetivos que ‘Tender a equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos

persigue los puestos de la estructura de la empresa

Descripcion Se establet:eré en los cntenos para la seleoc:én una 9léusula

detallada de [a que perrmta meofporar la igualdad de género en Ia .esti‘uclura de
medida Ia empresa SR e

A ".

i—:"f""'

Personas REmb Rl ‘ (AN GeRTE
CEUELUEER Persones paricipantes en procesos selectivos.

fonogramade [ SR diciembre de 2025.
implantacion S e ‘

Responsable Departamento de Reé_ursbs Humﬁnbs :

Recursos Documento estandanzado con los criterios base

en los procesos
asociados selectlvos Sk '

- N° de procesos de selecctén realizados segiin puesto

- NP de personas partlcipantes enla seleccién dasagregada por
Indicadores de Qéhero y ﬁpologfa de puesto

sEgUimiento sy LV de proceso en los que se ha aplicado el criterio. :

- Ne de personas seleccionadas desagregada por génel_'o y
tipologia de puesto.

12
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N itEe e 1.PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

1.4 Garantizar la incorporacion de la igualdad de género en el
Medida disefio y comunicacién de las ofertas de empleo realizadas por

empresas externas.

Objetivos que Tender a equilibrar la presencia de mujeres y hombres en tpdos
persigue los puestos de la estructura de la empresa.

En aquellos procesos de reclutamiento y seleccion realizados por
terceras empresas (recruiters): solicitar informacion relativa a los
detallada de la b e e R S e T

SRR criterios utilizados en los procesos de seleccion, asi como del tipo

Descripcion

de lenguaje y comunicacion utilizado en las ofertas de trabajo.

Personas b3 5 e r i . ;
z ; Personas participantes en procesos selectivos.
destinatarias

Cronograma de WelF[VIk:] dit:iembre de 2025, y bosterio‘rmente, a lo largo de la
implantacion vigencia del Plan : ' :

Responsable Departamento de Recursos Humanos

R : _ 5 SRR s A
ecgrsos Ofertas de empleo disefiadas por las empresas externas.
asociados R ‘ R ; IS A B
. N° de procesos de seleccion realizados por empresas externas
segun puesto. SRty :

- N° de personas partiﬁp_ant,es en la seleccion externa

e a 'desagregada por género y tipologia de puesto.

gegtiipienta - N° de proceso en los que se ha incorporado alguna medida
relacionada con la igualdad de género.

- N° de personas seleccionadas por émprasas externas
desagregada por género 'y tipologia de puesto. :

13



PLAN DE IGUAL DE SPET TURISMO DE TENERIFE S.A.
(2023-2027)

2. CLASIFICACION PROFESIONAL
2:3 lﬂCIUII’ el enfoque de género en Ia deﬁmcldn de puestos de
Medida '
trabajo que realice Turismo de Tenerife -

Objetivos que Garantizar la :ncorporaclén del enfoque de género en la definicion
persigue de Ios puestos presentes en la empresa y su va!oraclén

'Se“anahz' 4n los puestos de trabajo presentes en"*la empresa

betainaan arantizar que mcluyan el enfoque de género en la'

defallada de la

R ..pu tos, pudténdose uhllzar para ello la rherramienta deﬁmda por

el Ministerio de Igualdad para garantuzar una ﬂef nicién sin
: sesgos en la relacubn de puestos de trabajo y su valoracnén

Personas

destinatarias ""T?da 12 plantilla

Cronograma de [0 A St ot Bt
[UELERI I De junio de 2025 hasta la finalizacién de vigencia del Plan.

-

Recursos ‘H =rr_amieentas de valoraclén de puestos de trabajo con enfoque de
asociados g _ero del Mmisteno de lgualdad 2 3

--Reglstro dela documentacién ganerada

'_-Informe analisis con enfoque de género de |a descnpmén de
~puestos '

-lnforme analisis con enfoque de género de valoracaén de
puestos

Indicadores de
seguimiento
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MEDIDAS

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento

| comportamlentos que img
| sexos '

3.1 Incorporacion, en el Plan de formacion interna, de formacion
en materia de igualdad de género que incluya el enfoque
interseccional, dirigida a todo el personal de la organizacion,
incluidos mandos in_te_rm_edjos y direccion. :

Dotar a la plantilla de conoclmientos en matena de &gualdad entre
mujeres y hombres en la empi ega, para -promover actitudes y
__,_jn la igualdad efectcva de ambos )

1 J

‘Se mcorporaré al plan da formacidn aeciones formatwas dlrigudas

atodala plantilla, con la fi nalidad de que puedan adqutnr nociones
basicas para la mcorporaclén de la igualdad de género en su
practica laboral.

Toda la plantilla, incluidos mandos intermedios y direccion.

Dej jumo a dlclembre de 2024

-Rec.ursos Humanos

Personal experto en materia de igualdad en el ambito laboral.

- N° de acciones formativas y tipologia que se han desarrollado.
- N° de horas de formacién en materia de igualdad.
- N° de personas y érea que han participadd formacion.

- Cuestionario de valoracion sobre la aplscac;én practica de los
conocimientos adquiridos.
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Area de actuacion

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
2stinatarias

Cronograma de
implantacion

Recursos
\~ asociados

Indicadores de
seguimiento
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Area de actuacion

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Reclursos
asociados

Indicadores de
seguimiento

Observaciones

rd
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MEDIDAS
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Area de actuacion

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcién
detallada de Ia
medida

Personas
destinatarias
Cronograma de
implantacion

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento
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Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos
asociados

Indicadores de
sequimiento




Objetivos gque
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias
Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento
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MEDIDAS
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MEDIDAS

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento




Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento
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MEDIDAS

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento
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MEDIDAS

Atra Aa antiags 6.EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE
i LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

6.3 Facilitar el desarrollo de la formacién durante el horario laboral
Medida “para favorecer la conciliacién y oorresponsabllldad de la vnda
personal y familiar.

Objetivos que  § Garantizar la sgualdad de oportunidades en el acceso a Ia
persigue . formacién de toda la plantilla.

Descripcion
detallada de Ia
medida

Personas i Teda la p_lant@’!i?.' : by
destinatarias (SRR 7. .
Cronograma de ulio a diciembre de 2024
implantacion sy R LI ‘ '
Responsable  § Déﬁaﬂémeﬁid de R'e'ciirédé Humanoé
Recursos Plan de formaclén anual con horanos de |mparhc10n
asociados

- SN y tlpo!ogra de las medidas deﬁnldas

:-.'_N" y tlpologia de Ias aocicmes formativas realizadas con al
;horarlo de lmparticrén _

- N° y tnpologia de las accuones formatlvas realrzadas con el

ndicadolesce horario de imparticién en los que se han aplicado medidas.

seguimiento

- N° de personas desagregadas por sexo y area que han
participado formacion.

- Cuestionario de valoracxén sobre el horario de apllcacusn y la
conciliacién personal, familiar y laboral.
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Medida

Objetivos que
persigue
Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento
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Area de actuacion

Medida

Objetivos gue
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento

PLAN DE IGUAL DE SPET TURISMO DE TENERIFE SA.
(2023-2027)
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_Area de actuacion

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias
Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento
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Area de actuacion

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
inatarias
Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento
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Area de actuacion

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de |a
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion
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Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias
Cronograma de
implantacion

Recursos

asociados

Indicadores de
seguimiento
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! ) Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento
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Area de actuacion

Medida

Objetives que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento
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MEDIDAS

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento
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MEDIDAS

Area de actuacion

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de |a
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable
Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento
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MEDIDAS

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos
asociados

Indicadores de
sequimiento




Area de actuacion

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento
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MEDIDAS

11.COMUNICACION INCLUYENTE Y LENGUAJE NO
SEXISTA

11.1. Revisar y adecuar los canales de comunicacién de la
empresa, tanto internos como externas, a una comunicacion y un
lenguaje incluyente y no sexista.

Establecer una comunicacion y un lenguaje de caracter incluyente
para los canales de comunicacién de la empresa.

Se analizara y adecuara toda la comunicacién de la empresa a la
utilizacién de un lenguaje y una comunicacion mcluyente como
mecanismo para lograr una igualdad entre muleres y hombres
efectiva y real. ;

Personal de la empresa, personas usuarias de los servicios que

presta la empresa, personas consumidoras de servicios,
poblacion en general, efc.

De julio a diciembre de 2024

Departamento de comunicacién.

Material de consulta, manuales, personal de asesoramlento
experto en la materia etc.

- N° y tipologia de recursos revisados.

- N° y tipologia de medidas incorporadas.
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11.COMUNICACION INCLUYEVNTE Y LENGUAJE NO
SEXISTA

Area de actuacion

11.2. Elaboracién de un manual de comunicacion incluyente que
Medida favorezca el acceso de la plantila a una serie de criterios
comunes en dicha materia.

Objetivos que Garantizar unos estandares basicos de comunicacion incluyente
persigue y no sexista en el ambito de la empresa.

Descripcion Se disefiard y difundira entre la plantila un manual con

G El L k| consideracién en relacion al desarrollo de una comunicacion y un

; lenguaje incluyente en la comunicacion interna y externa de la
medida empresa.

Personal de la empresa, personas usuarias de los servicios que
‘presta la empresa, personas consumidoras de servicios,
poblacién en general, etc.

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Departamento de Comunicacion.

Recursos Material de consulta, manuales, personal de asesoramiento
asociados experto en la materia etc. :

De julio a diciembre de 2024

- Manual elaborado comunicacién incluyente.

Indicadores de
seguimiento
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1_0. Procedimiento de modificacion

El presente Plan de Igualdad responde al principio de flexibilidad, permitiendo la adaptacion
de las medidas, en el caso de que fueran necesario, para la lograr la consecucién de los
objetivos previstos en el mismo.

La Comisién de Seguimiento de Plan podra establecer, en el &mbito de sus competencias,
modificaciones en las medidas, temporalizacion, indicadores de evaluacién y responsable,
siempre y cuando dichas modificaciones no supongan un cambio sustancial sobre los
objetivos perseguidos con las medidas a desarrollar. A tal efecto, podra establecer
modificaciones cuando;

- Se detecten inadecuaciones en la definicion de la medida que influyan sobre la

implementacién de la misma oly la consecucién del objetivo previsto, pudiéndose

~ establecerse las adaptaciones necesarias y suficientes para garantizar su adecuado
desarrollo.

- Se pudiera determinar la necesidad de establecer nuevos indicadores o reformular los
existentes, con la finalidad de obtener la informacién necesaria en relacién a la
implementacion de las acciones. :

- La temporalizacién de las acciones haya sido insuficiente o no ajustada para la
aplicacién de las medidas o la consecucién del objetivo previsto en ella.

- Se produzcan variaciones en las personas designadas como responsables del
desarrollo de las medias, garantizando nuevo nombramiento que permitan la
implementacion adecuada de las medidas previstas en el presente Plan.

- Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de Ia actuacion de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

- En los supuestos de fusion, absorcion, transmisién o modificacién del estatus juridico
de la empresa.

- Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla, sus métodos
de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de
convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagndstico de situacion que haya servido de base para su
elaboracion.

- Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion, directa o
indirecta, por razén de sexo, o cuando determine la falta de adecuacién del Plan de
Igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

Para proceder a la modificacion del Plan de Igualdad como consecuencia de estos (ltimos
apartados, deberd promoverse la constitucion de una nueva Comision Negociadora de
Igualdad, en base a lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 901/2020, teniendo en
cuenta la representacion de la plantilla en el momento de la constitucién, quedando en ese
momento disuelta y sin efecto la Comisiéon de Seguimiento de Igualdad. Esta modificacion
supondra la actualizacién integra del diagndstico, asi como de las medidas del Plan de
Igualdad.
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Cualquier cambio que quisiera introducirse en el presente Plan debera ser negociado por las
partes y en la forma en la que se haya establecido. En caso de realizar las modificaciones
solicitadas, se debera realizar una difusion a toda la plantilla para que sea conocedora de
dichos cambios.

Todas las discrepancias deberan quedar reflejas en las actas de las reuniones, que podran
servir como referentes en la elaboracion de futuros planes de igualdad, con la finalidad de
mejorar los procesos para el desarrollo de los mismos.

En caso de que la normativa legal o convencional indique cambios que afecten al contenido
y/o distribucién de este documento, se debera modificar para cumplir con las obhgac;ones
pertinentes en el plazo que la normativa designe.

11. Sistema de resolucion de conflictos

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al VI Acuerdo Interconfederal de
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), sujetandose Integramente a los
6rganos de mediacién y, en su caso, arbitraje, establecidos por el Servicio Interconfederal de
Mediacién y Arbitraje (SIMA) o, en su caso, el organismo autonémico similar que tenga la
competencia, siendo en Canarias competencia del SEMAC.

12.Registro del Plan de Igualdad

Se procedera al registro dentro del plazo de quince dias a partir de la firma del Plan de
Igualdad. Se deberd, ademas de otros aspectos formales, cumplimentar la Hoja estadistica
del Plan de Igualdad (Anexo 2.V del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se

~ regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de

mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo).

En Santa Cruz de Tenerife, a 17 de octubre de 2023

Firmado por la Comisién Negociadora

Eva Raquel Gonzélez Hernandez Alejandro Garcia Cabrera
Técnica juridica Delegado de personal

Marta Cubas Mateos Iv
Técnica de Marketing y Comunicacién Delegado de personal
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PLAN DE IGUAL DE SPET TURISMO DE TENERIFE S.A.
(2023-2027)

MEDIDAS

11.COMUNICACION INCLUYENTE Y LENGUAJE NO
SEXISTA

Area de actuacion

11.3 Desarrollar acciones de formacion especifica, dirigidas al
Medida personal que se encarga de la comunicacién de la empresa, en
materia de lenguaje y comunicacion incluyente.

i Garantizar que las personas responsables de la comunicacion de
Objetivos que la empresa posean los conocimientos y las estrategias necesarias

persigue para la implementacién de una comunicacién y lenguaje no
sexista.

Se definiran e implementaran acciones formativas con la finalidad
Descripcion de dotar a la plantila de los conocimientos y estrategias
detallada dota necesarias para implementar una comunicacién y un lenguaje
¢ inclusivo en la comunicacién, interna y externa, de la empresa. La
medida implementacién de esta medida ira en correlacion con el
desarrollo de la medida 11.2

Personas Personal responsable de la comunicacién en la empresa.
destinatarias

Cronograma de ;
implantacion Anualmente durante la vigencia del plan

A propuesta de la Comisién de seguimiento. Departamento de

Responsable
P Recursos Humanos.

Recursos Personal docente especializado en materia de igualdad..
asociados -
- N° y tipologia de las acciones formativas realizadas.

- N° de personas asistentes a las formativa desagregada por
sexo.

Indicadores de
seguimiento

- Cuestionario de valoracién de la implementacion de los
contenidos tratados en la formacién.
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PLAN DE IGUAL DE SPET TURISMO DE TENERIFE SA.
(2023-2027)

MEDIDAS

11.COMUNICACION INCLUYENTE Y LENGUAJE NO
SEXISTA

Area de actuacion

11.4 Desarrollar acciones de formacion en materia de
comunicacién y lenguaje inclusivo dirigidas a todo el personal de
la empresa.

Sensibilizar y formar al personal de la empresa sobre la
importancia de implementar en sus dreas una comunicacion y
lenguaje no sexista e incluyente.

Objetivos que
persigue

Se disefiaran e implementaran acciones formativas con la
finalidad de dotar a la plantilla de los conocimientos y estrategias
necesarias para incorporar una comunicacién y un lenguaje
inclusivo en la comunicacién, interna y externa, de la empresa.

Descripcion
detallada de la
medida

Personas

: : Todo el personal de la empresa.
destinatarias personal de la emp

Cronograma de .
implantacion Anualmente durante la vigencia del plan

Responsable Departamento de Recursos Humanos.

Recursoes
asociados

Personal docente especializado en materia de igualdad.

- N° y tipologia de las acciones formativas réalizadas.

- N° de personas asistentes a las formativa desa_g(eg'ada por
sexo.

Indicadores de
seguimiento

-Cuestionario de valoracién de la implementacion de los
contenidos tratados en la formacion.




Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la

medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento

PLAN DE IGUAL DE SPET TURISMO DE TENERIFE S.A.
(2023-2027)

11.COMUNICACION INCLUYENTE Y LENGUAJE NO
SEXISTA

11.5 Realizacién de campafas, internas y externas, que
promuevan y visibilicen el compromiso de la empresa con la
igualad. Con especial atencién a la conmemoracién de fechas
sefaladas sobre derechos de igualdad, como 8 de marzo, 25 de
noviembre, 28 de junio, etc.

Visibilizar.el bompromiso de la empresa con la igualad a través de
la concienciacion social y laboral.

Se desarrollaran diferentes campanas de sensibilizacion, tanto
internas como externas, en materia de igualdad, que pongan de
manifiesto el compromiso de la empresa con la igualdad.

Todo el personal de la empresa y poblacién en general.

Anualmente durante la vigencia del plan

A propuesta de la comision de seguimiento. Departamento de
Comunicacion

Material de consulta, bibliografia, etc.

- Material de las campafias realizadas.
- N° y tipologia de las acciones de sensibilizacion realizadas.

- N° de personas potencialmente receptoras de las acciones,
desagregada por sexo en los casos que sea posible.

-Cuestionario a la plantilla sobre la valoracién de las acciones
desarrolladas.
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PLAN DE IGUAL DE SPET TURISMO DE TENERIFE SA.
(2023-2027)

MEDIDAS
12. SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y EQUIPAMIENTOS

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento

12.1 Incorporar, en el plan de prevencion de riesgos, la evaluacion
de los riesgos psicosociales y establecer medidas para actuar

sobre ellos.

Desarrollar dna evaluacién de riesgos laborales que tenga en
cuenta el enfoque de género de forma integral.

Se desarrollara una evaluacién de riesgos psicosociales ‘con
enfoque de género, para permitir detectar el impacto diferencial
de género de los diferentes factores analizados, con la finalidad
de establecer medidas preventivas para actuar sobre ellos.

Toda la plantilla

Primer semestre del afio 2024 y primer semestre del afio 2026.

Departamento de Recursos Humanos y delegada/o de
prevencion.

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Evaluacién de riesgo psicosociales.

- N° de indicadores de género establecidos.

- N°® de medidas incorporadas.
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Area de actuacion

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias
Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento

PLAN DE ICUAL DE SPET TURISMO DE TENERIFE S.A.

MEDIDAS

(2023-2027)
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PLAN DE IGUAL DE SPET TURISMO DE TENERIFE S.A.
(2023-2027)

8. Aplicacion, seguimiento, revision y evaluacion

La evaluacion es un proceso que tiene como objetivo fundamental la mejora continua en el
desarrollo de las acciones para lograr la igualdad. Es por ello que la evaluacion debe
concebirse como un instrumento fundamental en el desarrollo de la misma, en tanto que
permite una revision continua y constante de los procesos puestos en marcha para lograr una
mejor implementacién de la igualdad de género en el &mbito laboral.

El proceso de la evaluacién permite una mejora continua de los procesos, y es un elemento
que permite garantizar la consecucion de los objetivos planteados a través de la deteccion de
las dificultades y necesidades en cada uno de los momentos de implementacion del Plan.

Es por ello que para la evaluacion del presente Plan se establecera, al menos, una evaluacion
intermedia y una final, que permitira ir evaluando el nivel de implementacion del Plan. Asi
mismo, se han establecido indicadores de evaluacién para cada una de las acciones definidas
en el mismo, de forma que la Comisién del Seguimiento del Plan podra ir evaluando el
desarrollo de cada una de las medidas a la finalizacion de cada anualidad o bien, a la
finalizacién de la implementacién de cada accion, evaluando, por tanto, proceso y resultado.

Asi mismo, se redactara un informe de seguimiento anual, tal y como se establece en el RD
901/2020, Capitulo lll, Anexo 2V, 6.8), durante toda la vigencia del plan, que servira, a su vez,
para la evaluacién del Plan de Igualdad.

Este informe resumira toda la informacién sobre la ejecucion de las acciones e indicara, de
forma clara y directamente observable, qué acciones se estan ejecutando o retrasando, en
qué areas es necesario actuar, qué obstaculos se estan presentado, el grado de participacion,
qué cambios y/o avances se estan produciendo. La informacion se exiraera de los datos
recopilados a través de las herramientas de seguimiento para el periodo correspondiente,
actualizando la informacién relativa al periodo anterior y analizando de forma global los
resultados y el proceso de desarrollo del Plan.

El cronograma del desarrollo de las acciones establece el plan de trabajo para cada una de
las anualidades, asf como las acciones que deberan desarrollarse durante dicho periodo. De
igual forma, cada accién describe indicadores de resultado y de impacto que permitan ir
analizado la consecucién, desviacién u obstaculo que pudiera producirse durante el desarrolio
de las mismas.

Para la evaluacién se contaré con los instrumentos necesarios para la recogida y analisis de
la informacién, siendo estos: fichas de medidas, actas de reuniones, informes semestrales y
cualquier otra documentacién que la Comisién de Seguimiento considere necesaria para la
realizacion de la evaluacién. Asl mismo, para una adecuada recogida de informacién, se
podrén realizar encuestas a la plantilla para valorar el nivel de percepci6n en la aplicacion y
en los avances reales en materia de igualdad dentro de la empresa.

La Comision de Seguimiento del presente Plan estara constituida por las personas firmantes
del mismo, que deberén interpretar y evaluar el grado de cumplimiento de las acciones
desarrolladas.
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PLAN DE IGUAL DE SPET TURISMO DE TENERIFE SA.
(2023-2027)

Sera cometido de la Comisién de Seguimiento y evaluacién del presente Plan, las &gwentes
funciones:

e Seguimiento y control de la puesta en marcha de las acciones
contempladas en el Plan de Igualdad.

o Supervision de la mplementacuon y ejecucién del Plan segin lo
establecido en el mismo.

e Recopilacién e interpretacién de la mformacmn obtenlda a través de las
diferentes herramientas de seguimiento, en especial sobre los
indicadores.

e Valoracién del nivel de impacto de las acciones desarrolladas y su
adecuacion al objetivo que se perseguia con las mismas.

« Podra proponer acciones de mejora, que permitan corregir posibles
deficiencias detectadas, asi como de nuevas acciones que contribuyan a
consoclidar el compromiso con la igualdad de género.

Las pautas basicas de funcionamiento de la Comisién de Seguimiento del Plan, seran:

El deber de reunirse, como minimo, cada seis meses, y siempre que se considere necesario
por alguna de las partes en convocatorias extraordinarias, previa justificacion del hecho que

motive la convocatoria.

Deberan establecer mecanismos que les permitan recoger sugerencias y quejas de la plantilla
en relacion a la implementacion del Plan, con la finalidad de analizarlas y proponer soluciones

Asimismo, la Comisién de Seguirhiento podra dotarse de un reglamento de funcionamiento
propio.
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ANEXO VI

RESULTADO EVALUACION TRANSPARENCIA EJERCICIO 2022
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RESULTADOS EVALUACION
TRANSPARENCIA

https://www.webtenerife.com/corporativa/transparencia/
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Objetivos:

Fomento, analisis, control y proteccion de la transparencia publica, asi como
del derecho de acceso a la informacion publica

Entidades sujetas a la Ley de Transparencia:

Sector publico: ‘
Sector autonomico
Sector insular (Cabildos)
Sector local (Ayuntamientos)
Sector universitario
Mancomunidades municipales
| Asociaciones publicas (FECAI-FECCAM)
Sector privado (entidades subvencionadas)

Indicadores:

ICIO: Indicador de Cumplimiento de la Informacion Obligatoria
/ ICS: Indicador de Cumplimiento del Soporte Web
. ICPA: Indicador de Cumplimiento de Publicidad Activa

ITV: Indicador de Transparencia Voluntaria

ITCanarias: indice de Transparencia de Canarias
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Evolucion del indice de Transparencia de Canarias #ITCanarias

2018 2019 2020 2021 Provisional 2022
SISVl 5,59 7.43 8,65 10,00 10,00
Tenerife, S.A.

provisional

2021 2022

. EvaluacionICIO 047 069 096 0,96 0,9

Evaluacién ICS 0,50 0,63 0,31 1,00 1,0
Evaluacion del Evaluacion ICPA 479 70 e 9,72 93
ITCanarias R : i

Evaluacién ITV. 0,80 0,71 1,00 1,00 0,8

‘Evaluacién ITCanarias 5,59 saas leriains 10,00 10,00

Evaluacién ICIO 0,48 0,75 0,98 0,98 0,90

et iy  EvaluaciénICS 0,67 0,67 042 1,00 1,00

Estatal R : | i a8 .

Evaluacion ICPA 547 7.26 gitz i ioee 93

https://www.webtenerife.com/corporativa/transparencia/
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