CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.
CELEBRADO EL DIiA 29 DE MARZO DE 2023

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las dieciséis horas diez minutos del dia veintinueve de marzo de dos
mil veintitrés, se celebra de manera mixta, presencial y telematica, el Consejo de Administracion de la
Sociedad mercantil SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A., con los siguientes miembros del mismo:

D. Aaron Afonso Gonzélez, Vicepresidente Primero (presencial).

D. Santiago Sesé Alonso, Vicepresidente Tercero (telematica).

D. David Miguel Pérez Gonzalez, Consejero Delegado (telematica).
D. Adolfo Alonso Ferrera (telematica).

D. José Alberto Delgado Dominguez (telematica).

D2. Carolina Rodriguez Diaz (telematica).

D2. Luz Goretti Gorrin Ramos (telematica).

Delegaciones
D. Enrique Arriaga Alvarez, delega su voto en D. Aarén Afonso Gonzélez.

Secretario
D. José Antonio Duque Diaz (presencial).

Asisten, ademas como personal de Turismo de Tenerife:

D. Carmelo S. Ortiz Garcia, Director del Departamento de Administracién, Finanzas, Servicios
Juridicos y Atraccién de Inversiones de Turismo de Tenerife (presencial).

D. Ricardo Martinez Cedrés, Director del Departamento de Espacio Turistico, RRHH y Tenerife
Film Commission (telematico). . :

D. Terry Mederos Ramirez, Director del Departamento de Innovacion, IT y TCB (telematico)..

Asiste, como Directora Insular de Turismo del Cabildo Insular de Tenerife:
D2, Laura Esther Castro Hernandez (presencial).

Antes del inicio de la sesién, el Vicepresidente de la Entidad, D. Aarén Afonso Gonzalez, disculpa al
Presidente del Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife, D. Pedro Manuel Martin Dominguez, se
congratula del nombramiento de D. Héctor Gémez Hernandez como Ministro de Industria, Comercio y
Turismo, y da la bienvenida a todos los presentes, pasando a. tratar los siguientes puntos del Orden del
Dia.

Orden del Dia

1. Ratificacion de la aprobacion del Acta de la Sesion Anterior.




2. Dacién de cuenta de actualizacion del Programa de Actuacion, Inver5|ones y Financiacion
(P.A.LLF.) y del marco presupuestario para el ejercicio 2023.

3. Presentacion y formulacion, si procede, de las Cuentas Anuales, Memoria e Informe de gestion

del ejercicio 2022.

Nombramiento de Auditor de Cuentas Anuales del ejercicio 2022.

Convocatoria de la Junta General Ordinaria y fijacion del Orden del dia.

Presentacion y aprobacién del Mapa Estratégico Tenerife Smart Destination.

Informacion sobre la negociacion del Convenio Colectivo del personal de la Sociedad.

Dacién de cuenta de la calificacion obtenida por la Entidad desde el Comisionado de

Transparencia.

9. Asuntos llegados con posterioridad al envio del Orden del Dia.

10. Ruegos y preguntas.

11. Aprobacion, si procede, del Acta del Consejo de Administracion de la presente sesion.
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1. Ratificacion de la aprobacion del Acta de la Sesion Anterior.

Queda ratificada por unanimidad el Acta de la Sesion celebrada el dia tres de noviembre de dos mil
veintidés.

2. Dacion de cuenta de actualizacion del Programa de Actuacién, Inversiones y Fmanc:aoon
(P.A.LF.) y del marco presupuestario para el ejercicio 2023.

Como consecuencia de los acuerdos del Pleno Insular del Cabildo relativos al presupuesto de las entidades
que conformen su grupo empresarial, se produce una variacion en el PAIF y en el marco presupuestario
aprobado inicialmente por el Consejo de Administracién en su sesiéon de fecha 3 de noviembre del 2022.

El Consejo de Administracion, previa presentacion al mismo por parte del Director Financiero de la Entidad
D. Carmelo S. Ortiz Garcia, queda enterado de la actualizacion del PAIF y del marco presupuestario del
ejercicio 2023 conforme al detalle que figura como ANEXO |.

3. Presentacién y formulacién, si procede, de las Cuentas Anuales Memoria e Informe de
gestion del ejercicio 2022.

D. Carmelo Ortiz realiza la presentacién de las Cuentas anuales de la entidad, conjuntamente con la
memoria e informe de gestion del ejercicio 2022. La informacién se remiti6 a los Consejeros a través
del correo electrénico con anterioridad. Asimismo, se informa del borrador de informe de auditoria
independiente a las cuentas anuales, suscrito por D. Pedro Miguel Pasqua Asenjo, Auditor de la
empresa auditora Canaudit S.L. '

D. Carmelo Ortiz informa acerca de las citadas cuentas en que destaca que el total de gastos ejecutados
al 31 de diciembre de 2022, asciende a 22.455.738,55 €, sobre los 20.194.533,89 € previstos, siendo
el grado de ejecucion del presupuesto de un 111,20%.



En cuanto a la ejecucion de los ingresos, ha ascendido a un 111,22%, lo que supone un importe de
22.460.939,05 £, registrandose un superavit presupuestario de 5.200,50 €.

No obstante, a pesar de que hay superavit presupuestario entre ingresos y gastos, con la aplicacion de
las normativas del Plan General Contable, se producen pérdidas contables por importe de
2.804.551,83 €, que no tienen repercusién en el Patrimonio Neto de la empresa ya que con la
Aplicacién del Nuevo Plan General Contable, Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, y de la
Resolucién del instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuenta del mes de marzo de 2009, las
subvenciones recibidas con finalidad indeterminada se consideran parte de los Fondos Propios en
funcién del porcentaje de participacion en el accionariado y compensando en esta partida las pérdidas
contables.

Tras hacer un andlisis detallado de las distintas partidas de las cuentas de la Sociedad, el Consejo
formula las Cuentas Anuales y la Memoria del ejercicio 2022 con el voto favorable y firma de las
mismas por todos sus miembros.

Asi mismo, se propone que por la Junta General se apruebe el balance de situacién, cuenta de pérdidas
y ganancias, estados de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo, memoria e
informe de gestion del ejercicio 2022, todo ello conforme al detalle que figura en el ANEXO Il (Cuentas
Anuales e Informe de Gestion), igualmente se da cuenta del Borrador de Informe de Auditoria que
figura como ANEXO III.

Ademas, D. Aaron Afonso Gonzalez expresa su satisfaccion por los resultados de la recuperacion del
turismo en la isla durante 2022, fundamentalmente por los esfuerzos en tal sentido de esta Sociedad,
proponiendo la mejora del plazo para abonar las facturas, cumpliendo con el Periodo Medio de Pago.

4. Nombramiento de Auditor para las Cuentas Anuales del ejercicio 2022.

Como consecuencia de la entrada en vigor del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
requla el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, el sujeto auditor
es el “Interventor General del Cabildo Insular de Tenerife”, el cual puede acudir a la colaboracion de
auditores externos. Para ello se ha informado desde el propio Cabildo la voluntad de realizar un
procedimiento para dicha contratacién. Sin embargo, a fecha de la presente no hay novedades al
respecto, por lo que no procede que Turismo de Tenerife contrate los servicios de un auditor externo
por un periodo superior a un ano hasta que no se concrete el detalle del procedimiento a aplicar por
parte del Cabildo.

Tras analizar varias propuestas de auditores, el Consejo de Administracién de SPET, TURISMO DE
TENERIFE, S.A. propone unanimemente el nombramiento de CANAUDIT, S.L. con CIF ndmero B-
38.437.869, entidad auditora inscrita en el Registro Mercantil de Santa Cruz de Tenerife, Tomo 1943,
Folio 149, Hoja TF-14416, Seccién General, Inscripcion 12, para que proceda a efectuar la auditoria
voluntaria de Cuentas Anuales que comprenden el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y el Estado de Flujos de Efectivo de la Sociedad para el
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021, con una remuneracion de DIEZ MIL SETECIENTOS EUROS
(10.700,00 €). :



La aceptacion por parte de dicha Entidad de su nombramiento habra de hacerse en tiempo y forma,
de acuerdo con la legislacion vigente.

5. Convocatoria de la Junta General Ordinaria y fijacién del Orden del dia.

El Consejo de Administracion procede a la Convocatoria de la Junta General Ordinaria de la Sociedad, de
conformidad con lo previsto en el articulo 15 de sus Estatutos, proponiendo el dia 8 de mayo del actual
a las 12:00 horas, con el siguiente orden del dia:

Punto Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, del Balance de situacion, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Entrada de Flujos de Efectivo y Memoria del ejercicio
2022, asi como de la gestion social durante el referido afo.

Punto Segundo.- Delegacién de facultades para el cumplimiento de los acuerdos que se adopten al
Presidente, Vicepresidente o Secretario de la Sociedad.

Punto Tercero.- Ruegos y preguntas.

Punto Cuarto.- Aprobacion del acta de la junta en cualquiera de las modalidades previstas por la Ley.

6. Presentacion y aprobacién del Mapa Estratégico Tenerife Smart Destination.

Previo el debate al que se hara mencién de forma resumida seguidamente, el Consejo de
Administracién aprueba, por unanimidad, el Mapa Estratégico Tenerife Smart Destination.

En el citado debate, se produjeron las siguientes intervenciones:

A) D. David Miguel Pérez Gonzélez recuerda la situacién critica generada por el Covid en 2020, lo que
provoco, entre otras, la necesidad de crear un departamento de Innovacion, tarea que se encargo al
actual Director D. Terry Mederos, habiéndose logrado como resultado el que en el dmbito del
archipiélago canario la isla de Tenerife lidera, con diferencia, su promocion turistica.

B) Seguidamente, el Sr. Mederos explica resumidamente el Mapa Estratégico de Tenerife Smart
Destination que se acomparia en su totalidad como ANEXO IV,

7. Informacién sobre la negociacion del Convenio Colectivo del personal de la Sociedad.

El Consejo de Administracion queda enterado de la terminacién de la negociacion del Convenio
Colectivo con el personal de la Sociedad, asi como del informe favorable emitido sobre el mismo
por la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, los cuales se acompanan como
ANEXO V.

Por todo lo anterior, el Consejo de Administracion aprueba por unanimidad el texto al que se
hace referencia en el parrafo anterior.

8. Dacién de cuenta de la calificacion obtenida por la Entidad desde el Comisionado de
Transparencia.



El Consejo de Administracion, previa presentaciéon por parte de D. Carmelo S. Ortiz Garcia de la
calificacion obtenida por esta Sociedad desde el Comisionado de Transparencia para el ejercicio
2021, queda enterado y se congratula por la obtencién por parte de la Entidad de la nota méaxima
de 10 correspondiente a dicho ejercicio, tal y como figura en el ANEXO VI.

9. Asuntos llegados con posterioridad al envio del Orden del Dia.

No los hubo.

10. Ruegos y preguntas.

No los hubo.

11. Aprobacién, si procede, del Acta del Consejo de Administracién de la presente sesién.

El Consejo de Administracién, por unanimidad, aprueba la presente acta, de la que se dara cuenta
integramente en la proxima sesion que se celebre.

Finalizado el debate de los asuntos previstos en el Orden del Dia, en los términos expuestos anteriormente,
se levanto la sesion, siendo las diecisiete horas diez minutos del dia indicado, de todo lo cual como

Secretario doy fe. . T :

El Vicepresidente

&

S

Aaron Afonso Gonzalez i Duqug Diaz







ANEXO |







SPET, TURISMO DE TENERIFE S.A.
PRESUPUESTO ANO 2023

PRESUPUESTO MARCO PARA 2023 DE SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.

PRESUPUESTO DE INGRESQOS

PPTO
CONCEPTO | PPTO INICIAL 2023 ACTUALIZADO | VARIACION € | VAR. %
2023
INGRESOS DE ASOCIADOS |
Cuotas de asociados nivel general 199.854,72 199.854,72 0,00| 0%
Tenerife Select 79.888,23 79.888,23 0,00 0%
Tenerife Convention Bureau 62.609,85 62.609,85 0,007 0%
Ingresos Tenerife Golf 43.894,62 43.894,62 0,00 0%
Tenerife Film Comission 2326175 23.261,75 0,00 0%
Tenerife No Limits 13.381,83 13.381,83 0,00| 0%
Espacio publicitario en material 6.397,31 6.397,31 0,00| 0%
Empresarios ferias y promociones 25.589,24 25.589,241 | 0,00 0%
Turismo Médico 7.659,00 7.659,00 0,00‘ 0%
TOTAL INGRESOS ASOCIADOS 462.536,55 462.536,55 0,00 0%
INGRESOS CABILDO |
Acciones promocionales y de Conectividad 5.330.518,97 6.530.518,97 1.200.000,00| 23%
Aportacion Grandes Eventos 1.900.000,00 1.900.000,00 0,00 0%
Acciones mejora competitividad turistica de 1.850.000,00 1.823.000,00 -27.000,00/ -1%
Aportacion Promocién / Destino Turistico 9.080.518,97 10.253.518,97 1.173.000,00| 13%
Aportacion Especifica Why Tenerife 220.000,00 220.000,00 0,00 0%
Aportacion Promocion Econdmica 220.000,00 220.000,00 0,00/ 0%
! 5
Aportacion Promocién Equipos Deportivos 5.550.000,00 5.550.000,00 0,00 0%
Aportacion Patrocinio Equipos 5.550.000,00 5.550.000,00 0,00] 0%
Aportacion Gastos de Funcionamiento 3.077.494,33 3.077.494,33 0,00 0%
Aportacién Genérica 3.077.494,33 3.077.494,33 0,00 0%
TOTAL INGRESOS CABILDO 17.928.013,30 19.101.013,30 1.173.000,00] 7%
INGRESOS DE AYUNTAMIENTOS ‘
Acuerdo con Ayuntamientos Acciones Ad hJ. 0,00 0,00 0,00/ #;DIV/O!
TOTAL INGRESOS DE AYUNTAMIENT! 0,001 O,OOE 0,00‘ #iDIV/0O!
OTROS INGRESOS PUBLICOS | |
Proyecto Investigo (Remanente) 77.254,13 77.254,13 0,00i 0%
Red CIDE 39.672,89 39.672,89 0,00 0%
TOTAL OTROS INGRESOS PUBLICOS - 116.927,02 116.927,02 0,00§ 0%
OTROS INGRESOS
Ingresos financieros 2.000,00 2.000,00 0,00 0%
Subvenciones de capital 5.824,53 5.824,53 0,00 0%
TOTAL OTROS INGRESOS 7.824,53 7.824,53 0,00 0%
OTA RESO 8 01,40 9.688.301,4 0,00 6%
| |
PREVISIONDE RESULTADOS | PPTO|
Presupuesto de ingresos 18.515.301,40 19.688.301,40 1.173.000,00 6%
Presupuesto de gastos 18.515.301,40 19.688.301,40 1.173.000,00 6%
Resultado 0,00 0,00 0,00




SPET, TURISMO DE TENERIFE S.A.
PRESUPUESTO ANO 2023

PRESUPUESTO MARCO PARA 2023 DE SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.

PRESUPUESTO DE GASTOS

TOTAL GASTOS

18.515.301,40

PPTO
CONCEPTO PPTO INICIAL 2023 | ACTUALIZADO | VARIACION € VAR. %
2023
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

TOTAL GASTOS GENERALES 526.492,00 526.492,00 0,00 0,0%
DOTACION AMORTIZACION 99.588,10 99.588,10 0,00 0,0%
Sueldos y salarios 2.129.802,46 2.097.492,00 -32.310,46 -1,5%
Seguridad Social 649.862,44 640.114,50 -9.747 94 -1.5%
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 2.779.664,90 2.737.606,50 -42.058,40 . -1.5%
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3.405.745,00H 3.363.686,60] -42.058,40 -1,2%
SASTOS PROMOCION EQUIPOS DEPORTIVO 5.550.000,00} 5.550.000,001 0,00 0,0%]
GASTOS DE EJECUCION DE ACCIONES | 9.559.556,40 10.774.614,80 1.215.058,40 12,7%




PRESUPUESTO GENERAL 2023

PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSIONES Y FINANCIACION (PAIF)

DATOS GENERALES E iNDICE

Entidad: SPET Turismo de Tenerife, S.A.
Modelo CCAA: | Normal

ctaslﬁcacién IGAE: Administracion Publica

Parti-cipacién ECIT: Mayoritaria

Ejercicio: 2.023

Datos generales e indice
Check list

Organos de Gobiemo
Accionistas

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Informacion adicional Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Balance de Situacion, Activo

Balance de Situacion, Pasivo y Patrimonio Neto i
Movimiento de fondos propios
Estado de Flujos de Efectivo
Inversiones reales
Inversiones no financieras

Inversiones financieras

Transferencias y subvenciones no reintegrables
Transferencias y subvenciones reintegrables
Deuda a corte y largo plazo

Deuda viva y previsién de vencimientos de deuda
Perfil de vencimientos de deuda a 10 afios
Personal

Operaciones intemas

Encargos de los poderes adjudicadores
Estabilidad presupuestaria

Informacién adicional PROVISIONES A LARGO Y A CORTO PLAZO
Fuentes de financiacion

Presupuesto

INSTRUCCIONES GENERALES

Todas los datos econdmicos deben expresarse en EUROS. No es valido introducir datos en miles de euros, ni millones de euros.
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PRESUPUESTO GENERAL
2023

PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSIONES. Y FINANCIACION (PAIF)

ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ENTIDAD

Namero total

Designados por el sector publico

b) Por otras Administraciones Publicas

I 11 I

8

a) Por el Cabildo Insular de Tenerife o sus Entes Dependientes 4
4

3

Designados por el sector privado

i Fecha
Cargo Nombre nombramiento:
Presidencia Vacante
Vicepresidencia D. Aarén Afonso Gonzalez 30-sep-2019
Secretaria D.José Anto;'lio Dugue Diaz 20-jul-2017
Vicesecretaria .

N | Vocal 1 D. Jorge Alexis Marichal Gonzalez 30-sep-2019

Vocal 2 Dfia. Luz Goretti Gorrin Ramos 30-sep-2019
Vocal 3 D. Santiago Tomas Sesé Alonso 30-sep-2019

! Vocal 4 D. José Alberto Ledn Alonso 30-sep-2019

| Vocal5 Diia. Carolina Rodriguez Diaz 30-sep-2019 |
Vocal 6 D.Enrigue Arriaga Alvarez 3-ago-2020 |
Vocal 7 D. José Alberto Delgado Dominéuez 30-sep-2019 E
Vocal 8 D. Adolfo Sebastian Alonso Ferrera 30-sep-2019 i
Vocal 9 D. Enrique Talg Reineke ) 30-sep-2019
Vocal 10 D. David Miguel Pérez Gonzélez 30-sep-2019
Vocal 11
Vocal 12
Gerencia D. David Miguel Pérez Gonzalez 30-sep-2019
Letrado Asesor D.José Antonio Duque Diaz 20-jul-2017

Cabildo Insular de Tenerife FC-1
Plaza de Espafa, SIN

38003 Santa Cruz de Tenerife

Teléfono: 901 501 901

www.tenerife.es
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PRESUPUESTO GENERAL

2023

PROGRAMA DE ACTUACIGN, INVERSIONES Y FINANCIACION (PAIF)

ACCIONISTAS, PARTICIPACIONES EN OTRAS ENTIDADES Y AUDITORES DE CUENTAS

a) ACCIONISTAS

Datos a 31 de diciembre de 2021 Variaciones producidas o previsibles en 2022

Incremento en la  Incremento en enta Reducciones

. e Acciones | ValorTedrico PRk entde o, enelntde
Razén Socal NIF % Particlpacin Partcipaciones Clase _ Valor Nominal (1} @ (Eures) sociones (Euros) Sciones Observaciones.
Excmo. Cabido Insular de Tenerife 38000010 91,30% 210 AYS 300506 450863 000 000 000 000
Ayunlaméento de Arona P3800800C 217% s A 300506 450863 000 000 000 0p0
Ayuntamiento de Adeje P3800100D 217% 5 A 300506 450863 000 000 000 000
Ayuntamiento del Purla de I Cruz 36028006 087 F A 300506 450863 000 000 000 000
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife P3803800F 0.87% 2 A 300508 450863 : 000 000 000 000
Ayuntamiento de Los Realepos P38031004 na3% ' A sosos  asoses  om o ow 000
Apuntamisnto de Granacsla 3801700 0.43% ' A 300506 450863 000 000 000 000
_Ayuntamiento La Laguna P3B02300H 0.43% 1 A 300506 450883 0,00 0,00 000 0.00
Ayuntamiento de_Santiago del Teide P38040008 0.43% ' A 300506 450883 . 0% 000 000 000
Ayuntamiento de San Miguel P38035008 0.43% ' A 300508 450863 000 0,00 000 000
Ayuntamiento de La Orotava P3802600A 043% 1 A 300508 450863 000 000 000 000
b} PARTICIPACIONES EN OTRAS ENTIDADES

Datos 31 de diciermbre de_2021 Variaciones o en 2022
N° Acciones | Desembalsos. Incremento en la elnde enla eneln®de

Razén Social NIF % ic Ciase Valor Nominal (1) _ pendientes. participacion acciones. acciones Observaciones

)
<) AUDITORES DE CUENTAS

Nombre 6 Razén Saclal

CANAUDIT S.L

NOTAS

(1) Valor accién o

{2) Valor tedrico por accién o participacidn. Patrimonic neto a fin del ejercicio / n® de acciones o paticipaciones que componen el capilal social

Cabildo Insular de Tenerife
Plaza de Espafia, SIN

38003 Santa Cruz de Tenerife
Telétono: 601 501 601

e tenerife es




PRESUPUESTO GENERAL

PROGRAMA DE ¥

GN PAF)

. 2023

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

{ CC.AA PAIF Aprobado Estimacién cierre Previsién PAIF
2021 2022 2022 2023
A}l OPERACIONES CONTINUADAS
1. Importe neto de ka ciffa de negocios (Delalle en FC-3.1) 13.200,47 450,000,00 450,000,00 46253655
a) ventas 7 |
b) i 1320047 450000,00 450.000,00 46253655
) poiding i
2 r ados y en curso de labricacién
.3 PO la empresa para su activo |
4 Aorovisicnamientos. : 801 000 000 om0
a Consumo ] |
I ) Consume de materias primas y otros materiales. 22801 000! 000 000
Q Trabiojos reakzados por otras empresas
d) Dx malerias primas y otros
5 Otos ingresos de explotacion (Detalle en FC-3.1) - 622797651 1667895703 1908374231, 16.408.167,99
a) Ingresos y otros de
bl Subvenciones de expltacin incorporadar 0 dl sercicio 1622707851 66Tl 1908374231 1640816788
5. Gastos de personal -2.469.601.47 -2.468.601,47 -2.742.106,50
a) Sueldos, y asimitados -1.905171,58 -1.905171,58 -2 101.882 00
Sveldas, salorios y astimiados detaliadas en FC-13 (Personal) -1.905 171,58 -1.900.671,58 3 <2 097 492.00
Supkios, sainros y Y FC-13 (Personai) ~4.500,00 450000
b) Cargas socisles 56442989 56442080 64011450
) Provsines . | ; 000
7. Ouos gastos de explotacion L PR ] | 52009821 ATIRSINE 976N 1684260680
| a) Servicios exteriones. | -16.492.799.20 | -!7,&@?@‘ -19.783 316 84 -16.839 606,80
b)  Trbuos | 120882 200000, 300000/ 300,00/
) Perdidas, deterioro y variacié per comerciaies 2900000/ a0 000 000!
9 Ofrcs gastos de gestin corients | | |
| &) Gastos por emisién de gases de efectoi | | [ |
| 8 Amertizacién del nmovilizade e H -T1.628,14. 5140086 8140086
8) 36n del i | -35863,15 3588315
b) Amoizacion del i | 4887378 4551771 -4&.5'771;
o) Amortizacién de las I
8. 582453 582453 5845
TS | SRS 8 MR
11, 3 i 000 000 900,
8) 0,00 | 000
| |
i
| b) 000, 000 Qﬁ: 000
I | | | |
| | | |
| ! | ‘
| | I 1 i
<) | [ | |
[ st ¥ T N R NSRS 000 oo oo
8) Al sector | |
% Aleede s fundacional ] |
Lo  som ‘ ‘
i 2 Dif de de negocio ws i e | = % =
|13 otosiesutados (DewheenFcsy 000, 0% 00
) Gaslos excepcionales [ 000, 000/ 000!
b ingresosexcepclonaies E J52 momerl  opol | T T
A1) RESULTADODE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+748+9+10+41141241. _ -2708.59481)  -2.807.762,33|  -2.807.752,33  -2.807.752,33
| | ' | |
L St reeon Umncimos 1 R VSR L BREL g et e = 4 - — 2000001 200000
a) De participaci | 000 000/ 0,00
i a1 En empresas del grupa y asociadss | i | ‘| ‘
{ a2) En terceros | I | | !
L b) De valores. Y otros instrumentos financio | 0,00 :.uuo,gg} 200000 200000
| ep De emprosas del grupo y asocisdas : 1 |
b2} De tercoros. | 1 2.000,00 2.000,00 | ’Mml
| o Imputacién de caricter financier | | i |
|8 castes L 34541 400000 400,00 400000
| &) Porduutas con empresss dei gupoy asociadas | | | |
| b) Por 541 400000/ 400000 400000/
) Por schaizaco | | | |
|46 Variacién de valor razonable en P _em  ogm
[ ® Cartera de negociacién y ohos |
Iy de sjercic |
ar. Diferencias de cambio = 000
18 Deterioroy resultado por e 0,00
2) Deterioros y pérdidas.
b)  Resutados por enajenaciones y olras
18 Otros ingresos y gastos de carcter financiero 000 000 000 000
a) al activo de gastos financieros
b) Ingresos financiercs derivados de convenios de acreedores
) Resio de ingresos y gasios L e e ] ko =
A2) _ RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18+18) 4.908.40 -2.000.00 +2.000.00 -2.000,00
A3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A1+A2) 2711.403,20 -2.808.752,33 -2.808.752,33 2.809.762,33
A4)  RESULTADOS EJERC. PROCEDENTES ACTIVIDADES CONTINUADAS (A3+20) ~ -2711.403.28 280876233  -2.808.75233  -2.809.752,33
B)  OPERACIONES INTERRUMPIDAS
|2t e peraciones Interrumpidas neto de impor LI L I 2l

RESULTADO DEL EJERCICIO {A4+21)

271140320 280975233 -2.809.752,33 -2.809.752,33




Atea de Prasidencia, Hacienda y Modernizacién
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PRESUPUESTO GENERAL
PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSIONES Y FINANCIACION (PAIF)

INFORMACION ADICIONAL RELATIVA A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

2023

Real 2021 Estimacin 2022 Prevsion 2023
1. VENTAS Y PRESTACIONES DE SERVICIOS (1) Sin Incluir igic igic Facurada Observaciones Sin Inclulr Igie Igle Facturade Observaciones Sin Ineluir igle Igic Facturado Observaciones
A.- A la Corporacién Local (CL): 000 - 0,00 0,00 0.00 0,00 000
Ad.-Ventas:
A.2.- Prestaciones de servicios: 0,00
B.- A Orgsnismos y Entes Dependientes de la CL: 0.00 ag0 0.00 000 000 000
B.1.- Ventas: (detallar) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
B2. de servicios: {detallar) 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
C.- Resto de Ventas y Prestaciones de servicios: 1320047 924,03 450.000,00 3150000 462.536,85 3237786
(.1 Aotras AA PP § 0,00 000 0,00 0,00 000 000
i C.4.1.- Ventas: (detallar) 000 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
| ©.1.2.- Prestaciones de servicios: (detallar) | 0.00 0,00 0,00 0,00 1 000 0,00 !
|C.2.- Sactor Privado 12.200,47 924,03 450.000,00 31.800,00 462.536,56 32.377,66
| €21 Ventas = |
| ©,2.2. Prestaciones de servicios 13.20047 92403 450.000,00 31.500,00 462,638 66 2237766
| TOTAL IMPORTE NETO CIFRA NEGOCIOS: 1320047 524,03 450.000,00 $1.600,00 46256,65 22.377,86
Real Estimacién Prevision
Observaciones
|INGRESOS Y GASTOS EXCEPCIONALES 2021 2022 2023
DETALLE DE INGRESOS (C1a 778) (2). Cilias enpositive T4.029,97 0.0 0,00
Inge le3 CON efl derecho de cobr 0,00 0.00 0,00
ingeel SIN ho da cobro. 74.020.97 0.00 0,00
[ Regularizacién y ajusts de cuentas ] 7402087 ]
} ‘ :
ose| om0
00| 9% s
z : !
I SIN efecto pasivo financiero 54.660,36 0,00 0,00/ |
| Regularizacién y ajusto o cusntas. -54 550,35 | |
. Real Estimacién Frevision e
|IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES [ 20m 2022 2023
|Retanciones y pagos a cuanta del sjrcicio |
|Guota liquida a ingresar (+) o a devolver (-) del sjercicio antericr Ji |
| Real Estimacién Prevision
OTROS INGRESOS DE EXPLOTAGION S PR 23 =
s} Ingresos accesorios y otros de gestién corriente | 000, 008 0,00 |
2.1, Resullados de operaciones on camin | | | |
o o, explotadon | | | |
[0 b pof cutnborat s Aie M s aeal Vi bRy IS 1IN ! : '
|b) Subvenc, & radas al resultado del e} | tszraress  somram) |
| b1 Estado { | | | |
| b.2. Cormunided auénoma | 50.685.20 [ | ]
b, locales | | | |
" b.4. Cabide Insular ¢ Tenerfe | 1608271654 1902504625 16.291.260.97 }
b5, Ctros entes (Unidn Europes) o 105.594.77 58.698.06 116.92702
| b6, Otres entes (Revlo) | | |
| b7, imputacion da subvenciones de explotac. da sjercicios antariores
"SUBVENCIONES" CONCEDIDAS y TRANSFERENCIAS A REALIZAR Cuenta Peyvislin
POR LA ENTIDAD REGISTRADAS COMO GASTO EN LA CUENTA DE Obsarvacionss
PERDIDAS Y GANANCIAS Sontalfs SRS nn
a) Total 0,00
8.1 Al soctor pdblica local de cardcter administrativo 0.00
2.2 Al sactor piblico local de cardctor smpresarial o fundacional 0,00
2.3 Aotros 0,00
NOTAS

[1) Venlas y Prestaconss o Serwcis Detaliar ia cira da importa Nato da b Cira de Negocios de lo Cuenta de Pérddas y Ganances
(2} 776 Ingrescs Excapcionales: Baneliceos « ingresos de cordcter excepoianal y cuanlia significativa que, alerdhendo 8
(31676 Gostos Excepcionalies FHGdss y gastos e carbelor exzepcional y cusntia signficatva cue. atondiends o su naturalezs. no deban contabikzarse en olras cuentas del grupo 6 A tula indicativo se safalan los. siguiantes los produsids por inundaciones. gansianes y altas, incendicd et (CIFRAS EN NEGATIVO)

Cabido Insular da Tenare

Teldfono: 901 501 801
e Janarife &5

no daban

n olras uantos del

7 Se mchardn, wnte olrod. Io8 procedentes dé quelios Crécios que en S €W fuaron AMoMades. por nsokencias fimes
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PRESUPUESTO GENERAL 2023

PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSIONES Y FINANCIACION (PAIF)

Otras activos financieros
Ot 1

Periodificaciones a corto plazo 679250 46.000,00 46.000,00
Efectivo y ofros activos liguidas equivalentes. 596228586 4 3.336.657,62 3.200.000,00
Tosoreria . 595226556 3.486.393.02. 3336 657.62 3200,000,00

BALANCE DE SITUACION - ACTIVO =
| CCAR. | PAIF Aprobsdo | Estimaciéncierre  Prevision PAIF
ACTIVO e 2021 2022 i 2022 2023
_A)  ACTIVO NO CORRIENTE b 633874140  G.486.476,80 B38.838
1 Inmovilizado intangible L 2215 126.843,53 B4,
1 Desanolio ! 1
2 Conces |
2 Patentes, licencias, mareas y similares. |
4 Fondo ds comercio. < 1 e AT At
5 i | 1359617 810624 810824 389471 |
. | | |
7 1
5. Otros inmovilizado intangitle | 11683253 8511591 1773728 8097657 |
n Inmovilizado material | 80995121 76133636
1 Terencs ? ! ! 63077544 612.127,23
2 técricas y ore inmoviizada material 138.684,41 | 65283718 17917577 139.208,13
9 yanticipos |
| M inversiones inmobiliarias T Eree b 00| N o0 000 |
| 1. Tetrenos | e ]
1 2 < | |
[— del grupo y asociacas a largoplazo L) SR ) o0 oo 1
| 1, Inskr patrimoni: |
| 2. Créditos s | |
| 3 de deuda il
| a Derivados ||
1 5. Otros activos financieros | 1
Jong; Ovas " |
| V. iaversiones financieras a largo plazo : FEe A _2es206|  zemzo6 268208 |
| 3. petrimonio ; |
| 2 Criiitos s tarcaros r [
| 3 I |
| iz |
i =
6. 268208 268208
| v 5 LBl sl Ao {
L icw =3 1110000000 685000000 om0| |
B) _ ACTIVOCORRIENTE === . | 13889.429.984 9.162.844,02 |
. Activos no corrientes parata veria ATSr e e NNy " i = L | l
e B T o esansrs _assenss _ dssesss
i |
2 Materias primas y. 4441575 u,oﬁ,ﬁi | 4996985 ’
| ?) [ —— - } | l
{ b Materss oros i @ corlo plazo HAISTS 45 969 85 49 960 85 | ds9eass| |
| 3 Productos 000 000! 000! 000 |
&) D cxcio WO B4 DrOSUCE SN | ! |
! ) | |
! 7L Productos 000 000 0,00 __op |
| L D cicio largo a4 progucc i ‘ |
| 8 oo |
s residues ] |
B Ao | ||
|0 m Deudores yotascuentasacobrer _ ssersazos  6sseEde 5.801.582,08
| 1 Centes por venias de sank 30.000,00 30.000,00 5000000
| - Chantes por venlas | (restacinss de Serviess & Igo plazo
! 5 Clentas por ventas awrvicios 8 conto pazo 5356594 30.00000 20.00000 | 000000
| 2. Chantes el 911,46
3 udoras varies. .
i Personal
5. Actios por ¥ iente
5 Otros créitos sones pablicas 751245873
: Ul Excmo Cabido insuler ge Tenenfs. geudor por subvencones conceddas 7.560 880.00
| ) Fesi & 3 putieas 24257873
| 7 Accionist 2 exigdos |
] del ocladas  corto plazo . 800 om0l osl ool
1. patrimenie | |
| B | ]
B de deuds | |
a | i
s e
[3 |
A = .90 B 0,00 000
1
T
£ |
3 do deuda |
. |
5. i
[
v
Vi
1.
2

Otres actives liquidos equivalentes
| TOTALACTIVO (A+B) 2583065077 15.501.686,32 15578.94045 073544060

Catido Insuier de Tenends O - AZTIV
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g@ Asea de Presidencia, Hacienda y Modemizacion
E,,wj Direccién Insular de Hacienda

PRESUPUESTO GENERAL 2023

PROGRAMA DE AC’ 3 Y (PAIF)

BALANCE DE SITUACION - PATRIMONIO NETO Y PASIVO

| | CC.AA,

PAIF Aprobado Estimacién clere Previsién PAIF
| PATRIMONIO NETO Y PASIVO | 2021 2022 2022 2023 {
I |
| | a)  PATRIMONIONETO ; 2 103698528 101061867  1.032616.88 |
| A1) Fondos propios - H 518.614,12 3 4 |
|1 copta - i . ! 69146380 2116380 691.16380
| 1 9116380 £91.163,80 69116380/
S8 | |
? u. amsas208 msas209 5032 a2
| | L5 6120117 61.201,17. 61.201,17 61.201,17.
| ! 2 16425092 16425082 166.249.15 166.249,15
i
| w. (A ¥ participaciones imanio propias) N .
| V. Resulados de ejercicios anteriores il 000 o000 T 000
1 1 | | | .
1 T (Resutados e sjercicios anteriores) | | ||
| Otras aportaciones de socios |
Resutado del efercicio Y ;
ol S St g ok LS |
|
|

‘Otros instrumentos de patrimonio nete

B)  PASIVO NO CORRIENTE  °

L Provisionesalargoplare L]

1. ol por & largo plazo al 1 |

2 |

i 3 Provisiones por reestructuracién 5 IE ] o . 2

| A | i | |
I Deudasalargoplazo 4 | 1110000000 555000000 55000000

| 1 Obligaciones y ciros valores negoviales | |

2 Deudas con entidades de crédito | |

3 Acreadores por aendarmiento financiero. |

4. Derivados |

5 Otros pasivos inanciercs. | 5550 5550,000,00
| » alomo piazo cta 172) 585000000 555000000
" b iros pasvos finanders 8 Igo piszo (resto) |

M. Deudas con empresss del grupo y asociedes slasgoplazo | .. | s, S
| v Paswosporimpuestociterico S el | STAZ2A4 5686802 55.966,01

L Pasivo por impuesio dfenco por el efecto imposive de las subvenciones de capdsl 51422!(’ Emmt 5596601 |
; B Pasvo por mpuesto drendo. olros |

V. Periodficaciones alargoplazo S STt IS | i e 1Y

ML Deuda P R SN R U S R | L ieTad
I
=+ B} CopASNEEORMENTE: oL UL et s TR 13.696.243,35  8.865.101,63  £.880.357,86
L Pasivos rrientes para la venta e | |2 P1 |

i L BN B - 1 o0 000!

3. gerechos de emisin de gases de invemadero | ‘&] |

2. Otras provi | |

, Deudas & corto p 789653856 556000000 662726413 555000000

i Obligaciones y otros valores negociables |

2 Deudas con ertidades de crédiio 702607 000 000 - 000

3 Acreedores por arendamiento finencierc

4 Derfvados. | 4 .

5 Otros pasivos financieros et T WL TS e D, 55000000 562725413 555000000
| a) L 22 T 83461245 $ 550 000,00 5.62"?5{!!‘ sammw‘
| 0 Otros pasvos francerms & cada piato (1esio) 5489006 | |

Deudas con empresas dél grupo y asocladas acortoplazo I SR R
bl N yotras cuentasapagar ol sresyosyel  33iE10183
| 1 Provesdores | 000 000!
| & Provesdores a g k1o . i
i 0
I 2 empresas del grupo y asociadat | |
I 3 Acreedores varics 511312043 277070025, 284604618 266068224/
| } 4 pendientes de pago) 4380566 4156793 41.567,93 42,000,
5 Paswespa comerte | ! |

& Ofras deudas conlas Adminisiraciones Pbicas 64268070 50274345 42548932 500.000.00

o Evomo Cabida Insular de Tanenfe. screedor por SUbVENcIoNes 8 FEINISRr | |

b Oeudas con las Dublcas 3 642 680,70 | 502 743 ‘.!. 475 489 32 500 00000

7 Anticipos de cheries
[+, Periodilicaciones a corto plazo

VL Deud. [ a .
| TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 25.830.650,77  15.501.686,32 15.578.840.45  0.735.440,60
Cabiido Insuia ge Tenenle ETC
Piaza de Espata. SH
38003 Banta Gz ce Tenerde
“Tetfono: B01 501 801

vy tenesifie 5
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PRESUPUESTO GENERAL

IDE ACTUACION, ¥ FINANCIACION (PAIF)

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

2023

CCAA Estimacion cierre Previsién PAIF
2021 2022 ©2023
A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
1. Resultada del ejercicio antes de impuestos ~2.711.403,28 +2.809.762,33 2.809.762,33
2. Ajustes del resultado 101.349.89 T9.676,33 87.763.67
dal 7782814 81.400.85 £9.588,10
b) Comecciones valaratives por deletioro (+/-) 29.000,00 000 000
<) Vi de provisionss (41
de (0] 5824 -5.824,53 582451
©) Resuitades por bajas y £ (972)
por bajas d +)
i) e}
h) Gastos financieros () 34541 4.000,00 4.000,00
i) Dite
1) Vatiacitin de valor razonable an i feros (+/:)
k) Ot ¥ gastos (4}
3. Cambios en el capital corriente 4.371.168,70 <2 604,647 44 23242118
(#9) 228,01 -5.554 10 0,00
&) Deudores y otvas cuentas  cobras (+-) 2.080.555,78 65.180,68 -22.000,00
) Otros acth i ) 4.767,10 -39.207,50 0,00
d) Acreedors (o) 2.285617.81 -2.484 B05,16 -210.421,19
) Otros (#2)
1,Otros activas y pasivos no correntes (3/) [ .
4. Otros flujos de efectivo de L tividades d 4541 52/000,00 +2.000,00
1) Pagos de interesas () ! 345,41 400000 400000
b) Cobro ) J
€) Cobwo. ) | 000 2 200000
d) Cobros (pages) por impuesto sobre baneficios (+/:) ! 000 000 000
) Otros feabros) (44) ‘ !
8. Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (1+2+3+44) 1760.769.99 632672344 -2.846.40095
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
6. Pagos per inversiones () <196.403,92 99.656,83 000
) Empresas del grupe y asociadas
b} Inmovikzado intangible 4T 3129588 000
£) Inmou aterial -81675,70 6736065 0,00
P z
) ivos financleros.
1) Activ cormentes mantenidos
§) Unidedes de negocio
7. Cobros por desinversiones {+). 000 000 000
a) Empresas dol grupo y asociadas
b
) ! !
d) Inversio
8) Otros activos financlercs |
1) Activ inlenidos para Ia venta |
) Unidades. de negocio |
h) Otros actives
8. Flujos de efectivo de las actividades de inversion (6 +7 ) A0 w
€) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
9. Cobros y pagos por Instrumentos financieros 2713.401,82 200076233 280076239
a) Emisién do L 2713.401 52 :.m.m‘a‘ 2.800.752,33
2) Adguisicion de intrumertos da patrimoni proia () ]
@ 7 - o i+ | [
Pl Ingadon recitidos (+) | i
donacionss da caphal ) | | |
10. Cobros i pagos por instrumentos de pasivo financiero - e 231042 000 000
_8) Emision | 0!51&-‘ ©00! 0,00

1. Ciggaciones y ok os valorms neguciatien (+)

2 Daurdes con entidades s crdato () 40514 aw 0w
| 3 Dicedas cor emprosss del rupo y ascisdas (1)
4 Deucdes con caracterdsbces sapacieies (4]
5 Oras deucas ()
b) Devol do -20.77288 000 0,00
1 Obigacones y ofon vakies negociebies (o)
2 Denetas ot mnbcdacios da erboiio ) am o aw
3 Decxdas con smpresas oef rupo y ascciedas (-}
4 Dot con carcteiateas expeciales )
5 Ovas doudas () 277288 0w aw
1. Pagos por dividendos y re de otros de pavimonie 080 0% 000
2) Dividendos ()
atros (
12. Fujos de efoctivo de la actvidades de financiacién (8 + 10 + 11) 260066010 280078233 20007523
D) EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO 0,00 0,00 0,00
E) AUMENTO / DI!MINUC”[I NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (5+8+124D ) 4.254.046,17 -2.!15.!27.,“ -136.657,62 -
Efectivo o equivalentes al comlenzo del efercicio {1) 1.688.239,39 5.852.285,66 3.336.657,62
. Efectivo o -quv:hnﬁs al final del elercicio 5.952.285,56 3.336.657,62 3.200.000,00
HOTAS:
1)L . acapio & 15 c4lo) G853
Cabéco inusar e Tensite e
‘Prazs do Espaa. SN
38000 Senta Ciuw de Tenenfe



Area de Presidencia, Hacienda y Medernizacién
Diraccién Insular de Haclanda

PRESUPUESTO GENERAL
| DE ACTUACION, Y )

2023

|
|
% INVERSIONES REALES (1) 5 £
e A (e o 5 R A || Esccknpes et i -
coaigo Denominacin ANOINCISl | (oupcoonar s wiodets | COTR1SMaI2) | hasta 31 diciembre B Ly e e
o il =z E ) 2028 ) 225 2008 | Resto
— TR =L Lot
2
3
4
| 5
[ T | SRR i i 2l e Z | % 5|
l 6 o
1 8
| B
i 10
i 1"
| 12
} 13
14
15
16
"” . e s Dl
- 2
19
20
2
2
23
| 24
| 25
|
26
7
28 Eh 5 TS0 G R T, s (e o i e o I
B
0 T [l ] R ]|
 TotAaLes T SR [ [} 0,00 0,00 0.00 .00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000
NOTAS:
(1) Se incluiran todos los proyectos de inversién qua sa estén realizando en of ejercicic 200 . asl como los que esti provisto reakzar en ios tres ejercicios siguientes
Aquailos proyecios de inversiin cuyos imports sean do escase importancia en retacién al voluman total da invarsionas, podrin agruparse an uno o varkes. proyectos gendticos
(2) El costa total de cada inversion se desglosark entre el imports que 5e prew sjecutar hasta 31/ dic/ 2022 .y 1a programsacién plurianual
(3) Estimacidn de los importes de inversién qua se ejecutaran en cada uno de los ejercicios. !
(4) Se detallarin ks importes comprometidos, a3 dack, las inversiones quo estén adiudicadas 8 31 /dic | 2022  desglosandolos por los sjercicias en los que se prevé realizar s inversion.

Cabikia Insulsr S Tensrts.

Puaza de Espata SN

35003 Bants Crz de Tenenke

TeWtana. 801501 601 .
o taneiie 45




Area de Hacienda y

Direccion Insular de Hacienda

PRESUPUESTO GENERAL

PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSIONES Y FINANCIACION (PAIF)

INVERSIONES NO FINANCIERAS. Variaciones del inmovilizado y existencias

2023

Saldo Iniclal (1) Variaciones Saldo final (9)
{+-Detariom o (+0+) Otras rieu s e
varinc de las
1. Estimaciér 2022 saricl duerors vt | pesmencaren
2022 @ ® “) (] L] @ chssrvaciones) (8) 2022 10} ‘OBSERVACIONES (11)
Inmovilizado Intangible 130.430,70 31295,98 -35.883,15 | 12584383 I
| Inmoviizado material (terrenos) | 0,00
Inmowilizado material (excepto terrenos) T88.108,07 67.360,85 4551771 ’ i 809.851,21
Inversiones inmoebiliarias (terrenos) 0,00
Inversiones inmobiliarias (excepto terrenos) 0,00
TOTAL 918.538,77 0,00 0,00 -51.400,86 0,00 0,00 0,00  935794,74 0,00
Existencias. 4441575 49.969,85
Saldo inlclal (1) Variaclones Saldo final )
(+/Detarioro o {9) Ctras. cEEmEn
dol
Il. Previsién 2023 elercicio deteriora @ Vantas eyl .
2023 @ ] “ ) (U] m 2023 (19 'OBSERVACIONES (1)
Inmoviizado Intangible | 125.843,53 -40872,25 B4.871,28
| Inmoviizedo material terrencs) | 0,00 0,00
Inmovilizado material (excepto terrenos) | 800.951,21 -58.615,85 751.335,38 |
Invarsiones inmobiliarias (terrencs) | 0,00 0,00 i
Inversiones inmobikiarias (excepto terrencs) 0,00 0,00 |
TOTAL 035.794,74 0,00 0,00 0,00 -08.588,10 0,00 0,00 0,00 8386.206,64 0,00
Existsncias 49.869,85 49.969,85
NOTAS
(1) SALDO INICIAL' Saido def vaior balanca s 1 de 8 que esté refercio el periodo
(2) ADOUISICIONES, Ef impore facturado por ef proveedor y clios importes [partes. ) ncomoredos como mayor valor del actio, saho o8 fecogidos en b columnas (1) y (1)
13) PROVISION POR DESMANTELAMIENTO. Se rafigard, & impon provision por I8 miama dotads {0 menon valor
{4) INTERESES CAPITALIZADOS  Se reflejard. & mpor nleroses mayor vaior del activo
) EJERCICIO se tofisard. 1 impor B En sucaso, ki " o
16) DETERIORO L < reflgrd, el eercicio Con sig00 postio Sgurerdn s excesos de deterono que s produzean
(7} VENTAS. recoge o8
(6) OTRAS VARIACIONES que imphiquen valr de s acinos
™ belance 8 31 de
{10) PRECIO DE VENTA DE LAS ENA : dolos de baja en e ejercicio
(1) o ™

Cabiido Insular de Tenerife
Plaza de Espafia, SN
38003 Santa Cruz de Tenerifa
Takéfono: 801 501 901

www Lenarifo.es.




INVERSIONES FINANCIERAS. Variacién de las i i fi e inst tos de patrimonio.
1. INVERSIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS (1)
| Cuenta Saldo inicial Variaciones Saldo final 5y  Porcentaje Dividendo
Enajenaciones o
| feembolsas de 1 2ot
| préstamos Pérdidas de valot y Participacién
1 Entidad beneficiaria de balance 2023 Adgquisicicnes concedidos otros 2023 {2) 2023 OBSERVACIONES (3)
INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO (4)
0,00
0,00
0,00
| 0,00 |
E | ! | 0,00} |
| | ; 000 5
| | | 0,00 |
|TOTAL 1 | 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00, | 0,00
e AT . 5 . RESTO DE INVERSIONES (5) =t s o K
i | | 0,00/ |
| | | om0
o : | 0,00
| | | 0,00/
| i ; ; 000
| | | 0,00, | |
¥ ' 0,00 ‘
| TOTAL [ | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
{ II. INVERSIONES EN OTRAS EMPRESAS (6)
| | i Cuenta | Saldo inicial Variaciones Salde final 5y Porcentaje Dividendo 4
! | 1 Mx&* Pérdidas de valor y | Participacién |
| Entidad beneficiaria de:halance s | 7 = 2023 Adisiclooss. | concediuos oy £023 i 2023 | OBSERVACIONES (8)
; = : INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO () 2 a
| | { 0,00/ |
[ : ‘ i 0,00 ‘ |
o | 0,00 |
| | 0,00 |
|
|
|____ — - - -_— et — — - — - —
IIO_TM. 0,00 0,00 0,00 0,00 n.nni
e M S = BT (TR e N e e T RESTO DE INVERSIONES (10) R e T iy g
[Fianza AENA 2600001 1.782,08 1.782,08 |
|FIANZA COSTAS 2600004 300,00 300,00 |
FIANZA GOBIERNO CANARIAS 2600005 600,00 | 600,00 |
| i 0,00 | i
‘ L | | 0.0 : !
! i T 3
 BE | | 0,00
P { | 0,00 |
| "I | e e = == 1 1
| |ToTAL | 2,682,06 0,00 0,00 0,00 2.682,06 | 0,00
i
! NOTAS
om Inclyue las tanto a largo como & corto plazo, que [a entidad dades y con i ia do que la empr 93 la Intencidn do venderlas en &l corto plezo
(2) % PARTICIPACION: poncantaje tolal de participacién que. al final dal ejarcicio, la entidad poses en la sociedad del grupo o asociada.
{3) OBSERVACIONES: s recogera cualquiar otra LT iva @ cada oporacidn. | imparte de los da patrimonio.
(2] EN DE P recoge bs @ corto o largo plazo en derechos sobre el patri taes X con o £ ial y o del grupo o ssocadas.

o

H £ Areade P b da y
HIS
e,‘uj Direccién Insular de Hacienda
PRESUPUESTO GENERAL 2023

PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSIONES Y FINANCIACION (PAIF)

]
(5) RESTO DE INVERSIONES: s incluyen en este apartado el importe da los valores representativos de deuda 5] como los créditos, lante a largo como 8 corto plazo, en entidades del grupo y asociadas

(6) INVERSIONES: Inclyue Las inversiones financieras, Lanto & large como a corto plazo, que 1a entidad realza en entidados QUE I grups NI aseciadas con o que la empresa tenga (3 intorcién do venderkos. en ef corto plazo
(7) % PART i que, i final del ejpicicio, la entidad posee en la sociedad u

(8) OBSERVACIONES: se recogera cualquinr olra informacion que s¢ considere televants relativa a cada operackin, En particular, se sehalara el importe de los desembolsos pandwnias &n instrumantcs de patrimonio

(6) INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO: 1ecoge las inversionss o corto o lorgo plazs en dorechos sobre ol patrimonio nato tales como aceianos can o sin catizaciin oficial y ottos valores en empresos QUE NO SON dl grupo Niasociadas
{10) RESTO DE INVERSIONES: 34 incluyen en este apartad el importe de los valores representofivos de deuda asi com los Crédtos, tanto a largo como a corlo plazo, en entidades QUE NO SON dal grupo NI asociadas

Cabildo Insular de Tenerfe
Plaza de Espafia, SIN
38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 801

www tenarife es

£
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PRESUPUESTO GENERAL

DE ACTUACION, YFi (PAIF)

2023

DEUDAS A CORTO Y LARGO PLAZO . 2

Iil. OTROS PASIVOS FINANCIEROS A CORTO y LARGO PLAZO - DEUDAS TRANSFORMABLES EN SUBVENCIONES / SUBVENCIONES REINTEGRABLES.

| Tipose Descripeion de Anode  Fechamix. Entidad Epigrate | Importe inicial | @) Sakdo3tiz  (TTA e Tt | saldo 3132 Clasificacion !
Aportacien(t)  msportacien(z)  Comesion() MU otorgante(s) | Bslnce | Conceddofs) 2022 w2 a2 wm coroplazo (623) | rgoplazo (172
I Plurianual Patrocinio Equipos Dep 2022 | | i 11.100.000,00 | -5.550.000,00 £.560.000,00,  5550.000,00
| Coriente Proyecto Investigo 2023 | | | | 7725413 | 77.254.13 0,00
| | | ] | 000 |
i I I 1 i 0.0, [ |
{ I | : 000 | ]
] I [ 000, ‘ |
| | | [ | I 0,00 |
| | | | I 0,00/ | |
| ] | | | i 0.00 I
| ! | I | | 0,00 |
| ! [ | 0.00 D i
| | | \ | | | | 0,00 |
| | | ] ] |
' | | ? . ‘ ’
[ T i i [
[ [ [BeEsn = [ R AT
I | el | | |
| | | |
: [ .‘ ‘
| | ] |
| | | | | | i
T ] | ‘
T T T i T
| | [ i | |
| | | | ! | | i
| e 1 gl L ]
| 000 1117726413 0,00 000  £5627.264,13 655000000 666000000 ﬂj
[ S ST RN T o wwmamm| T owl e N sas0an00 )
£ | 000, 000, o | oo om
{ 00 TS| o0 000 562725413 555000000 5550000,00 o
[ [ sahahy WenEahaa s T S (AT o0 om0 0o ok i
3 1 os0) an|  om| om. 00
1 Nz % S om0, o | om|  wm|  om
NOTAS )

(1) Seleccionar en & mend desplegable Comente o de Capital A
@) Descrivw s por & Ernicad Oorpante. En of caso de aporaciones phurianuales, debe desgiosarse is Meama por anushdades. es decr, cada snualidad en una fila dierenie
@) indicar y .

{4) Cumpimentar Ia fecha (die. mes y afic) del plazo mite de justicacion de ia subvencién

(5) Indicar ia Entdad Ctorganie de la Subvenadn

8} imperte ttal au

@ ok
®) impen se pr

(8] Imparte de s subvenciones yio 2poraciones que Be Prevd MENTEQr en & §erDIos presupuesiado




PRESUPUESTO GENERAL 2023

oE ¥ )
DEUDAS A CORTO Y LARGO PLAZO

| OBLIGACIONES ¥ OTROS VALORES NEGOGCIABLES (1)

[ Tipo. Fecha Facha Epigrale  Avalada por  Avalado por Importe $ako31-92  {#) Emisiones en 1 Capial Amort. (5] Intereses (6) lﬂ:ml Saldo 3112 Clasificacion ()
" Operacién Oparackin Emitién  Vencimsento Balance @) | Ovaentided @)  rtice ysussrio iy 2022 2023 2023 2023 2023 2023 comaplaza | largoplazo
) - op0
2 0.00
3 0,00
« B [
5 | 0.00
& 0.00
7 000
8 000
9 0,00
10 .00
Toul 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00| o.00| 0.00 0,00
Il. OPERACIONES DE CREDITO A CORTO y LARGO PLAZO (1)
Tipa Fecha Fecha Entidad Epignfe  Avaladapor  Avalado por Importe 8ali031-12 (o] Dispuslcién Capitsr (- Copital Amert (3] Wtevenes (5} ::m Saida 3112 Clasificackén (8)
Operacion Concesidn  Vancimisnto Financiera Balance @ Otra enfidad (3)  Concedido (4) 2022 2073 2023 207 2023 0 corto plazo largo plazo
i | 000
i ] 1 | 000 |
i | | | | L0 I
i ] I | | ] | | 0.00 i
11 { ] | | | ] 1 [ |
I | 00 ]
‘ 1 —— 1 = £ 1 = e e - o ‘ Lk
| i ] | i [ i 000 I
=S ] 1 ] E 000 ]
" 0,00
12 0.00
[E) a 0.00
[ ol 3 il ¥ ) ~ um -
18 000
Tota) 000 000 000 000 000 0,09 0.00| 000 000
1I. OTROS PASIVOS FINANCIEROS A CORTO ¥ LARGO PLAZO (1)
L OTROS PASIVOS ]
w g Facha Fachs Entidad Epigiate  Avatada Miretecsa | Dwos aston
; por  Avatado por Importe. Bako 3112 (o) Dispontctbn Caphst (1Cophat Aot (51 sin efecto Saido 3112 Clastticacion (8)
monetae | Mmancleres)
|| operacien Operacién Concesign  Vencimierto Financlara Balanca @) Ovaemidad()) Concedido i) 2022 202 2023 2023 2023 £ corto plaza largo piaro.
1 = : | { 200, ]
T 1 | | 1 ] ] 000 ]
3 I I | | | | 0,00
4 | | | | | 000 ]
| 5 | | | 0.00
| o | ] i ) 080
7 | | 0,00
8 - [ | 0.00
s 000
10 | .00
11 | | 000
12 | I 1 3
) | [ | 000
14 | | | 0,00
E 15 | | | == i ! t
L] (%) 5] o o o] o L1 Ab
V. DEUDAS CON EMPRESAS DEL GRUPO A CORTO Y LARGO PLAZO (1)
d Tipo  Fecha Fecha Entidad Eplgrate  Avaiada por  Avalado por Importe Baldo 3112 () Dpenickon Coas (1 Copll Ao (8] Inbareses () "“‘l""'. [ | )
| Openacién Operacién Concetidn  Vercimients  olorgants Bulncs | Cabido(2} OWaentidad(3)  Concedido ) w2 2 | o; 2 02 conta plazo. largo plaro.
sl e i ! = ) bl i L e , | | , i ; e ! =5
2| I | ] | | I I [ I I 000 1
3 T | i i | I T i [ I Sl 000 |
4 i 1 | | 0.00 |
BREL3 R i \ | re B T I el A [ SR | o
0 f | | 0.00 |
7 | | 0g0 |
8 1 ] 0.00
[] i | 0,00
10 | J 0,00
i | i il am ) 00
12 000
13 000
14 ¥ 000
15 000
Total 0,00 2.00] 0.00 200 000 0,00 000 000 0,00
NOTAS
overacimes O Tenaite Drsgiose epigales D wrendienioy fdncerot { B)2. - BILY )y 2 corto piaze | €) M2 C)RY. )

By cmsyy 2 bgn gz B am)

pmoan eus
31 Indcaria eniidad, dsbela ol Erem €atitss Muadar de Teneif Qe #vals b cperaciin

5 Cucts [T (Captals amevizas CFRA EN NEGATIVD.
16103 devenndot o4 o sivsccia

71O ganion Ranciercs Feisinsoos con s Goerseion £6x i guslos de avales. gasio de farmaizacion st

91 04100k el 12103 0 61 de eferisoerise 0.9 vemea § £ PAZO L) M 1 10 QU8 YERCE B 181G AAZE 4THA 08 un ]
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2@ £ Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
"°o,}t Direccion Insular de Hacienda
PRESUPUESTO GENERAL

PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSIONES Y FINANCIACION (PAIF)

DEUDA VIVA Y PREVISION DE VENCIMIENTOS DE DEUDA

Concepto

Deudas a corto plazo (Operaciones de tesoreria) (2)

Deudas a largo plazo ' (2)
Emisiones de deuda

Deuda viva
a 31 dic.
2023

0,00

Vencimientos previstos

ene
2023

0,00

feb
2023

0,00

mar
2023

2023

Operaciones con entidades de crédlto

Factoring sin recurso

i Deudas con Administraciones Publicas (FFEL) (1)

Arrendamnenlo Financiero

Asociaciones publico - pnvadas

Pagos aplazados por operaciones con terceros

Otras operaciones de crédito ‘(3)

Total deuda viva PDE

Avales ejecutados durante el ejerclclo

Entidades dependientes de la corporacion local (clas:ﬁcadas con AA PF)

0,00,

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Resto de entldades

'Avales relntegrados durante ¢ el ajerclcio

Entrdades dlpendlentes de ia corporaclén iocal (clasurmaas con AA PP)

|
|
HE
|
|

0,00 ;

0,00

0,00

Resto de entidades

Endeudamlento a efactos dela apllcaclén dei réglmen de autor!zacién recogldo enel érﬂculo 53 TRLRHL y DF 31' LPGE 2013

"roﬁi dauda viva PDE

Deudas con Advﬁlnlétmclones Pablicas
Con la Admmlsh'aclén General del Estado

000

0,00 5

000

0,00

000

000

0,00

000

Con la Comunidad Auténoma

Con la Diputacién Provincial Consejo o Cabildo Insular

Con la Seguridad Social

Con la AEAT

Con otras Administraciones Publicas

Otras deudas

'Total deuda viva a efectos del réglmeﬁ de autorizacién

NOTAS

se incluirdn los

0,00

con el Fondo de Fi iacién a Entid

(1) En Ias deudas con las init Publicas 1

0,00/

0,00

0,00

des Locales, que incluye el Fondo de Impulso Econdmico, el Fondo

de Ordenacién y el Fondo en liquidacian para la financiacién de los Pagos a Proveedores de EELL, en este Gitimo tanto si se han instrumentado través de una operacion de endeudamiento, como a

través de la participacion en los tributos del Estado (FTE)

(2) Se comesponden a impories por operaciones de Tesoreria y no por otro tipo de deudas, como pueden ser las tarjetas de crédito. El imparte por tarjetas de crédito no se debe informar aqui

(3) No han de incluirse las deudas contraidas con empresas del grupo, ni con los Acreedores comerciales, ni las fianzas, ni los depositos recibidos

Cabildo Insular de Tenerife
Plaza de Espaiia, S/N

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 801 501 901
www.tenerife.es



iy
g@-‘-’ Area de Presidencia, Hacienda y
{"u Direccidn Insular de Hacienda .
PRESUPUESTO GENERAL
2023

PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSIONES Y FINANCIACION (PAIF)

PERFIL DE VENCIMIENTO DE DEUDA EN LOS PROXIMOS 10 ANOS. (Total ds operacianes contratadas y previsto contratar en el lercicio presupuestads)

Vencimientos previstos en el ejercicio (i las ope or previsto contratar en el ejercicio presupuestado)
Concepto 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
Emisiones de deuda |

' Operaciones con entidades de créditc

Factoring sin recurso | . |
Deudas con Administraciones Pablicas (FFEL) (1)
Amrendamiento Financiero

Asociaciones publico - privadas

Pagos aplazados por operaciones con terceros
Otras operaciones de crédito (2)

Total vencimientos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vencimientos a efectos de la apli

i6n del régi de i6 gido en el articulo 53 TRLRHL y DF 31* LPGE 2013

Total deuda viva PDE 0,00 0,00 0,00 G.l'.lllf 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Deudas con Administraciones Piblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 o000 0,00

Con la ;\dﬁil:llstlacio.n General del Estado

Con la Comunidad Auténoma

Con la Diputacién Provincial Consejo o Cabildo Insular
Con la Seguridad Social

Con la AEAT !
Con otras Administraciones Pdblicas 4 |

(Otras doudas 1k PR | A

| Total vencimientos a efectos del régimen de .utorlzuﬂ 0,00| o.oo[ 0,00 0,00 0,00
{ k Bl 2 L . B otz b
NOTA
conlas o Lmgmmrmﬂrmd-muEumm_lmelednynme\m i los Pagos » de EELL, en esle it s han
ua ‘como s través de I participacidn en ios tributos de! Estado (PTE)
Prupo, i con los. X 108 CEPORIOS Fecibicos
‘Cabildo Insular de Tenarife . FCa2
Plaza ds Espafia, SIN
38002 Santa Cruz de Tenerila
Teléfono: 801 501 501 ’

wwi tenerife.es




Direccién insular de Hacienda

PRESUPUESTO GENERAL

PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSIONES Y FINANCIACION (PAIF)

PERSONAL

Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion

2023

|. SECTORES A CONSIDERAR. (Se cumplimentara un cuadro para cada uno de los sectores de actividad de la Entidad)

(Marcar con X)

x | Administracion General y Resto de sectores

Sector Asistencia social y dependencia

Sector Sanitario (personal que presta servicio en las Instituciones del Servicio Nacional de Salud

Educativo Universitario (personal que presta servicio en universidades)

| Educativo no Universitario (personal que presta servicio en centros de la docencia no universitara

II. DATOS DE PLANTILLAS Y RETRIBUCIONES DE UN DETERMINADO SECTOR

- Administracion Gener-a-l ): Resto de snﬁares

Numero total de efectivos ] 56,00/

Numero total de gastos ‘ 2.?37.606,50;

Ill. GASTOS DISTRIBUIDOS POR GRUPOS DE PERSONAL

Retribucién

Retribuciones distribuidas por grupos

| Grupo de amero de | Sueldos y salarios Planesde | Otras Total j
i Personal efectivos ‘ (excepto variable) Variable ‘ Py | Retribuciones * |
‘Organos Gobierno TR NG T T e i BEE 0,00
Méximos responsables | 1,00 7090024 7 | i 70.900,24
‘Resto personal directivo [ B 0,00
Laboral contrato indefinido | 50,00 £882.093,50 ‘ ‘. 107865579 1.960.749,29
Laboral duracién determinada 5,00 43.848,80| ’ 2199367 65.842,47|
Otro personal : i & ‘ ! 000
Total : i 56,00 996.842,54 0,00/ 0,00 1.100.849,46 2.097.482,00

IV. GASTOS COMUNES SIN DISTRIBUIR POR GRUPOS

== Concepto | importe

‘FAcciﬁnswaJ o Emd U S T e fahi kg N R A el
SeguidadSocial | 64011450
e Sy SR b 115 640.114,50

V. OBSERVACIONES

NOTA:

Esta hoja se cumplimentard con los mismos datos que resulten de Ia hoja 'Resumen Personal del ficherc "Desglose gaslos personal”.

En el caso de tener contabilzados gastos de dietas de asistencia 2 los Consejos de Administracién dentro del subgrupo 64 del P.G.C. estos NO deberan reflejarse en la presente plantilia,

sin perjuicio de suimputacién en el apartado 6. “Gastos de Personal” de FC-3_CPyG

Cabildo Insutar de Tenerife
Plaza de Espafia, S/N

38003 Santa Cruz de Tenerife
Telkéfono: 801 501 801

wanw lenerife. es




Ares do Presidenca. Hacienda y Modemizacidn
Divaccin Insufar ds Hacinda

PRESUPUESTO GENERAL 2023
oE ¥ )
OPERACIONES INTERNAS

TRANSACCIONES (de la cuenta de Pérdidas y Ganancias)

Ente Clasificacién IGAE Tipo operacién Ingresos (GIC Incluido)  Gastos (IGIC inclulda)

ECIT ¢ Entidades con participacién infegra del ECIT

CABLDO IKSULAR CE TENERIFE Adminusira: on Piice

nss AGTirisha n PutiKa

CONSEJOINSULAR DE AGUAS Adminisliacn Pubica

OA MUSEDS ¥ CENTROS. Administracién Pubica

PATRONATO INSULAR DE MUSICA Admirisiiacitn Pubica

TEA, TENERFE ESPACIO DE LAS ARTES dm ratracion Putiica

BALTEN Erisad o Firancis

AGROTEIOE (#n xdride) AR Putiica

Casino Taor, SA Enidad o Firancara

Casino Plays de las Amércss, 5.4 Entidad Mo Financiera

Cavino de Sania Crut 08 Tenant, 5 A Entxtad Na Frranciera
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Mtipoitano de Tanente, S A (MTSA) Entided a Financiers

RO Iawia e Aguas ce Terwrite, 5 A (GESTA] Ermida Ha Financars

Empresa tnsuiar 0% Adesania, § A AdwinTacAn Poa
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aRAD Tacnokpo y de Tekesom de Termile, 5L (T3) Endag N Firancra
Wb VoK andidgico de Canarias (INVOLCAN) ASTIRTRCI0N PUBHCE ]
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|| SPET Tuisma da Tenerée, 5.4 Admirstacidn Pabica |
Canaiei Atrica 51 Adminavackn Piics | |
Ganalira Giahasicom § L Adiminisvasn Pubica |
Tranapanss inenstanc de Tenerile, 5.4 (TITSA) Ertdsa o Financiera |
Funaicitn Canara Teneie Rural Agminsacion Potes | I | l
Fundbcitn Candta, Agencia s dar de fa Enargia Aaminisiracitn Puitika ]
la nnovacién Turistica | {
Entidades eon partic pacion minoritaria del ECIT !
Poligans industsl da Granadita Entdad Ho Financiera
Mmcatenarte, 54 Entdad No Finarciera
Eohcan on Torarta, AIE Erstad No Firarciera
Pongono industisl de Gaimar A W.C. {en wincion) Enticad o Franciers
‘Consarcso de Tabulos e Tavwie Admivsbacicn Putica
Consarci 1sa Baja R rigbackin Pubiica
‘Contorio dh Freancan, EXincin de nendon y Sahamenio e a Bia de Tenerfe | Admimakacien Pusica
Consarcio

Toul 000
SALDOS (del Balance)

Ente
|ECIT o Entidades con participacién Integra del ECIT
m&mm“mm Adminstracion Ptk
nss ASTIVATRCON PUDKCS
CONBEJO INEULAR DE AGUAS A Tacon PUtica
OA MUSEOS Y CENTROS Admirestracsn Putica
PATRONAT INSULAR DE MUSICA Admina vaciin Pusics
|| TEA, TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES Admirisiracién Piics
BALTER Ertad No Firarciers
| AGROTEIDE (en siscion) . Aaminsvacin Pobic
|| casion Tearo 54 Entaaa tio Financiis
|| Casing Piaya e s Amésicas BA Emass Ko Firancun
Canino de Santa Cruz de Tenadle, 5 A ENad No Financ e
Insiftucién Farial g Tenerfe, 54 Erided No Financ imia
Metropoizanc oe Tenaris, 5.4 (MT6A) Eriidad Ho Financiera
| Geabon Imular on Aguas ce Tenar 5 A (GESTAY Ertidad Ho Finarciora
| Empiess susar ge Aressnia, S A Adminisacen Pitics |
i M BL (SNPROMD . ] { |
|| hustara de Tenerte, 5. | Administracion Pubica | | | |
| GoshOn it para of Depore, 4 Cutra y o1 o, § 4 (IDECO) | Adminskacion Pitkes | |
!
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INRONAG VoK anokigico de Canarias (INVOLCAN) | Adminisacion Pidiica ] i
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i@}" Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccién Insular de Hacienda

PRESUPUESTO GENERAL

PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSIONES Y FINANCIACION (PAIF)

CAPACIDAD I NECESIDAD DE FINANCIACION DE LA ENTIDAD (Calculada conforme a las normas del Sistema Europeo de Cuentas)

2023

( *I-) Importe
contemplado
Informe Evaluacién
Concepto 2023 Observaciones
I. Ingresos a efectos de Contabilidad Nacional 10.682.478,87
importe Neto Cifra Negocios . 46253655
Trabajos previstos realizar por la empresa para su activo 0,00 TR
Ingresos accesorios y olros de la gestion corriente 0,00 =
'Sub i yT 16.140.445,99
\Ingresos Financieros por intereses 2000,00
Ingresos de participaci en instr. de patri io (div 0,00:
Ajuste de Ingresos de ici| en il de patri io (di 3) : 'Celda no formulada (rellenar a mano por la entidad)
Ingresos excepcionales i 0,00/
| Aportaciones patrimoniales (. de capital + de socios) | 3.077.494,33|
;Sybyequm de capital previsto recibir | 0,00,
1. Gastos a efectos de Contabilidad Naclona -19.588.713,30, !
A L 0,00
Gtos. de Personal -2.742.106,50|
Otros gastos de explotacién -16.839.606,80
Gtos. Financieros y asimiados -4.000,00
Impuesto de Sociedades 0,00,
QOtros impuestos -3.000,00
Gtos. Excepcionales 0,00
Variaciones del Inmovilzado material & intangible; de inversiones inmobiliarias; e existenci 0,00
| de exi dep i y en curso de de la cuenta de PyG (1) 0,00
| Aplicacion de Provisiones | 0,00
Elnverabms efectuadas por cuenta de Administraciones y Entidades Pablicas (2) |Celda no formulada (rellenar a mano por la entidad)
[Ayudas, ias y i 0,00
Ci ad | de i dela tnﬂdldlsllilm_a Euriplo Cuentas) - (1+M) 83.763,57
NOTAS
(1) Esle saldo -t do existencias (-] y como menor gasto en caso de incremento (+)
@ Encesodo de ejecucion de obea qua s rogist diterentes af ¥ existencias. Serd ol Volumen de obra centficada durante el cjerciclo y qua figurs como derecho a cobrar.
se do Otras Pubicas que no saan del Cabl de T e recopidas an of istado siguiente:
Orgarismas Auténemas

TNSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIO SANITARIA (ASS)
CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE (CIAT)
PATRONATO INSULAR DE MUSICA (PIM)
ORGANISMO AUTONOMO MUSEOS Y CENTROS (OAMC)
Entidades Publicas Empresarisies.
TEA, TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES
ENTIDAD INSULAR PARA EL LO AGRICOLA, Y PESQUERO DE TENERIFE (AGROTEIDE)
Sociedsdes integras
EMPRESA INSULAR DE ARTESANIA. 5.4
SOCIEDAD INSULAR PARA LA DE LAS con CIDAD, §.L. (SINPROM)
AUDITORIO DE TENERIFE , S.A.
GESTION INSULAR PARA EL DEPORTE, LA CULTURA Y EL OCIO, $.A (DECO)
Sociedades mayoritarias
SPET TURISMO DE TENERIFE, S.A.
INSTITUTO MEDICO TINERFERIO, § A (IMETISA)
CANAUINK AFRICA S LU,
CANALINK BAHARICOM, 5L
INSTITUTO VOLCANOLGGICO DE CANARIAS, SA (NVOLCAN)
PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE TENERIFE, §.A. (PCTT)
s
FUNDACION CANARIA TENERIFE RURAL
FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA F L ECEMPLEO Y EL oLLo (FIFEDE)
FUNDACION CANARIA, AGENCIA INSULAR DE LA ENERGIA
PARQUES EOLICOS DE GRANADILLA, A.LE <
FUNDACION FACTORIA CANARIA DE LA INNOVACION TURISTICA (FIT)
FUNDACION CANARIA PARA EL AVANCE DE LA BIOMEDICINA Y LA BIOTECNOLOGIA (BICAVANCE)
Consorcios
COMSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE
CONSORCIO ISLA BAJA
CONSORCIO URBANISTICO PARA LA REHABILITACION DEL PUERTO DE LA CRUZ
CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE
(3) Diabo sjustarsa la cuantia do fecibicos quo Beneficio del Ejercicio Comionta Antos da Impuestos. (P. Ej Distribucion reservas, distribucioon de resultades no ordinarios)

Cabildo Insular de Tenerile

FG6
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¢®‘-‘ Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
i,m‘; Direccién Insular de Haclenda
PRESUPUESTO GENERAL 2023

PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSIONES Y FINANCIACION (PAIF)

Informacién adicional PROVISIONES A LARGO Y A CORTO PLAZO

 Saldo iniclal Variaciones . Saldo final

i = T
ALARGOPLAZO 228 rooucones | papescions | pmcmos | eciaconen 2023 OBSERVACIONES (1)

(}40) Provision pu} eenbuﬁanes al personal | |
(141) Provisién para impuestos

{143) Provisién por desmantelamiento, retiro o rehabiltacién del inmovilizado |

(142}, (145), (146), {147) Otras Provisiones | ‘ 1
TotAL EFY o 000, o000 000  og 000

g | Saldo inicial Variaciones Saldofinal | : 1
ACORTOPLAZO : [ 2023 | josioms | paghescions | tEieses @&ﬂ 03 CBSERVACIONES (1)
(5280) Provision a corto plazo por retribuciones al personal | | 0,00/
{5291) Provisién a corto plazo para impuestos | I | 0,00 |
(5293) Provisin a corto plaza por jento, retiro o i6n del i | | 0,00/
‘!495)‘ (529_2)‘ (5205), tSQM_L (5297) Otraf prmionl_la uol_v; 9Iazc_» | i ] k = &gﬁ ) !
TOTAL : | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0m 5 il

NOTAS:
Se informard ©l periodo de las o @ largo plaze y corto plazo, con o desglose previslo en el Plan General de Contabliidad

(] 3 L considere operacién

IS o it TSN 3

Cabildo Insular de Tenerife FC-16_1
Plaza de Espafia, S/N

38003 Santa Cnz de Tenerife

Teléfono: 801 501 801 E

i lenerife es

— e
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Direccién Insular de Hacienda

PRESUPUESTO GENERAL
PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSIONES Y FINANCIACION (PAIF)

[ENTIDAD: - SPET Turismo de Tenerife, S.A.

FUENTES DE FINANCIACION

2023

Importe
Concepto s/criterio del %
aportante

1. Ventas de bienes y prestaciones de servicios dentro del sector publico 0,00 0,00%
a. A la Entidad Local o a sus unidades dependientes 0,00! 0,00%

b. A otras administraciones publicas 0,00/ 0,00%

C. A empresas y entes publicos ' 0,00%

2. Ventas de bienes y prestaciones de servicios al sector privado 462.536,55 2,79%
3. Transferencias y subvenciones recibidas 16.140.445,99 97,21%
3.1. Transferencias y subvenciones recibidas de explotacion 16.140.445,99 . 97,21%

a. De la Entidad Local o sus unidades dependientes | 16.0235 18,97 96,51%

b. De otras administraciones y entes publicos 0,00 0,00%

(3 De la Unién Europea 116.927,02 0,70%

3.2. Transferencias y subvenciones recibidas de capital 0,00 0,00%

a. De la Entidad Local o sus unidades dependientes 0,00 0,00%

b. De ofras administraciones y entes publicos 0,00 0,00%

C. De la Unién Europea 0,00 0,00%
4. Otros ingresos (especificar en su caso) | 0,00 0,00%
a. Ingresos accesorios, siempre que procedan de una actividad productiva } ; 0,00%,
b. El aumento (+) o la disminucién (-) de existencias de productos terminados y en curso ; 0,00%;
c. | 0,00%
TOTAL(1+2+3+4) 16.602.982,54 100,00%

NOTA:

En ninglin caso se consideraran las aportaciones genéricas del anexo Il ni los restantes ingresos recogidos en la cuenta de pérdidas y

ganancias, tales como, excesos de provisiones para riesgos y gastos, ingresos financieros, resultados extraordinarios, trabajos

realizados por la empresa para su inmovilizado, ni la imputacién a resultados de las subvenciones de capital.

Cabildo Insular de Tenerife
Plaza de Espania, SIN

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 801 501 801
www.tenerife.es



Direccion Insular de Hacienda

PRESUPUESTO GENERAL

PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSIONES Y FINANCIACION (PAIF)

Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion

2023

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA - ESTADO DE PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS

No aplica a entidades con participacién del Cabildo no integra

Capitulos Ingresos Importe

il Impuestos directos 0,00

1. Impuestos indirectos 0,00

. Tasas y otros ingresos 462.536,55

V. Transferencias corrientes 19.217.940,32,

V. Ingresos patrimoniales 2.000,00

Total Ingresos Corrientes | 19.682.476,87
VI Enaj;enacidn de inversiones | 0&)

| VI Transferencias de capital | 0,00/
Total Ingresos de Capital | 0,00/
Vil Activos financieros f 0,00,

IX. Pasivos financieros 0,00

Total Ingresos Financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 19.682.476,87
Otros ingresos de la cuenta de pérdidas y ganancias | 5.824,53
TOT_AL INGRESOS 19.688.301,40|

L Capltulos Gastos Importe

1. Gastos de Personal ‘ é.?é? .665.565
Il Compra de Bienes y Servicios . 16.847.106.80)
1. Intereses 4.000,00|

V. Transferencias Corrientes 0,00

| Total Gastos Corrientes 19.588.713,30
| " Inversiones Reales 'o.'ou\
| VIl Transferencias de capital 0,00/

| Total Gastos de Capital

i ‘ __ @

000,

| VIl Activos financieros

! 1X. Pasivos financieros 0.00?

| Total Gastos Financieros ? 0,00
TOTAL GASTOS 19.588.713,30
Otros gastos de la cuenta de pérdidas y ganancias 99.588,10/

TOTAL GASTOS
A. DIFERENCIA INGRESOS - GASTOS
B. Ajuste VARIACIONES DE BALANCE

RESULTADO DE LA COMPROBACION (A +B)

Cabildo Insular de Tenerife
Plaza de Espafia, S/IN

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901

www tenerife.es

19.688.301,40
0,00
0,00

0,00

FC-90







Direccion Insular de Hacienda
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PRESUPUESTO GENERAL DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE
PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSIONES Y FINANCIACION 2023

ENTIDAD: SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.

MEMORIA DE OBJETIVOS Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN 2023

OBJETIVOS Y ACTIVIDAD ESENCIAL DE LA ENTIDAD.

El objeto social de SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A. es la promocion, desarrollo y
potenciacién de las actividades econémicas de la Isla de Tenerife, especialmente en la actividad
turistica.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES 2023

Teniendo en cuenta el contexto de incertidumbre econémica en el que nos encontramos
actualmente y el aumento en la competitividad entre destinos competidores tras la reactivacion de
la actividad turistica tras la pandemia del COVID-19, para el ejercicio 2023 se prevé un aumento
en la necesidad de ejecutar distintas acciones promocionales fuera de la isla para atraer turistas y
continuar con la mejora y adaptaciéon del destino, todo ello en base en los principios de
sostenibilidad y digitalizacién que marcan la manera y los principios de actuacion de la actividad a
desarrollar por Turismo de Tenerife.

PROYECTOS y LINEAS DE ACTUACION PRINCIPALES A DESARROLLAR EN 2023

Las acciones previstas por parte de Turismo de Tenerife para el ejercicio 2023 tienen un profundo
andlisis con el que posicionar a la isla de Tenerife como un destino turistico de primer nivel
mundial, estando en contacto con los principales participantes en la cadena de valor de la
actividad turistica.

Plaza de Espana, 1 112
38003 Santa Cruz de Tenerife

Teléfono: 901 501 901

www.tenerife.es



B

Con un importante peso en la ejecucion de actividades de rapida reaccion ante los
acontecimientos que se puedan suceder y que afecten a los distintos mercados, las acciones
promocionales a realizar se basan en lograr y alcanzar la mayor rentabilidad en todos los
aspectos, ya sea en acciones en origen, tanto online como offline, como aquellas otras
actuaciones en destino que busquen posicionar a Tenerife como destino turistico de primer orden
a nivel internacional.

La colaboracion publico — privada continuara en las acciones y toma de decisiones de la Entidad,
de tal manera que se pueda lograr acciones de una eficiencia mayor, asi como con distintas
herramientas de Gobernanza con los que implicar a otras instituciones que tienen un papel
significativo en el sector turistico.

SITUACION Y OBJETIVOS DE LA ENTIDAD EN EL AMBITO ECONOMICO — FINANCIERO

Para el ejercicio 2023 se prevén unas pérdidas contables por importe de 2.809.752 33€, las
cuales quedan compensadas con la aportacion genérica realizada por el Cabildo Insular de
Tenerife, de tal manera que el valor del Patrimonio Neto de la Entidad no se vea afectado.

Ademas, destaca el descenso en las partidas de “Subvenciones a la Explotacion” y de “Servicios
Exteriores”, principalmente como consecuencia de la no continuacién de una aportacion
especifica plurianual que finalizaba en 2022 cuyo importe ascendié en ese periodo a
1.500.000,00€ (Anexo 1V).

Asi mismo, se produce un incremento en la prevision de la partida “Importe neto de la cifra de
negocio” como consecuencia de la reactivacion de la actividad econémica Y. por consiguiente, la
vuelta a la posibilidad de prestar servicios y emitir las correspondientes facturas.

Por otro lado, se mantiene la partida que refleja las “Aportaciones de Socios” respecto a las
previsiones iniciales de ejercicios anteriores, las cuales compensan el resultado del efercicio. Asi
mismo, destacan los importes de Activo y Pasivo que reflejan las obligaciones derivadas de las
aportaciones plurianuales concedidas por el Cabildo Insular para la realizacion de diferentes
acciones.

Plaza de Espafia, 1
38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901www tenerife.es
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Turismo de Tenerife
Cuentas anuales

SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.

EJERCICIO 2022

CUENTAS ANUALES

INFORME DE GESTION

Cuentas Anuales de SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.
Avenida de La Constitucién, 12 | 38005 Santa Cruz de Tenerife | Islas Canarias - Espafia | +34 902 321 331 | +34 922 237 892 (fax) | www.webtenerife.com



Turismo de Tenerife
Cuentas anuales

iNDICE
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Turisrmo de Tenerife
Cuentas anuales

SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.

CUENTAS ANUALES

EJERCICIO 2022

Cuentas Anuales de SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A
Avenida de La Constitucién, 12 | 38005 Santa Cruz de Tenerife | Islas Canarias - Espaiia | +34 902 321 331 | +34 922 237 892 (fax) | www.webtenerife.com
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Componentes del Organo de Administracion

Balance a 31 de Diciembre

Cuenta de Pérdidas y Ganancias a 31 de Diciembre
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Turisio de Tenerife
Cuentas anuales

CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2022

FIRMA DE LOS MIEMBROS DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

VICEPRESIDENTE PRIMERQ: VICEPRESIDENTE SEGUNDO:
AARON AFONSO GONZALEZ JORGE ALEXIS MARICHAL GONZALEZ
VICEPRESIDENTE TERCERO: CONSEJERO DELEGADO:
SANTIAGO TOMAS SESE ALONSO DAVID MIGUEL PEREZ GONZALEZ:
VOCAL: VOCAL:

JOSE ALBERTO LEON ALONSO LUZ GORETTI GORRIN RAMOS
VOCAL: VOCAL:

ENRIQUE ARRIAGA ALVAREZ CAROLINA RODRIGUEZ DIAZ
VOCAL: VOCAL:

ADOLFO ALONSO FERRERA ENRIQUE TALG REINEKE

VOCAL:

JOSE ALBERTO DELGADO DOMINGUEZ

Santa Cruz de Tenerife, a 29 de marzo de 2023

Cuentas Anuales de SPET, TURISMO DE TENERIFE, $.A Pag.3
Avenida de La Constitucién, 12 | 38005 Santa Cruz de Tenerife | Islas Canarias - Espafia | +34 902 321 331 | +34 922 237 892 (fax) | www.webtenerife.com



SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.

BALANCE DE SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

NOTAS DE LA

ACTIVO MEMORIA 2022 2021
6.537.534,03 12.021.220,83
I. Inmovilizado intangible. 7 127.710,71 130.430,70
3. Patentes, licencias, marcas y similares. 119.604,47 116.832,53
5. Aplicaciones informaticas. 8.106,24 13.598,17
6. Otro inmaovilizado intangible.
1. Inmovilizado material. 5 856.430,74 788.108,07
y 1A Terrenos y construcciones. 630.775,44 649.423,66
2 Instalaciones técnicas, y otro inmovilizado material. 225.655,30 138.684,41
lil. Inversiones inmobiliarias. 6 0,00 0,00
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 9.2.b) 0,00 0,00
V. Inversiones financieras a largo plazo. 3.392,58 2.682,06
1}e Instrumentos de patrimonio. 0,00 0,00
2. Créditos a empresas. 12.3
3: Valores representativos de deuda.
4. Derivados.
5. Otros activos financieros 3.392,58 2.682,06
VI. Activos por impuesto diferido. 0,00 0,00
VII. Cuentas a cobrar no corriente 5.550.000,00| 11.100.000,00
[ 11.664.171,00 13.869.429,94
I. Activos no corrientes mantenidos para la venta. 21 0,00 0,00
Il. Existencias 10 42.668,84 44.415,75
2. Otros aprovisionamientos. 42.668,84 44.415,75
lil. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 5.797.396,08| 7.866.936,13
i Clientes por ventas y prestaciones de servicios. 9.2.a) 110.434,06 53.565,94
2. Clientes, empresas del grupo y asociadas. 9.2.a) 9.875,38 911,46
4. Personal. 0,00 0,00
5 Activos por impuesto corriente. 0,00 0,00
6. Otros créditos con las Administraciones Pablicas. 12.3 5.677.086,64| 7.812.458,73
7. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos.
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 9 0,00 0,00
{3 Instrumentos de patrimonio.
2. Créditos a empresas.
3. Valores representativos de deuda.
4. . Derivados.
5. Otros activos financieros.
V. Inversiones financieras a corto plazo. 9.2 5.177,52 0,00
1. Instrumentos de patrimonio.
2. Créditos a empresas.
3 Valores representativos de deuda.
4. Derivados.
B. Otros activos financieros. 517752 0,00
V1. Periodificaciones a corto plazo. 9.2 7.051,91 5.792,50
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 9.2 5.811.876,65| 5.952.285,56
I Tesoreria. 5811.876,65| 5952.285,56
TOTAL ACTIVO (A + B) 18.201.705,03] 25.890.650,77
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SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.

BALANCE DE SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

NGTAS DE LA
PATRlMQNIO NETO Y PASIVO MEMORIA 2022 2021
[ 1.037.817,40 1.036.985,28
A-1) Fondos propios. 9.4 923.814,62 918.614,12
I. Capital 691.163,80 691.163,80
1. Capital escriturado.- 691.163,80 681.163,80
Il. Prima de emisién 0,00 0,00
lll. Reservas 227.450,32 225.452,09
1. Legal y estatutarias B1:201,17 61.201,17
2. Otras reservas. 166.249,15 164.250,92
IV. (Acciones y participaciones en patrimonio propias). 0,00 0,00
V. Resultados de ejercicios anteriores. 0,00 0,00
VI. Otras aportaciones de socios. 3 2.809.752,33| 2.713.401,52
Vil. Resultado del ejercicio. 3 -2.804.551,83| -2.711.403,29
VIiil. (Dividendo a cuenta). 0,00 0,00
IX. Otros instrumentos de patrimonio neto. 0,00 0,00
A-2) Ajustes por cambios de valor. 0,00 0,00
. Activos financieros disponibles para la venta. 0,00 0,00
ll. Operaciones de cobertura. 0,00 0,00
lll. Otros. 0,00 0,00
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos. 18 114.002,78 118.371,16
) RIENT 5.777.134,05 11.157.422,14
l. Provisiones a largo plazo. 14 171.168,04 0,00
T Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal. 165.990,52 0,00
2; Actuaciones medioambientales.
3. Provisiones por reestructuracién. )
4. Otras provisiones. 5.177,52 0,00
Il. Deudas a largo plazo. 5.550.000,00{ 11.100.000,00
5 Otros pasivos financieros. 18 5.550.000,00( 11.100.000,00
lli. Deudas con empresas del grupo y asociadas a large plazo. 0,00 0,00
IV. Pasivos por impuesto diferido. 123 55.966,01 57.422,14
V. Periodificaciones a largo plazo. 0,00 0,00
VI. Acreedores comerciales no corrientes. 0,00 0,00
VIl. Deuda caracteristicas especiales a I/p. 0,00 0,00
)} P/ ! 11.386.753,58 13.696.243,35
I. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos
para la venta. 0,00 0,00
II. Provisiones a corto plazo. 0,00 0,00
lll. Deudas a corto plazo. 6.519.564,12| 7.896.536,56|
2 Deudas con entidades de crédito. 9.2.¢) 3.181,00 7.026,07
3. Acreedores por arrendamiento financiero.
4. Derivados.
5. Otros pasives financieros. 18 6.516.383,12| 7.889.510,49
IV. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo. 0,00 0,00
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 9.2 4.867.189,46| 5.799.706,79
3 Acreedores varios. 4.183.940,18| 5.113.129,43
4. Personal (remuneraciones pendientes de pago). 45.956,27 43.896,66
5. Otras deudas con las Administraciones Publicas. 637.293,01 642.680,70
VI. Periodificaciones a corto plazo. 18 0,00 0,00

- TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (R + B + ©O)

18.201.705,03

25.890.650,77‘
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SPET, TURISMO DE TENERIFE, S5.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

NOTAS DE LA {Debe) Haber | (Debe) Haber
MEMORIA 2022 2021
£A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Importe neto de la cifra de negocios. 25 737.363.79 13.200,47
a) Ventas.
b) Prestaciones de servicios. 737.363,79 13.200,47
2. Variac. de existencias de productos term. y en curso de fabricacion. 0,00 0,00
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo. 0,00 0,00
4. Aprovisionamientos. 13 -1.746,91 -228,01
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles. -1.746,91 -228,01
¢) Trabajos realizados por otras empresas.
d) Deterioro de mercad, materias primas y otros aprovisionamientos.
5. Otros ingresos de explotaciéon 23 18.907.997,11| 16.227.976,51
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente. 0,00 0,00
b) Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicio. 18.907.997,11| 16.227.976,51
6. Gastos de personal. -2.695.742,96( -2.374.919,61
a) Sueldos, salarios y asimilados. -2.155.578,86| -1.879.042,91
b) Cargas sociales. " 13 -540.164,10 -495.876,70
¢) Provisiones.
7. Otros gastos de explotacion. -19.551.484,60( -16.523.099,21
a) Servicios exteriores. -19.465.356,81| -16.492.799,29
b) Tributos. 12.2 -15,89 -1.299,92
¢) Pérdidas,deterioro y variacion de prov. por operaciones comerciales. -86.111,90 -29.000,00
d) Otros gastos de gestion corriente. 0,00 0,00
8. Amortizacién del inmovilizado. 5y7 -99.510,74 -77.829,14
9. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras. 18 5.824,51 5.824,56
10. Exceso de provisiones. 0,00 0,00
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado. 5 0,00 0,00
a) Deterioros y pérdidas. 0,00 0,00
b) Resultados por enajenaciones y otras. 0,00 0,00
12. Otros resultados. 13 -104.267,17 19.479,62
A.1) RESULTADC DE EXPLOTACION (142+3+4+5+6+7+849+10+11+1 2) -2.801.566,97| -2.709.594,81
13. Ingresos financieros. ; 1,31 0,00
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio. 0,00 0,00
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros. 1;31 0,00
b2) De terceros. 1,31 0,00
14. Gastos financieros. -801,06 -345,41
b) Por deudas con terceros. -801,06 -345,41
15. Variacién de valor razonable en instrumentos financieros. 0,00 0,00
- |16. Diferencias de cambio. 11 -2.185,11 -1.463,07
| |17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros. 0,00 0,00
A.2) RESULTADO FINANCIERO {12+13+14+15+16) -2.984,86 -1.808,48
A.3) RESULTADC ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) -2.804.551,83| -2.711.403,29
18. Impuestos sobre beneficios. 12.1 0,00 0,00
A.4) RTDO. DEL EJ. PROCED. DE OPERAC. CONTINUADAS (A.3+18) -2.804.551,83| -2.711.403,29
B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS 0,00 0,00 :
19. Rtdo del ejerc. proc de operaciones interrumpidas neto de impuestos. 0,00 0,00
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A.4+19) -2.804.551,83| -2.711.403,29
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SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

NCTAS DE LA | (Debe) Haber | (Debe) Haber
MEMORIA 2022 | 2021
|A) Resultado de Ia cuenta de pérdidas y ganacias 3 -2.804.551,83| -2.711.403,29
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
I.  Por valoracién instrumentos financieros 0,00 0,00
1. Activos financieros disponibles para la venta 0,00 0,00
2. Otros fngresos/géstos 0,00 0,00
Il.  Por coberturas de flujos de efectivo 0,00 0,00
Il.  Subvenciones, donaciones y legados recibidos 0,00 0,00
V. Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes 0,00 0,00
V. Efecto impositive 0,00 0,00
B) Total ingresos y gastos imputades directamente en el patrimonio neto y
; 0.00 0,00
(+11+11+1V2V) 3 5
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
VI.  Por valoracién de instrumentos financieros 0,00 0,00
1. Activos financieros disponibles para la venta 0,00 0,00
2. Otros ingresos/gastos 0,00 0,00
VII.  Por coberturas de flujos de efectivo 0,00 0,00
Vill.  Subvenciones, donaciones y legados recibidos 18 -5.824,51 -5.824,56
IX. Efecto impositivo 1.456,13 1.456,14
C) Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias ey : :
| M+\l'|i4-‘.‘_l'l'll.i_-”0 : ey - -4,368,38 i -4.368,42
[IQIALBE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (A+B +C) -2.808.920,21 | -2.715.771,71
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SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

I Ajustes por cambios de criterio 2020 0,00 0,00/ 0,00} 0,00] 0,00 0,00 0,00} 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00
n Ajustes por errores 2020 0,00} 0,00] 0,00} 0,00} 0.00] 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 0,00} 0,00} 0,00] 0,00
2019 _[D. SALDO AJUSTADOD, INICID 2021 £91.163,80) 0,00 0,00 22475337 0,00 0,00 2.019.410,02 -2.018.411,30] 0,00} 0,00/ 0,00] 122.739,58]  1.039.35547
kL Total ingresas y gastos reconocidos 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0.00) -2.711.403,29 0,001 0,00] 0,00} -4.368,42| -2,715.771,71
n can socios o propietari 0,00] 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 2.713.401,52 0,00] 0,00/ 0.00] 0,00] 0,00 2.713.401,52

1. Aumenlos de capital 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00] 0,60 0,00 0,00

2. (- ) Reducciones de capital 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00] 0.00 0,00/

3. Conversién pasivos financ. en patrimonio neto 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 000] . 0,00 0,00/
{canvers. obligacianes, condonaciones deudas) 0,00 0.00 0,00] 0.00] 0.00 0,001 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)

4. (-} Distribucién de dividendos 0,00 0,00 0,00/ 0,00| 0,00] 0.00| 0,00} 0,00} 0.00] 0.00 0,00] 0,00| 0.00

5. Operaciones con acc. o particip. propias {netas) 0,00} 0,00} 0,00 0.00] 0,00] 0,00} ©,00] 0,00] 0,00] 0,00} 0,00 0,00| 0,00

6. incremento (reduccién) de patrimonio neto 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0.00] 0,00 0.00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
resultante de una combinacidn de negocios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0.00

7. Otras operaciones con socios o propietarios 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00] 2.713.401,52 0,00} 0,00/ 0.00] 0,00] 0,00] 2.713.401,52

. Otras variaciones del patrimonio neto 0,00 0,00 0,00 698,72 0,00 0,00 +2.019.110,02 2.018.411,30| 0,00 0,00] 0.00] 0,00/ 0,00
2019 _[E.SALDO, FINALDE2021 691.163.80| 0,00 ofo] 2545209 0,00 0.00 27i3a0152]  271140328] ool 080 0,00 11837116 1.035.985.28
L Ajustes por camblos de criterio 2021 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00} 0,00 0,00]
W Ajustes por errores 2021 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00/ 0,00] 0,00} 0,00] 0,00
2019 |D. SALDO AJUSTADO, INICIO 2022 £91.163,80) opt|  ogo| 22545209 0,00 0,00 271340152  -2mmawszs| 600 0,00 0,00 118.371,16] 1.036.985.28
I Total ingresos y gastos reconocidos 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00, 0.00} 0,00 -2.804 551,83 0,00} 0.00} 0,00, -4.368,38| -2.808.920,21
n o] «€on 50¢ios o propi g 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00 2.808.752,33 0,00 0,60 0,00 0,00} 0,00 1.809.752,33

1. Aumentos de capital 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 0,00}

2. (- ) Reducciones de capital 0,00 0,00 0.00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|

3. Conversién pasivos financ. en patrimonio neto 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00]
(conwers. obligaciones, condonaciones deudas) 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 + 0,00 0,00 0,00

4. {-) Distribucién de dividendos 0,00] ,00] 0,00 0,00/ 0,00 0.00] 0,00 0,00} 0,00 0.00] 0,00| 0,00 0.00]

5. Operaciones con acc. o panicip. propias {netas) 0,00] 0.00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Incremento {reduccidn) de patfimonio neta 0,00] 0,00 0.00] 0,00] 0,00 0,00/ 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00/
resultante de una combinacion de negocios 0,00] 0,00/ 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7. Otras operaciones Con SOCIos 0 propietarios 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 2.808.752,33 0,00/ 0.00] 0,00] 0,00 0,00} 2.809.752,33

n. Otras variaciones del patrimonio neto 0,00 0,00 0,00} 1,998,23| 0,00 0,00 -2.713.401,52 2.711.403,28] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00
2019 _[E. SALDO, FINAL DE 2022 ¥ 691.16380]  0.00) 0,00 22145032 0,00 0,00) 2.809.752.33 2.804.551,83) 0.0 9,00 0,00 114.002,78 1.037.817.40
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SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

2021

[noTas 2022
A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION -1.403.643,47 1.759.313,85
3 Resultado del ejercicio antes de impuestos -2.804.551,83 -2.711.403,29
2. Ajustes del resultado -76.682,06 101.349,99
a)  Amortizacién del inmovilizado (+) hiyi7 99.510,74 77.829,14
b) Correcciones valorativas por deterioro (+/-) 0,00 29.000,00
€)  Variacién de provisiones (+/-) -171.168,04 0,00
d) Imputacién de subvenciones (-) 18 -5.824,51 -5.824,56
f) Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros (+/-) 0,00 0,00
g)  Ingresos financieros {-) -1,31 0,00
h)  Gastos financieros (+) 801,06 345,41
i) Diferencias de cambio (+/-) 1 0,00 0,00
k)  Otros ingresos y gastos (-/+) 0,00 0,00
3 Cambios en el capital corriente 1.504.019,95 4.369.712,56
a)  Existencias (+/-) 10 1.746,91 228,01
b)  Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) 2.069.874,87 2.079.099,64
¢)  Otros activos corrientes (+/-) -1.259,41 4.767,10
d)  Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-) -908.678,50 2.285.617,81
e)  Otros pasivos corrientes (+/-) 0,00 0,00
f)  Otros activos y pasivos no corrientes (+/-) 9.2 342.336,08 0,00
4. Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién -26.429,53 -345,41
2) Pagos e intereses (-) -801,06 -345,41
¢ Cobros de interés (+) 1,31 0,00
d)  Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (+/-) 0,00 0,00
e) Otros pagos (cobros) (+/-) -25.629,78 0,00
5 Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (+/-14/-2+/-3+/-4) -1.403.643,47 1.759.313,85
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION 5.375.998,54 -196.403,92
6. Pagos por inversiones (-) -165.113,42 -196.403,92
b)  Inmovilizado intangible 5 -36.862,84 -114.725,22
©)  Inmovilizado material 7 -128.250,58 -81.678,70
7. Cobros por desinversiones 5.544.111,96 0,00
a)  Empresas del grupo y asociadas 0,00 0,00
b)  Inmovilizado intangible 0,00 0,00
¢  Inmovilizado material 0,00 0,00
d) Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00
e)  Otros activos financieros 5.544.111,96 0,00
f)  Activos no corrientes mantenidos para ventas 0,00 0,00
a) Otros activos 0,00 0,00
8. Flujos de efectivo de las actividades de inversién (7-6) 5.378.998,54 -196.403,92
C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION -4.115.763,98 2.691.136,24
9. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 2.811.208,46 2.714.857,66
a)  Emisién de instrumentos de patrimonio (+) 0,00 0,00
b)  Amortizacon de instrumentos de patrimanio (-) 0,00 0,00
€ Adquisicién de instrumentos de patrimonio propio (-) 0,00 0,00
d)  Enajenacién de instrumentos de patrimonio propic (+) 0,00 0,00
e) Subvenciones, donaciones y legados recibidos (+) 1.456,13 1.456,14
f)  Otras aportaciones de socios y otros instrumentos de patrimonio (+/-) 2.80%.752,33 2.713.401,52
10.  Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero -6.926.972,44 -23.721,42




a)  Emision

. Obligaciones y otros valores negociables (+)

- Deudas con entidades de crédito (+)

. Deudas con empresas del grupo y asociadas (+)
. Otras deudas (+)

b)  Devolucién y amortizacion de

. Obligaciones y otros valores negociables (-)°

. Deudas con entidades de crédito (-)

. Deudas con empresas del grupo y asociadas (-)
. Otras deudas (-)

B ow N -

B oW N -

11.  Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio

12.  Flujos de efectivo de las actividades de financiacién (+/-8/-10+/-11)

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
-3.845,07
0,00
-6.923.127,37
0,00

-4.115.763,98

0,00
6.051,46
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
-29.772,88
0,00

2.691.136,24

D) EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO

0,00

0,00

E) AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVC O EQUIVALENTE (+/-5+/-8+/-12+/-D)

-140.408,21

4.254.046,17

Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio

5.952.285,56
5.811.876,65

1.698.239,39
5.952.285,56




Turisimo de Tenerife
Cuentas anuales

MEMORIA

EJERCICIO 2022

1.- ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

La Sociedad de Promocion Exterior de Tenerife, S.A. fue constituida el 23 de junio de 1992 en
Santa Cruz de Tenerife, mediante escritura otorgada ante el notario de la citada ciudad tinerfena
Don Carlos Sanchez Marcos, con el nimero de protocolo 1730. El dia 29 de julio de 2005, se
modifica mediante escritura otorgada ante el notario Don Clemente Esteban Beltran la
denominacion de la Sociedad, que a partir de dicho momento pasa a denominarse SPET,
TURISMO DE TENERIFE, S.A.

La Sociedad figura inscrita en el Registro Mercantil de Santa Cruz de Tenerife en el Tomo 822
general, Folio 46, Hoja TF-3506, inscripcidn 1°.

El domicilio de la entidad se encuentra en el nimero 12 de la Avenida de |a Constitucion de Santa
Cruz de Tenerife. El objeto social de SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A. es la promocién, desarrollo
y potenciacion de las actividades econémicas de la Isla de Tenerife, especialmente en la actividad
turistica. Ademds, en sus estatutos le estan especialmente encomendadas las siguientes
actividades a desarrollar:

1.- Promocién y potenciacion del turismo en Tenerife y en el exterior.

2.- Estudio, investigacion, documentacion e informacién y difusion de la imagen de
Tenerife.

3.- Realizacion y promocion de estudios, asesoramiento e informes de caracter econémico,
fundamentalmente sobre temas turisticos, marketing turistico e inversiones turisticas en Tenerife.

4.- Promocion y potenciaciéon de negocios e instalaciones turisticas de Tenerife en el
exterior, con objeto de captar inversiones en los mismos.

5.- Recabar la financiacion, tanto publica como privada, que resulte necesaria para la
consecucion de los fines contemplados en el objeto social.

6.- Gestionar cuantos fondos, ayudas, subvenciones, lineas de crédito o cualquier tipo de
incentivo existente, puedan resultar de interés para el desarrollo de la actividad que promueva.
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7.- La organizacion, por si o en colaboracion con entidades e instituciones tanto publicas
como privadas, de toda clase de eventos con fines de promocion turistica.

8 - La comercializacién de todo tipo de productos y servicios relacionados con la actividad
turistica y su oferta complementaria.

9 - Facilitar informacion turistica de la Isla de Tenerife a través de cualquier medio o canal
de difusion.

10.- Promover y desarrollar, en colaboracién con la iniciativa publica y privada, la
formacién del sector a través de la imparticion de cursos, jornadas, seminarios y/o Simposios
destinados a profesionales y trabajadores cuya actividad laboral se centre, directa ©
indirectamente, en el ambito del turismo.

11.- La gestion de planes, convenios y programas de actuacioén relacionados con la mejora
turistica de la isla.

Se le aplica la Ley de Sociedades de Capital (vigente desde el 1 de septiembre de 2010), cuyo
texto refundido se aprobo por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, Codigo de Comercio
y disposiciones complementarias.

Asi mismo, y siguiendo lo indicado en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, la Sociedad cumple
con el requisito exigido en el art.32.2.b) de la mencionada ley, considerandose por tanto un
medio propio del Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife.

" La Entidad no participa en ninguna otra sociedad, ni tiene relacion alguna con otras entidades
con las cuales se pueda establecer una relacion de grupo o asociada de acuerdo con los requisitos
establecidos en el Art. 42 del Cadigo de Comercio y en las Normas 132y 15 de la Tercera Parte
del Real Decreto 1514/2007 por el que se aprobo el Plan General de Contabilidad.

La moneda funcional con la que opera la empresa es el euro. Para la formulacion de los estados

financieros en euros se han sequido los criterios establecidos en el Plan General Contable tal y
como figura en el apartado 4. Normas de registro y valoracion.

2.- BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES
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) Imagen fiel:

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2022 adjuntas han sido formuladas por el Consejo de
Administracion a partir de los registros contables de la Sociedad a 31 de diciembre de 2022 y en
ellas se han aplicado los principios contables y criterios de valoracion recogidos en el Real Decreto
1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad el cual desde su publicacion
ha sido objeto de varias modificaciones, la Ultima de ellas mediante el Real Decreto 172021, del
12 enero y el resto de disposiciones legales vigentes en materia contable, y muestran la imagen
fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, asi como la
veracidad de los flujos incorporados en el estado de flujos de efectivo.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a la aprobacion por la Junta General Ordinaria,
estimandose que seran aprobadas sin modificacion alguna.

Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior, fueron aprobadas por la Junta General Ordinaria, el
11 de mayo de 2022.

i ) Principios contables no obligatorios aplicados:

No Aplica.

Il) Aspectos criticos de la valoracion v estimacion de la incertidumbre:

La sociedad ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de empresa en funcionamiento,
sin que exista ningun tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios significativos en el
valor de los activos o pasivos en el ejercicio siguiente.

El Consejo de Administracion ha evaluado la capacidad de la Sociedad para continuar como
\ empresa en funcionamiento. Para ello ha tenido en cuenta los siguientes factores:

- A 31 de diciembre de 2022 la sociedad presenta resultados positivos (considerando la
aportacion genérica del Cabildo Insular de Tenerife) por importe de 5.200,50 euros (al 31 de
diciembre de 2021 dicho resultado positivo ascendia a 1.998,23 euros).

- A 31 de diciembre de 2022 la sociedad presenta un Fondo de Maniobra positivo por
importe de 277.417,42 euros (al 31 de diciembre de 2021 el Fondo de Maniobra positivo
ascendia a 173.186,59 euros).
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_* Los miembros del Consejo de Administracion manifiestan que la Sociedad cuenta con el
apoyo financiero del accionista mayoritario para posibilitar el cumplimiento de los compromisos
y de las obligaciones de pago contraidas por la Sociedad y asegurar la continuidad de sus
operaciones, mediante la aportacion de subvenciones y/o transferencias en cada ejercicio, con
cargo al Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife.

IV) Comparacién de la informacion:

La Sociedad presenta sus Cuentas Anuales segun la estructura establecida en el Plan General de
Contabilidad vigente.

Se debe tener en cuenta al comparar las cifras correspondientes al volumen de negocio entre los
ejercicios 2021y 2022, que en el ano 2021 se condonaron las cuotas de asociacion con el objetivo
de ayudar a las empresas del sector turistico. Por otra parte, en el ejercicio 2022 se produjo un
importante incremento en las subvenciones recibidas para poder hacer frente al incremento de
acciones promocionales a realizar.

Las Cuentas Anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance,
de la cuenta de pérdidas y ganancias y del estado de cambios en el patrimonio neto, ademas de
las cifras del ejercicio 2022, las correspondientes al ejercicio anterior. Asimismo, la informacion
contenida en esta memoria referida al ejercicio 2022 se presenta, a efectos comparativos con la
informacion del ejercicio 2021.

V) Agrupacion de partidas:
Las Cuentas Anuales no tienen ninguna partida que haya sido objeto de agrupacion en el balance,

en la cuenta de pérdidas y ganancias, en el estado de cambios en el patrimonio neto o en el
estado de flujos de efectivo.

V1) Elementos recogidos en varias partidas:

Las subvenciones de capital pendiente de imputar a resultado asciende a 169.968,79 € (en el
ejercicio 2021: 175.793,30€) en el balance se recogen en dos partidas, en el Patrimonio Neto en
el epigrafe A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos por un importe de 1 14.002,78 €
(en el ejercicio 2021: 118.371,16 €) y en el Pasivo No Corriente en el epigrafe IV. Pasivo por
impuestos diferidos por 55.966,01 € (en el ejercicio 2021: 57.422,14 €). :
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Vil)Cambios en criterios contables:
Durante el ejercicio 2022 no se han producido cambios significativos de criterios contables
respecto a los criterios aplicados en el ejercicio anterior.

V) Correccién de errores:

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2022 no incluyen ajustes realizados como consecuencia de
errores detectados en el ejercicio.

[X) Importancia Relativa:

Al determinar la informacion a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas de
los estados financieros u otros asuntos, la Sociedad, de acuerdo con el Marco Conceptual del
Plan General de Contabilidad, ha tenido en cuenta la importancia relativa en relacion con las
Cuentas Anuales del ejercicio 2022.

3.- APLICACION DE RESULTADOS

El Consejo de Administracién propondré a la Junta General de Accionistas |a siguiente Aplicacion
de Resultados del resultado 2022:

BASE DE REPARTO:
Resultado del Ejercicio ................covveveivneiii, -2.804.551,83 euros

APLICACION:
A Resultados Negativos de Ejercicios Anteriores ...  -2.804.551.83 euros

La propuesta de distribucion de resultados propuesta por el Consejo de Administracién, y que
posteriormente fue aprobada por la Junta General de Accionistas para el ejercicio 2021 fue la
siguiente:

BASE DE REPARTO:
Resultado del Ejercicio ...............c.cccocooveiii . -2.711.403,29 euros

APLICACION:

Cuentas Anuales de SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.
Avenida de La Constitucion, 12 | 38005 Santa Cruz de Tenerife | Islas Canarias - Espafia | +34 902 321 331 | +34 922 237 892 (fax) | www.webtenerife.com



Turismo de Tenerife

Cuentas anuales

A Resultados Negativos de Ejercicios Anteriores ... 277 403,29 euros

Tanto en el presente como en el anterior ejercicio no se han distribuido dividendos a cuenta.

A titulo meramente informativo, se indica que desde el ejercicio 2009 el resultado de la Sociedad
se ve condicionado como consecuencia de la aplicacion de las normas de contabilizacion de las
subvenciones consideradas como aportaciones genéricas corrientes con finalidad indeterminada,
ya que con la aplicacion del Nuevo Plan General Contable, Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre, y de la Resoluciéon del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas del mes de
marzo de 2009, parte del total de subvenciones recibidas se han contabilizado como
Aportaciones de los Socios en proporcion a su participacion en el accionariado y no como ingreso
del ejercicio, tal y como se hacia con el Plan General de Contabilidad anterior. Posteriormente,
en el mes de septiembre de 2009 se produce una comunicacion del Cabildo de Tenerife
reafirmando lo indicado anteriormente por el ICAC. El importe que se ha detraido de los ingresos
por ese concepto asciende en el ejercicio precedente a 2.713.401,52 euros, mientras que en el
presente ejercicio es de 2.809.752,33 euros que corresponden a la financiacion de Gastos
Generales, Genéricos y de Mantenimiento necesarios para el correcto funcionamiento de la
empresa. Independientemente de la manera en que se contabilicen las subvenciones, el valor
del Patrimonio Neto de la Sociedad no sufre variacion.

Con todo lo anterior, se deriva que, con la aplicacion anterior del registro de ese tipo de
subvenciones, en el presente ejercicio se hubiera obtenido un resultado positivo de 5.200,50
euros, mientras que, en el ejercicio anterior, el resultado positivo hubiera sido de 1.998,23 euros.

Por otra parte, se propone la compensaciéon de saldos entre las cuentas del Patrimonio Neto,
\ mediante la realizacion de un asiento de ajuste entre las cuentas que reflejan los Resultados
. Negativos de Ejercicios Anteriores y las Otras Aportaciones de S0cios. El asiento propuesto es el

\ siguiente:
\
CUENTA DEBE HABER
Resultados Negativos Ejercicios Anteriores | | 2.804.531,83
Otras Aportaciones de Socios e 2 BOG BT AR
Reservas Voluntarias ! 5.200,50
TOTAL ' ; 2.809.752,33 | 2.809.752,33

En el ejercicio anterior, la distribucion del Resultado se realizo de la siguiente manera:

B CUENTA DEBE HABER |
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'}Qs’y’li,@d._c_)__s____Negatins___E_jelrcicios____Anieriores o 421140329
Otras Aportaciones de Socios [ igadimpy. DR

Reservas Voluntarias 1.998,23
TOTAL ' : | 2.713.401,52| 2.713.40152

S

4.- NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Los criterios de registro y valoracion que se han aplicado para las diferentes partidas son las
siguientes: ;

) Inmovilizado Intangible:

Los bienes incluidos en esta partida se encuentran valorados a su precio de adquisicién, no
estando incluido los gastos de mantenimiento en los que se pueda incurrir. Para las Marcas que
tiene registrada la empresa, el criterio de amortizacion utilizado es el lineal en un periodo de cinco
afos, mientras que, para las Aplicaciones informaticas, el sistema de amortizacion aplicado es el
lineal para un periodo de entre tres y cuatro afnos.

) Inmovilizado Material:

Los bienes comprendidos en el Inmovilizado Material se encuentran valorados a su precio de
adquisicion, el cual incluye los gastos adicionales que se produzcan hasta la puesta en condiciones
de funcionamiento del bien.

Las reparaciones que no suponen una ampliacion de la vida Gtil y los gastos de mantenimiento
son cargados directamente a la Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Aquellas mejoras y ampliaciones
que dan lugar a una mayor vida del bien, han sido capitalizadas como mayor valor del mismo.

Las dotaciones anuales a la amortizacion se calculan por el método lineal en funcion de la vida
util estimada de los diferentes activos. Los coeficientes aplicados son los siguientes:

ELEMENTO PORCENTAIJE
Construcciones 2%
Otras instalaciones 10% - 25%
Mobiliario 10%
Equipos Procesos Informacién 25%
Elementos de transporte 16%
Otro Inmovilizado Material 10%
Magquinaria 10%
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) Arrendamientos

La Sociedad clasifica un arrendamiento como financiero cuando de las condiciones economicas
del contrato de arrendamiento se deduce que se le han transferido sustancialmente todos los
riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del mismo. En caso de que no se
cumplan las condiciones del contrato de arrendamiento para ser considerado como financiero,
éste se considerara como un arrendamiento operativo.

Cuando la Sociedad actia como arrendatario, los gastos de arrendamientos operativos se cargan
linealmente en la cuenta de pérdidas y ganancias en funcion de los acuerdos y de la vida del
contrato.

Para los activos adquiridos mediante contratos de arrendamiento financiero, al inicio de éstos, la
Sociedad registra un activo de acuerdo con su naturaleza, segun se trate, y un pasivo financiero
por el mismo importe, que seré el menor entre el valor razonable del activo arrendado y el valor
actual al inicio del arrendamiento de los pagos minimos acordados, incluida la opcion de compra,
cuando no existan dudas. razonables sobre su ejercicio. Para el calculo del valor actual de los
pagos minimos por el arrendamiento se utiliza el tipo de interés implicito del contrato y si éste no
se puede determinar, el tipo de interés del arrendatario para operaciones similares.

La carga financiera total se distribuye a lo largo del plazo del arrendamiento y se imputa a la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio en que se devenga, aplicando el método del tipo de
interés efectivo. Las cuotas de caracter contingente se registran como gastos del ejercicio en que
se incurre en ellas. ' '

A los activos reconocidos en el balance como consecuencia de arrendamientos financieros, se les

plican los criterios de amortizacion, deterioro y baja que les corresponden segun su naturaleza.
s

I\V) Instrumentos Financieros:

La Sociedad tiene registrados en el epigrafe de instrumentos financieros, aquellos contratos que
dan lugar a un activo financiero en una empresay, simultaneamente, a un pasivo financiero o a
un instrumento de patrimonio en otra empresa. La presente norma resulta de aplicacion a los
siguientes:

a) Activos financieros:
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En el momento de reconocimiento inicial, la Sociedad clasifica todos los activos financieros en
una de las categorias enumeradas a continuacion, que determina el método de valoracion inicial
y posterior aplicable: :

Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.
0O Activos financieros a coste amortizado
8] Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto
[ Activos financieros a coste

b) Pasivos financieros:

En el momento de reconocimiento inicial, la Sociedad clasifica todos los pasivos financieros en
una de las categorias enumeradas a continuacion: :

0 Pasivos financieros a coste amortizado

0 Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias

L

Activos financieros

Activos financieros a coste amortizado

La Sociedad clasifica un activo financiero en esta categoria, incluso cuando esté admitido a
negociacion en un mercado organizado, si se cumplen las siguientes condiciones:

O La Sociedad mantiene la inversion bajo un modelo de gestién cuyo objetivo es recibir los
flujos de efectivo derivados de la ejecucion del contrato.

0 Las caracteristicas contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a
flujos de efectivo que son Unicamente cobros de principal e intereses sobre el importe del principal
pendiente. Esto es, los flujos de efectivo son inherentes a un acuerdo que tiene la naturaleza de
préstamo ordinario o comun, sin perjuicio de que la operacién se acuerde a un tipo de interés
cero o por debajo de mercado.

Con cardcter general, se incluyen en esta categoria los créditos por operaciones comerciales
("clientes comerciales”) y los créditos por operaciones no comerciales (“otros deudores”).

Los activos financieros clasificados en esta categoria se valoran inicialmente por su valor
razonable, que, salvo evidencia en contrario, se asume que es el precio de la transaccion, que
equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada, mas los costes de transaccion que
les sean directamente atribuibles. Esto es, los costes de transaccidn inherentes se capitalizan.

No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un ano y
que no tengan un tipo de interés contractual explicito, asi como los créditos al personal, los
dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe
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se espera recibir en el corto plazo, se valoran por su valor nominal cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Para la valoracién posterior se utiliza el método del coste amortizado. Los intereses devengados
se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias (ingresos financieros), aplicando el método
del tipo de interés efectivo.

Los créditos con vencimiento no superior a un ano que, tal y como se ha expuesto anteriormente,
se valoren inicialmente por su valor nominal, continuaran valorandose por dicho importe, salvo
que se hubieran deteriorado.

En general, cuando los flujos de efectivo contractuales de un activo financiero a coste amortizado
se modifican debido a las dificultades financieras del emisor, la Sociedad analiza si procede

contabilizar una pérdida por deterioro de valor.
Baja de balance de activos financieros

La Sociedad da de baja de balance un activo financiero cuando:

[ Expiran los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo. En este sentido,
se da de baja un activo financiero cuando ha vencido y la Sociedad ha recibido el importe
correspondiente.

8| Se hayan cedido los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo
financiero. En este caso, se da de baja el activo financiero cuando se han transferido de manera
sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad. En particular, en las operaciones de
venta con pacto de recompra, factoring y titulizaciones, se da de baja el activo financiero una vez
que se ha comparado la exposicion de la Sociedad, antes y después de la cesion, a la variacion en
los importes y en el calendario de los flujos de efectivo netos del activo transferido, se deduce
que se han transferido los riesgos y beneficios. '

Deterioro del valor de los activos financieros

nstrumentos de deuda a coste amortizado o valor razonable con cambios en patrimonio neto

Al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad analiza si existe evidencia objetiva de que el valor de
un activo financiero, o de un grupo de activos financieros con similares caracteristicas de riesgo
valorados colectivamente, se ha deteriorado como resultado de uno o méas eventos que hayan
ocurrido después de su reconocimiento inicial y que ocasionen una reduccion o retraso en los
flujos de efectivo estimados futuros, que pueden venir motivados por la insolvencia del deudor.

En caso de que exista dicha evidencia, la pérdida por deterioro se calcula como la diferencia entre
el valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros, incluidos, en su caso, los
procedentes de la ejecucion de las garantias reales y personales, que se estima van a generar,
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descontados al tipo de interés efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial.
Para los activos financieros a tipo de interés variable, se emplea el tipo de interés efectivo que
corresponda a la fecha de cierre de las cuentas anuales de acuerdo con las condiciones

- contractuales. En el calculo de las pérdidas por deterioro de un grupo de activos financieros, la

Sociedad utiliza modelos basados en féormulas o métodos estadisticos.

Las correcciones de valor por deterioro, asf como su reversion cuando el importe de dicha pérdida
disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior, se reconocen como un gasto o un
ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del deterioro tiene
como limite el valor en libros del activo que estaria reconocido en la fecha de reversion si no se
hubiese registrado el deterioro del valor.

Como sustituto del valor actual de los flujos de efectivo futuros la Sociedad utiliza el valor de
mercado del instrumento, siempre que éste sea lo suficientemente fiable como para considerarlo

~ representativo del valor que pudiera recuperar la empresa.

En el caso de activos a valor razonable con cambio en patrimonio neto, las pérdidas acumuladas
reconocidas en el patrimonio neto por disminucién del valor razonable, slempre que exista una

evidencia objetiva de deterioro en el valor del activo, se reconocgh en la cuenta de pérdidas vy
ganancias.

Pasivos financieros

Pasivos financieros a coste amortizado

La Sociedad clasifica todos los pasivos financieros en esta categoria excepto cuando deban
valorarse a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Con caracter general, se incluyen en esta categoria los débitos por operaciones comerciales
("proveedores”) y los débitos por operaciones no comerciales (“otros acreedores”).

Los préstamos participativos que tienen las caracteristicas de un préstamo ordinario o comun

también se incluyen en esta categorfa sin perjuicio de que la operacidn se acuerde a un tipo de
interés cero o por debajo de mercado.

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor razonable,
que, salvo evidencia en contrario, se considera que es el precio de la transaccion, gue equivale al
valor razonable de la contraprestacién recibida ajustado por los costes de transaccion que les sean
directamente atribuibles. Esto es, los costes de transaccion inherentes se capitalizan.
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No obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un ano vy
que no tienen un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros
sobre participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor
nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

Para la valoracién posterior se utiliza el método de coste amortizado. Los intereses devengados
se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias (gasto financiero), aplicando el método del
tipo de interés efectivo.

No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un ano que, de acuerdo con lo dispuesto
anteriormente, se valoren inicialmente por su valor nominal, continuaran valorandose por dicho
importe.

Las aportaciones recibidas como consecuencia de un contrato de cuentas en participacion y
similares, se valoran al coste, incrementado o disminuido por el beneficio o la peérdida,
respectivamente, que deba atribuirse a los participes no gestores.

Se aplica este mismo criterio en los préstamos participativos cuyos intereses tienen caracter
contingente, bien porque se pacte un tipo de interés fijo o variable condicionado al cumplimiento
de un hito en la empresa prestataria (por ejemplo, la obtencion de beneficios), o bien porque se
calculen exclusivamente por referencia a la evolucion de la actividad de la citada empresa. Los
gastos financieros se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias de acuerdo con el principio
\ de devengo, y los costes de transaccion se imputaran a la cuenta de pérdidas y ganancias con
arreglo a un criterio financiero o, si no resultase aplicable, de forma lineal a lo largo de la vida del
préstamo participativo.

Baja de balance de pasivos financieros

| La Sociedad da de baja de balance un pasivo financiero previamente reconocido cuando se da
alguna de las siguientes circunstancias:

0 La obligacion se haya extinguido porque se ha realizado el pago al acreedor para cancelar
la deuda (a través de pagos en efectivo u otros bienes o servicios), o porque al deudor se le exime
legalmente de cualquier responsabilidad sobre el pasivo.

0 Se adquieran pasivos financieros propios, aungue sea con la intencion de recolocarlos en
el futuro.

0 Se produce un intercambio de instrumentos de deuda entre un prestamista y un
prestatario, siempre que tengan condiciones sustancialmente diferentes, reconociéndose el
nuevo pasivo financiero que surja; de la misma forma se registra una modificacion sustancial de
las condiciones actuales de un pasivo financiero, como se indica para las reestructuraciones de
deuda. :

Cuentas Anuales de SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.
Avenida de La Constitucion, 12 | 38005 Santa Cruz de Tenerife Islas Canarias - Espafia | +34 602 321 331 | +34 922 237 892 (fax) www.webtenerife.com



Turisino de Tenerife
Cuentas anuales -

‘

La contabilizacion de la baja de un pasivo financiero se realiza de la siguiente forma: la diferencia
entre el valor en libros del pasivo financiero (o de la parte.de él que se haya dado de baja) y la
contraprestacion pagada, incluidos los costes de transaccion atribuibles, y en la que se ha de
recoger asimismo cualquier activo cedido diferente del efectivo o pasivo asumido, se reconoce en
la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que tenga lugar.

V) Existencias:

Los bienes comprendidos en esta partida del balance figuran valorados al criterio del Precio Medio
Ponderado.

El precio de adquisicion es-el importe facturado por el proveedor, deducidos los descuentos y los
intereses incorporados al nominal de los débitos mas los gastos adicionales para que las
existencias se encuentren ubicadas para su venta o utilizacion: transportes, aranceles no
recuperables, seguros y otros atribuibles a la adquisicion.

Cuando el valor neto realizable de las existencias resulta inferior a su precio de adquisicién o a su
coste de produccion, se efectiian las oportunas correcciones valorativas reconociéndolas como
un gasto en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias. En el caso de las materias primas y otras materias
consumibles en el proceso de produccion, no se realiza correccion valorativa alguna siempre que
" se espere que los productos terminados a los que se incorporan sean vendidos por encima del
i coste. Cuando procede realizar correccion valorativa para materias primas y otras materias
i consumibles, se toma como valor neto realizable el precio de reposicion de las mismas.
\

\

, Cuando las circunstancias que causaron la correccién del valor de las existencias dejan de existir,
| el importe de la correccion es objeto de reversion, reconociéndolo como un ingreso en la Cuenta
| de Pérdidas y Ganancias.

; La empresa ha realizado una evaluacion del valor neto realizable de las existencias al final del
" ejercicio, considerando que no es necesario dotar una pérdida por deterioro.

VI) Transacciones en moneda extranjera:

Las diferencias de cambio imputadas en el ejercicio se han puesto de manifiesto como
consecuencia del pago por parte de la empresa de facturas cuya moneda era distinta de la del
euro, llevando las diferencias producidas por la variacién en los tipos de cambio a cuentas que
figuran en Pérdidas y Ganancias.
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VIl)Impuesto sobre Beneficios:

Se calcula en funcion del resultado del ejercicio, considerandose las diferencias existentes entre
el resultado contable y el resultado fiscal (Base Imponible del Impuesto).

Los Pasivos por Impuesto Diferido registrados figuran por el importe correspondiente, aplicando
el tipo impositivo que se tiene en cada momento. '

| VI Ingresos y Gastos:

* Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio del devengo. Es decir, cuando se produce
[ la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan. Siguiendo el principio de
‘| prudencia, la Sociedad Gnicamente contabiliza los ingresos realizados a la fecha de cierre,
a mientras que los riesgos previsibles y las pérdidas, incluso las posibles, se contabilizan tan pronto
como son conocidas.

Todos aquellos gastos inherentes a las compras han sido considerados como mayor importe de
la compra, incluyendo el impuesto indirecto no deducible. Los descuentos sobre compras
incluidos en factura se han considerado como un menor importe de la compra, excepto los
debidos a pronto pago. Los rappels por compras se han considerado separadamente. Estas
normas de valoracion han sido aplicadas también a los gastos por servicios.

\Los ingresos han sido contabilizados sin considerar los gastos inherentes a los mismos ni los
impuestos que los gravan. Los descuentos en factura se han considerado como un menor importe
de la venta.

IX) Provisiones y Contingencias:

La sociedad reconoce como provisiones los pasivos que resulten indeterminados respecto a su
importe fecha de cancelacion, y que vengan determinadas por disposicion legal, contractual o
por obligaciones implicitas o tacitas. Se valoran al cierre de cada ejercicio, por el valor actual de
la mejor estimacion posible del importe necesario para cancelar dicha provision.

X) Subvenciones, Donaciones y Legados:

Las Subvenciones de Capital No Reintegrables se valoran por el importe concedido y se imputan
al resultado del ejercicio en proporcion a la depreciacion de los activos financiados por las mismas.
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Las subvenciones a la explotacion se abonan a resultados en el momento en el que, tras su
concesion, la Sociedad estima que se han cumplido las condiciones establecidas en la misma v,
por consiguiente, no existen dudas razonables sobre su cobro. Se imputan a resultados de forma
gue se asegure en cada periodo una adecuada correlacion contable entre los ingresos derivados
de la subvencion y los gastos subvencionados.

El registro de las aportaciones recibidas en concepto de subvencién genérica recibidas de los

socios que no tienen aplicacion definida, se realiza en la partida de Otras aportaciones de Socios,
tal y se recoge en las Resoluciones del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Xl) Criterios empleados para el Registro v valoracion de los Gastos de Personal

Las retribuciones a largo plazo al personal tendran el caracter de aportacion definida cuando
consistan en contribuciones de caracter predeterminado a una entidad separada —como puede
ser una entidad aseguradora o un plan de pensiones-, siempre que la empresa no tenga la
obligacién legal, contractual o implicita de realizar contribuciones adicionales si la entidad
separada no pudiera atender los compromisos asumidos.

Las contribuciones a realizar por retribuciones de aportacion definida daran lugar a un pasivo por
retribuciones a largo plazo al personal cuando, al cierre del ejercicio, figuren contribuciones
devengadas no satisfechas.

Las retribuciones a largo plazo al personal que no tengan el caracter de aportacion definida, se
consideraran de prestacion definida. En este caso, el importe a reconocer como provisién por
retribuciones al personal a largo plazo sera la diferencia entre el valor actual de las retribuciones
comprometidas y el valor razonable de los eventuales activos afectos a los compromisos con los
que se liquidaran las obligaciones. Asimismo, en su caso, se minorard en el importe procedente
de costes por servicios pasados todavia no reconocidos. Todas las variaciones en los importes
anteriores que se produzcan en el ejercicio se reconocerdn en la cuenta de pérdidas y ganancias,
salvo aquellas que conforme se sefiala en los pérrafos siguientes se deban imputar directamente
en el patrimonio neto. '

Xll)Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas

Con caracter general, los criterios utilizados por la Sociedad para contabilizar las transacciones
con partes vinculadas son los aplicables segin la naturaleza de la transaccion.
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No obstante, las operaciones realizadas con empresas del grupo se contabilizan utilizando las
normas especificas para estas transacciones, tal y como dispone la norma de registro y valoracion

212 del PGC.

En la NOTA 23 de esta memoria se ofrece un detalle pormenorizado de las transacciones
realizadas con partes vinculadas.

sido el siguiente:

5.- INMOVILIZADO MATERIAL

El movimiento de cada una de las cuentas comprendidas en este epigrafe durante el ejercicio ha

2022

CUENTA SALDO INICIAL | ALTAS BAJAS | TRASPASOS | SALDO FINAL
CONSTRUCCIONES 934.965,39 0,00 0,30 0,00 934.965,09
MAQUINARIA 21.160,87 | 0,00| 21.160,87 0,00 0,00
UTILLAJE 1.499,53 0,00| 1.499,53 0,00 0,00
OTRAS INSTALACIONES 292.213,69| 58.088,06 |225.497,17 0,00 124.804,58
MOBILIARIO 391.218,17| 20.114,43|351.372,63 0,00 59.959,97
EQUIPOS DE PROCESO INFORMAC 368.267,21| 50.058,95 | 239.898,48 0,00 178.427,68
ELEMENTOS DE TRANSPORTE 3.638,32 0,00| 2.290,01 0,00 1.348,31
OTRO INMOVILIZADO MATER 29.226,60 0,00| 29.226,60 0,00 0,00

TOTAL 2.042.189.78 | 128.261,44 | 870.945,59 0,00| 1.299.505.63

AMORTIZACION

CUENTA SALDO INICIAL | ALTAS BAJAS | TRASPASOS | SALDO FINAL
CONSTRUCCIONES 285.541,73| 18.648,21 0,00 -0,29 304.189,65
MAQUINARIA 21.160,87 0,00| 21.160,87 0,00 0,00
UTILLAJE 1.499,53 0,00| 1.499,530 0,00 0,00
OTRAS INSTALACIONES 234.072,20| 10.077,95|225.497,12 -0,04 18.652,99
MOBILIARIO 364.212,82| 4.583,60 | 368.812,24 17.450,46 17.434,64
EQUIPOS DE PROCESO INFORMAC 315.461,37 | 26.403,01 | 239.900,86 1,91 101.965,43
ELEMENTOS DE TRANSPORTE 2.906,58 215,14 | 2.290,00 0,45 832,17
OTRO INMOVILIZADO MATER 29.226,60 0,00| 29.226,59 -0,01 0,00

TOTAL 1.254.081,70 | 59.927,91 | 888.387,21 17.452,48 443.074,88

En el ejercicio anterior, los movimientos de las cuentas que figuran en el epigrafe de Inmovilizado

Material son los siguientes:

2021
CUENTA SALDO INICIAL | ALTAS BAJAS | TRASPASOS | SALDO FINAL
CONSTRUCCIONES 934.965,39 0,00 0,00 0,00 934.965,39
MAQUINARIA 21.160,87 0,00 0,00 0,00 21.160,87
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UTILLAJE 1.499,53 0,00 0,00 0,00 1.499,53
OTRAS INSTALACIONES 238.580,35 | 53.633,34 0,00 0,00 292.213,69
MOBILIARIO 384.681,42 | 6.536,75 0,00 0,00 391.218,17
EQUIPOS DE PROCESO INFORMAC 346.758,60 | 21.508,61 0,00 0,00 368.267,21
ELEMENTOS DE TRANSPORTE 3.638,32 0,00 0,00 0,00 3.638,32
OTRO INMOVILIZADO MATER 29.226,60 0,00 0,00 0,00 259.226,60

TOTAL 1.960.511.08 | 81.678,70 0,00 0,00| 2.042.189.78

AMORTIZACION

CUENTA SALDO INICIAL | ALTAS BAJAS | TRASPASOS | SALDO FINAL
CONSTRUCCIONES 266.893,52 | 18.648,21 0,00 0,00 285.541,73
MAQUINARIA 21.160,87 0,00 0,00 0,00 21.160,87
UTILLAJE 1.499,53 0,00 0,00 0,00 1.499,53
OTRAS INSTALACIONES 230.506,75| 3.565,45 0,00 0,00 234.072,20
MOBILIARIO 360.702,39| 3.510,43 0,00 0,00 364.212,82
EQUIPOS DE PROCESO INFORMAC 292.695,32 | 22.766,05 0,00 0,00 315.461,37
ELEMENTOS DE TRANSPORTE 2.691,44 215,14 0,00 0,00 2.906,58
OTRO INMOVILIZADO MATER 29.058,11 168,49 0,00 0,00 29.226,60

TOTAL 1.205.207,93 | 48.873,77 0,00 0,00/ 1.254.081,70

El valor neto contable de los elementos del Inmovilizado Material a cierre de ejercicio asciende a
856.430,75 euros, mientras que a cierre del ejercicio anterior ascendia a 788.108,08 euros.

La Sociedad dispone de pdlizas de seguro que cubren los riesgos que se consideran probables,
por importes que se estiman adecuados en base a los inmovilizados que utiliza. Todos y cada uno
de los elementos se encuentran afectos a la actividad de la empresa y situados en territorio
espafiol. :

Por otro lado, en el presente ejercicio la Sociedad no ha adquirido bienes de inmovilizado a
empresas del grupo ni asociadas a lo largo del presente ejercicio, tampoco existen compromisos
firmes de compra ni de venta de los inmovilizados materiales.

La empresa ha comprobado que no hay indicios de deterioro para dotar una provision por sus
elementos de inmovilizado.

A fecha de cierre del ejercicio, el valor de los bienes que se encuentran totalmente amortizados
asciende a 47.459,80 euros, entre los que no se encuentran construcciones. Para el ejercicio
anterior, el valor de adquisicion de los bienes que se encontraban totalmente amortizados a fecha
de cierre del mismo ascendio a 910.349,81euros.
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Grupo Totalmente Totalmente
amortizado 2021 amortizado 2022
Construcciones 0,00 0,00
Maquinaria 21.160.,87 0,00
Utillaje 1.499,53 0,00
Otras Instalaciones 22549712 1.346,20
Mobiliario 351.377.60 30,56
Equipos para procesos de Informacion 279.298 12 46.083,04
Elementos de Transporte 2.290,00 0,00
Otro Inmovilizado 29.226,59 0,00

titularidad y disfrute.

siguiente cuadro:

En el Consejo de Administracion del dia 27/06/2022 se aprobé la regularizacién en balance del
inmovilizado totalmente amortizado y en desuso. Al mismo tiempo se formalizéd un expediente
de reconocimiento de usucapion en favor de “Tenerife Solidario”.

Los bienes de la Sociedad no se encuentran sujetos a ningun tipo de garantfa o restricciones a su

Tanto en el presente ejercicio como en el anterior no se han producido enajenaciones y bajas en
los bienes de inmovilizado material de la entidad.

El valor de adquisicion del Inmovilizado Material sujeto a subvenciones de capital se detalla en el

; Grupo Importe 2022 | Importe 2021
'y Construcciones 292.024,51|  292.024,51
Utillaje 336,57 336,57
a Otras Instalaciones 23.944,55 23.944,55
I. Mobiliario 142.135,60 142.135,60
\ Equipos para procesos de Informacién 189.512.50 19.51.2.50
‘ Otro Inmovilizado 7.574,50 7.574,50

6.- INVERSIONES INMOBILIARIAS

No Aplica.

7.- INMOVILIZADO INTANGIBLE
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La composicién de este epigrafe y el movimiento habido a lo largo del ejercicio en las diferentes

partidas ha sido el siguiente:

2022
_ SALDO SALDO
APLICACIONES INFORMATICAS INICIAL ALTAS BAJAS | TRASPASOS|  FINAL
PROPIEDAD INDUSTRIAL 228.161,51| 36.862,74| 51.188,93 0,00| 213.83532
APLICACIONES INFORMATICAS 422.167,80 0,00 | 368.173,01 0,00| 53.994,79
TOTAL|  650.329,31| 36.862,74 |419.361,94 0,00 267.830,11
AMORTIZACIONES
SALDO . SALDO
APLICACIONES INFORMATICAS INICIAL ALTAS BAJAS | TRASPASOS|  FINAL
PROPIEDAD INDUSTRIAL 111.328,98| 34.090,90| 51.189,03 0,00|  94.230,85
APLICACIONES INFORMATICAS 408.569,63| 5.491,93|368.173,01 0,00|  45.888,55
TOTAL|  519.898,61| 39.582,83 |419.362,04 0,00 140.119,40 |

En el ejercicio anterior, los movimientos de las cuentas que figuran en el epigrafe de Inmovilizado

Intangible son los siguientes:

2021

SALDO SALDO

APLICACIONES INFORMATICAS INICIAL ALTAS BAJAS |[TRASPASOS FINAL
PROPIEDAD INDUSTRIAL 121.027,94|107.133,57 0,00 0,00 228.161,51
APLICACIONES INFORMATICAS 414.576,15} 7.591,65 0,00 0,00 422.167,80
TOTAL 535.604,09 | 114.725,22 0,00 0,00 650.329,31

AMORTIZACIONES

SALDO -SALDO

APLICACIONES INFORMATICAS INICIAL ALTAS BAJAS | TRASPASOS FINAL
PROPIEDAD INDUSTRIAL 88.379,50| 22.949,48 0,00 0,00 111.328,98
APLICACIONES INFORMATICAS 402.563,75| 6.005,88 0,00 0,00 408.569,63
TOTAL 490.943,25| 28.955,36 0,00 0,00 519.898,61

El valor neto contable de los elementos del Inmovilizado Intangible a cierre del presente ejercicio
asciende a 127.710,71 euros, por otra parte, al cierre del ejercicio anterior ascendia a 130.430,70
euros.
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Los bienes de la Sociedad no se encuentran sujetos a ningun tipo de garantia o restricciones a su
titularidad y disfrute.

Los bienes que, a cierre del ejercicio, se encontraban totalmente amortizados y su valor de
adquisicion son los siguientes: .

CUENTA IMPORTE 2022 | IMPORTE 2021
PROPIEDAD INDUSTRIAL 23.179,89 73.494,21
APLICACIONES INFORMATICAS 36.127,26 395.522,70

La Sociedad no ha adquirido bienes del inmovilizado intangible a empresas del grupo ni asociadas

a lo largo del presente ejercicio, tampoco existen compromisos firmes de compra ni de venta de
los inmovilizados intangibles.

4 La empresa ha comprobado que no hay indicios de deterioro para dotar una provision por sus
{ elementos de inmovilizado.

En este ejercicio, no se ha puesto de manifiesto resultado alguno como consecuencia de la
enajenacion de alguno de los bienes que forman parte del inmovilizado intangible.

‘

\ El valor de adquisicién del Inmovilizado Intangible sujeto a subvenciones de capital se detalla en
el siguiente cuadro:

Grupo Importe 2022 | Importe 2021
Patentes, Marcas y Similares 350,31 350,31
Aplicaciones Informaticas 17.778,64 17.778,64

/.2.- Fondo de Comercio

No Aplica.

8.- ARRENDAMIENTOS Y OTRAS OPERACIONES DE NATURALEZA SIMILAR

8.1.- Arrendamientos Financieros

No Aplica.
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8.2.- Arrendamientos Operativos

El importe total de los pagos futuros del arrendamiento operativo que tiene suscrito la Sociedad
para la utilizacion de las oficinas en las que desarrolla su actividad ascienden a ochenta y dos mil
ochocientos cincuenta y nueve con diez y seis céntimos para el ejercicio 2023, no disponiendo
informacién para los sucesivos ejercicios ya que se trata de un contrato prorrogable anualmente.
Por otro lado, el gasto devengado en el ejercicio 2022 asciende a ochenta y dos mil ochocientos
cincuenta y nueve con diez y seis céntimos. La duracion del contrato es de dos afos, con la
posibilidad de renovarlo automéaticamente por un ano si ninguna de las partes notifica dicha
voluntad a la otra.

No se esperan tener ingresos por el subarriendo de toda o parte de las citadas oficinas.

9.- INSTRUMENTOS FINANCIEROS

9.1.- Consideraciones Generales

\ La informacion expresada en los apartados siguientes sera de aplicacion a los instrumentos
financieros incluidos en el alcance de la norma de registro y valoracion novena.

9.2 - Informacion sobre la relevancia de los instrumentos financieros en la situacion financiera y

los resultados de la empresa

9.2.a).- Activos Financieros, salvo inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo
y asociadas.

El valor de cada una de las partidas que se incluyen en la categoria de Activos Financieros es la
siguiente:

e Activos financieros a largo plazo

Activos financieros a largo plazo
Instrumentos de | Valores representativos Créditos, Derivados y TOTAL
patrimonio T de deuda Otros
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Activos fros. A coste 3.392,58 2.682,06 | 2.682,06 2.682,06
amortizado
TOTAL 3.392,58 | 2.682,06 | 3.392,58 | 2.682,06
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El importe que figura en el saldo de subvenciones pendientes de cobrar se incluye en el Apartado

18. Subvenciones, Donaciones y Legados recibidos.

En la partida "otros” figuran fianzas pagadas que no tienen vencimiento determinado a corto
plazo por importe de 3.392,58 euros en el presente ejercicio y 2.682,06 euros en el anterior.
Dado su importe, las fianzas se han valorado a su nominal ya que se considera que no difiere

significativamente de su valor razonable.

e Activos financieros a corto plazo

Activos financieros a corto plazo
Instrumentos Valores Créditos, Derivados y Otros TOTAL
de patrimonio representativos
de deuda
¥ 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

Activos fros. 125.486.96 54.477,40 125.486.96 54.477,40
A coste
amortizado
Efectivo y 5.811.876,65 5.952.285,56 5.811.876,65 5.952.285,56
otros activos '
liquidos
equivalentes
TOTAL 5.937.363,61 6.006.762,96 5.837.363,61

6.006.762,96

Los saldos con las Administraciones Publicas se incluyen en el apartado 12. SITUACION FISCAL,
mientras que el saldo de subvenciones pendientes de cobrar se incluye en el apartado 18.

“Subvenciones, Donaciones y Legados recibidos.

El total del importe que figura en la partida Activos fros.a coste amortizado se desglosa de la

siguiente manera:

CONCEPTO IMPORTE 2021 IMPORTE 2021
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 110.434,06 53.565.94
Clientes, empresas del grupo y asociadas 9.875,38 911,46
Fianzas 577,52 0,00
Total 125.486,96 54.477,40

En el ejercicio anterior, el importe que figura en la partida de "Otros activos liquidos equivalentes”
muestra la tesoreria de la que dispone la empresa en cuentas bancarias y caja. Ademas, a fecha
de cierre del presente ejercicio y del anterior no figuran imposiciones con el plazo de vencimiento

inferior a tres meses.

El total de efectivo y otros activos liquidos equivalentes se incluye en el estado de flujos de

efectivo.
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9.2.b).- Pasivos Financieros
El valor de las partidas que se incluyen en la categoria de Pasivos Financieros es la siguiente:

e Pasivos financieros a largo plazo

El saldo de subvenciones pendientes de ejecutar se incluye en el Apartado 18. Subvenciones,
Donaciones y Legados recibidos.

e Pasivos financieros a corto plazo

Instrumentos financieros a corto plazo
Clases
: Obligaciones y TOTAL 107AL
Deudas con entidades :
e otros valores Derivados otros
de crédito ;
negociables
 Categorias 2022 2021 2022 2021 2022 . 2021 2022 2021
Fashios inanclerds 3 conts 5189100 | 702607 | oie | tioo |assarssas | sovneays |42 9880 | SIS0
amortizado
Total : 3.181,00 | 7.026,07 | 0,00 | 0,00 | 4.364.758,35 | 5.211.924,13 | 4.367.939.35 | 5.218.950,20

Los saldos con las Administraciones Publicas se incluyen en el apartado 12. SITUACION FISCAL,
mientras que el saldo de subvenciones pendientes de ejecutar se incluye en el apartado 18.
Subvenciones, Donaciones y Legados recibidos.

El total del importe que figura en la partida “Pasivos financieros a coste amortizado” de los
instrumentos financieros a corto plazo considerados como "Derivados y otros” se desglosa de la
siguiente manera:

CONCEPTO ' IMPORTE 2022 IMPORTE 2021
Acreedores varios 4.183.940,18 5.113.129,43
Sir;(;r;l} (remuneraciones - pendientes 45.956.27 43.896,66
Proveedores de inmovilizado 34.133,75 26.521,05
Cuenta corriente 328,05 393,66
Partidas pendientes de aplicacion 5.245,00 5.245,00
Fianzas 95.155,10 22.7138,33
Total : 4.364.758,35 g 5.211.924,13
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9.3.- Informacion sobre la relevancia de los instrumentos financieros en la situacion financiera ¥
los resultados de la empresa

Existe un cierto riesgo de crédito como consecuencia del retraso que se produce en los cobros.
Sin embargo, la empresa realiza procedimientos para mejorar el periodo medio de cobro.
Derivado de este riesgo de crédito no se estima que exista riesgo de liquidez para la entidad.

Riesgo por tipo de cambio: La sociedad realiza transacciones en moneda distinta al euro, pero
por importes no significativos, por lo que considera que la exposicion de riesgo por la fluctuacion
del tipo de cambio no puede afectar a la cuenta de resultados.

9.4.- Fondos Propios

El Capital Social asciende a 691.163,80 euros, dividido en 230 acciones de 3.005,06 euros de
valor nominal cada una, encontrandose totalmente suscritas y desembolsadas.

El Cabildo Insular de Tenerife posee el 91,30% del Capital Social, con 210 acciones por un
importe de 631.062,60 euros. El resto de accionistas lo forman diversos ayuntamientos de la isla
de Tenerife, lo que supone un 8,70% del Capital Social, correspondiendo a 20 acciones,
ascendiendo el valor nominal de estas ultimas a 60.101,20 euros.

A fecha de cierre de ejercicio, no figura ninguna ampliacion de capital en curso ni existen derechos
incorporados y preferenciales a los fundadores de la Sociedad.

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, la reserva legal, mientras no supere el limite del
20% del capital social, no es distribuible a los accionistas y solo podra destinarse, en el caso de
no tener otras reservas disponibles, a la-compensacién de pérdidas. Esta reserva podrd utilizarse
igualmente para aumentar el capital social en la parte que exceda del 10% del capital ya
aumentado. A 31 de diciembre de 2022 la Sociedad no tiene constituida esta reserva en el limite
minimo exigido por la ley.

"\ Los importes que figuran en la partida de Reservas para Inversiones en Canarias estan sujetos a

‘lo dispuesto en el art. 27 de la Ley 19/1994 que fue modificado por el Real Decreto-Ley 12/20086,
de 29 de diciembre, ademas, el mantenimiento del beneficio fiscal esta condicionado a que su
importe se materialice en un plazo de cinco afos, incluyendo aquel en el que se ha generado el
beneficio. ]

En el Capital Social de la Entidad no figuran acciones adquiridas por la propia empresa ni
admitidas a cotizacion.
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10.- EXISTENCIAS

El importe que figura en la partida de Existencias dentro del Activo Corriente, corresponde con el
importe del material comercial que, a cierre del presente ejercicio, se encontraba en las
dependencias y a disposicion de la Entidad siguiendo los criterios de valoracion recogidos en el
punto 4.1V) de la presente Memoria.

Los movimientos registrados en dicha partida en el presente ejercicio y en el anterior son los
siguientes:

EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2021
Existencias Iniciales 44 415,75 44.643,76
Variacion de Existencias - -1.746,91 -228,01
Existencias Finales 42.668,84 4441575

Los articulos registrados de la Sociedad a los que se hace referencia en el parrafo anterior, no se
encuentran sujetos a ningun tipo de garantfa o restricciones a su titularidad y disfrute.

11.- MONEDA EXTRANJERA.

Como consecuencia de las actividades que desarrolla la Sociedad, ésta ha recibido servicios de
empresas que operan en paises cuya moneda funcional es distinta a la del euro, por lo que ha
tenido que realizar pagos en divisas extranjeras tales como Libras Esterlinas y Dolar USA.

A continuacion, se indican los importes pagados con las monedas del parrafo anterior:

‘ MONEDA IMPORTE 2022 IMPORTE 2021
Dolares USA 37.043,98 euros| 183.479,00 euros
Franco Suizo 600,00 euros 14.200,00 euros
Corona Noruega 54.979,98 euros 0,00 euros
Corona Sueca - 0,00 euros 9.375,00 euros
Libras Esterlinas 24.922,50 euros 40.639,16 euros

A cierre del ejercicio presente y del anterior, no figuran deudas pendientes de pago en moneda
distinta de euro.
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Los importes correspondientes a las diferencias del tipo de cambio en el presente ejercicio son los

siguientes:
CONCEPTO IMPORTE
Diferencias de cambio negativas 2.596,84 euros
Diferencias de cambio positivas 411,73 euros

12.- SITUACION FISCAL
12.1.- Situacion Fiscal

La conciliacién del Resultado Contable del ejercicio con la Base Imponible del Impuesto sobre
Sociedades es la siguiente:

CONCEPTO IMPORTE 2022 IMPORTE 2021

Saldo de ingresos y gastos del
e -2.804.551,83 -2.711.403,29
ejercicio
AUMENTQOS | DISMINUCIONES | AUMENTOS | DISMINUCIONES
Impuesto sobre Sociedades 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias Permanentes 2.810.261,42 0,00 2.713.501,52 0,00

Diferencias Temporarias:

\ " |- con origen en el ejercicio 0,00 0,00 0,00 0,00

\ - con origen en ejercicios

\ el ; 0,00 0,00 0,00 0,00
anteriores

Compensacion  de Bases

kmponibles  Negativas  en 0,00 0,00
\ ejercicios anteriores

BASE IMPONIBLE 5.709,59 2.098,23

CUOTA INTEGRA 1.427,40 524,56

DEDUCCION POR

INVERSIONES » -1.427,40 -524,56

CUOTA LIQUIDA 0,00 0,00

Las Diferencias Permanentes que figuran en la conciliacién anterior, corresponden principalmente
al importe que figura como “Otras Aportaciones de Socios” en el Patrimonio Neto del Balance,
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ya que en ejercicios anteriores a 2009, las cuantias que se habian percibido por el mismo concepto
fueron registradas como Ingreso en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Este ajuste se realiza en
aras de neutralizar la incidencia fiscal que como consecuencia de la aplicacién del Nuevo Plan
General de Contabilidad, Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, se pudiera producir en
la tributacion del Impuesto Sobre Sociedades.

El desglose de las- deducciones por inversiones generadas tanto en éste como en ejercicios
anteriores, asi como lo aplicado en el presente ejercicio y lo pendiente de aplicar se desglosa en
los siguientes cuadros:

DEDUCCION LEY 20/1991 DEDUCCION PDTE. | APLICADO A PENDIENTE LIMITE
+DEDUCC. ESTE ‘ ARNO
GENERADA EJERCICIO DE APLICACION

Deduccion por inversiones 2019 .............. 4.094,14 713,70 3.380,44| 2034/35

Deduccion por inversiones 2020 .............. 15.269,34 0,00 15.269,34| 2035/36

Deduccion por inversiones 2021 .............. 1.057,76 - 0,00 ' 1.057,76| 2036/37

Deduccién por inversiones 2022 .............. 32.065,36 713,70 31.351,66| 2037/38

TOTALL i i 52.486,60 1.427,40 51.059,20

DEDUCCION ART. 27.BIS LEY 19/1994 DEDUCCION PDTE. APLICADO A PENDIENTE LimITE
+DEDUCC. ESTE ANO
GENERADA EJERCICIO DE APLICACION
Deduccion por inversiones 2018 ........... 8.899,38 0,00 8.899,38| 2033/34
TOTAlG 8.899,38 0,00 8.899,38

Las declaraciones no pueden considerarse definitivas hasta su prescripcion o su aceptacion per
las autoridades fiscales.

12.2.- Otros Tributos

Las declaraciones no pueden considerarse definitivas hasta su prescripcion o su aceptacion pot
las autoridades fiscales. No existen contingencias de importes significativos que pudieran
derivarse de la revision de los anos abiertos a inspeccion.

12.3.- Cuentas con Administraciones Publicas

El saldo de las partidas con Administraciones Publicas que figuran en el Balance de Situacion de
la Entidad a fecha de cierre del presente y del anterior ejercicio son las siguientes:
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El importe de 563.675,86 euros del Pasivo Corriente del Balance se desglosa de la siguiente

manera:
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CONCEPTO IMPORTE 2022 | IMPORTE 2021
ACTIVO NO CORRIENTE
Aportacion Plurianual 5.550.000,00| 11.100.000,00
Total 5.550.000,00| 11.100.000,00
ACTIVO CORRIENTE
Administraciones Publicas deudoras 5.677.086,64 7.812.458,73
Tota/| 5.677.086,64| 7.812.458,73
PASIVO NO CORRIENTE
Pasivo por impuesto diferido 55.966,01 57.422,14
Total 55.966,01 57.422,14
PASIVO CORRIENTE
Seguridad Social Acreedora 73.617,15 56.002,09
Hacienda Publica, acreedora 563.675,86 586.678,61
Total 637.293,01 642.680,70

Asi mismo, no figura registro por el riesgo de crédito como consecuencia del retraso que se
pudiera producir en los cobros.

El importe de 5.677.086,64 euros del Activo Corriente del Balance se desglosa de la siguiente

CUENTA IMPORTE 2022
Hacienda Publica IGIC a compensar 28.658,47
Hacienda Publica impuesto de sociedades 109,65

Hacienda Publica deudora por subvenciones

5.648.318,52

5.677.086,64

TOTAL

CUENTA IMPORTE 2022

Hacienda Publica acreedora IRPF 135.571,56
Hacienda Publica acreedora arrendamientos 3.678,53
Hacienda Publica subvenciones a reintegrar 420.897,95
Hacienda Publica acreedora IGIC 3.528,02
TOTAL 563.675,86

13.- INGRESOS Y GASTOS
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13.1.- Gastos

El importe de la partida de Aprovisionamientos que figura en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
corresponde a las variaciones de existencias que se han realizado en el ejercicio presente por un
importe de -1.746,91 euros, y en el ejercicio anterior por -228,01 euros. '

La partida de Cargas Sociales que figura en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio se
desglosa de la siguiente manera:

IMPORTE IMPORTE
CUENTA 2022 2021
SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 540.164,10 495.876,70
TOTAL 540.164,10 495.876,70

13.2.- Ingresos

La partida de Otros Resuliados de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias recoge el saldo que resulta
en el ejercicio de las operaciones excepcionales. Los Ingresos y Gastos Excepcionales muestran,
en su gran mayoria, regutarizaciones de cuentas, sanciones de la Administracion (72.2.- Otros
Tributos) y ajustes contables que afectan al resultado del ejercicio. El origen del importe que figura
en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias es el siguiente:

IMPORTE 2021

CUENTA IMPORTE 2022

INGRESOS EXCEPCIONALES 8.583,41 74.029,98

GASTOS EXCEPCIONALES -112:850,58 54.450,35
TOTAL -104.267,17 19.579,63

El incremento en el Importe Neto de la Cifra de Negocio del ejercicio 2022 respecto al 2021 se
produce como consecuencia de las decisiones de la Entidad respecto a la facturacion a realizar,
al volver a prestar muchos de los servicios promocionales que quedaron limitados a raiz de la
pandemia sanitaria y sus correspondientes limitaciones a la movilidad de personas entre territorios

durante periodos anteriores.

14.- PROVISIONES Y CONTINGENCIAS
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La composicion de este epigrafe y el movimiento de sus partidas a lo largo del ejercicio ha sido el

siguiente: '
PROVISIONES A LARGO SALDO SALDO
PLAZO INICIAL ALTAS BAJAS |TRASPASQOS FINAL
Otras Provisiones 0,001171.168,04 0,00 0,00 171.168,04
TOTAL 0,00|171.168,04 0,00 0,00| 171.168,04

Las altas realizadas en el presente ejercicio se producen debido a posibles indemnizaciones y como
consecuencia del estado de la negociacion del Convenio Colectivo.

La dotaciéon de la provision correspondiente a la negociacion del nuevo convenio colectivo
asciende a un total de 165.990,52€. Se estima que durante el ejercicio 2023 y principios del
ejercicio del 2024 se regularicen los atrasos correspondientes a la aplicacion econémica del

mismao.

15.- INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

La empresa esta al corriente con las obligaciones relacionadas con la proteccion y mejora del
medio ambiente a la presente fecha.

16.- RETRIBUCIONES A LARGO PLAZO AL PERSONAL

No Aplica.

17.- TRANSACCIONES CON PAGOS BASADOS EN INSTRUMENTOS DE

PATRIMONIO

\

No Aplica.

18.- SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

18.1.- Subvenciones de Capital

En el presente ejercicio la Sociedad no ha recibido Subvenciones de Capital de las
Administraciones Publicas. Tal y como se indica en la nota 2.Vl de la presente memoria, la
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informacion relacionada con cada una de las Subvenciones de Capital que han sufrido
movimiento a lo largo del presente ejercicio es la siguiente:

Subvencion 1. La Sociedad solicita al Cabildo Insular de Tenerife una subvencion para la
ampliacion de las oficinas por importe de 213.359,30 euros que se considera una inversion de
capital. Finalmente, el importe recibido por esta subvencién asciende a 210.842,97 euros, por lo
que en el ejercicio 2001 se procedid a realizar un ajuste minorando la cantidad inicial prevista en
2.516,32 euros. El ajuste en el ejercicio 2008 se produce como consecuencia de la aplicacion de
las nuevas normas de registro y valoracién del Nuevo Plan General Contable y la regularizacion
de los bienes que se encuentran afectos a dicha subvencion. La situacion a 31 de diciembre de
2022 es la siguiente: :

Subvenciones concedidas en 2000 213.359,30
Aplicado en el ejercicio 2000 119,50
Ajuste en el ejercicio 2001 251632
Aplicado en el ejercicio 2001 2.322,90
Aplicado en el ejercicio 2002 3.741,15
Aplicado en el ejercicio 2003 6.808,59
Aplicado en el ejercicio 2004 6.808,59
Aplicado en el ejercicio 2005 6.173.15
Aplicado en el ejercicio 2006 5.660,39
Aplicado en el ejercicio 2007 5.660,38
Ajuste en el ejercicio 2008 4.550,89
Aplicado en el ejercicio 2008 5.660,38
Aplicado en el ejercicio 2009 5.650,21
Aplicado en el ejercicio 2010 3.287,24
Aplicado en el ejercicio 2011 5.650,14
Aplicado en el ejercicio 2012 j 3.741.15
Aplicado en el ejercicio 2013 3.730,92
Aplicado en el ejercicio 2014 3.730,93
Aplicado en el ejercicio 2015 3.730,93
Aplicado en el ejercicio 2016 - 3.7/41,15
Aplicado en el ejercicio 2017 3.730,93
Aplicado en el ejercicio 2018 3.730,93
Aplicado en el ejercicio 2019 3.730,93
Aplicado en el ejercicio 2020 3.741;15
Aplicado en el ejercicio 2021 3.730,93
Aplicado en el ejercicio 2022 3.730,92
Pendiente de aplicar a 31.12.2022 107.678,61
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Subvencion 2. La Sociedad solicita al Cabildo Insular de Tenerife una subvencion para la
ampliacion de las oficinas por importe de 168.283,39 euros que se considera una inversion de
capital. El ajuste en el ejercicio 2008 se produce como consecuencia de la aplicacion de las nuevas
normas de registro y valoracion del Nuevo Plan General Contable y la regularizacion de los bienes
que se encuentran afectos a dicha subvencién. La situacion a 31 de diciembre de 2022 es la

siguiente:

Subvenciones concedidas en 2001 168.283,39

Aplicado en el ejercicio 2001 1.526,90

Aplicado en el ejercicio 2002 8.748,80

Aplicado en el ejercicio 2003 8.888,14

Aplicado en el ejercicio 2004 8.888,14

Aplicado en el ejercicio 2005 8.878,30

Aplicado en el ejercicio 2006 8.631,51

Aplicado en el ejercicio 2007 8.631,52

Ajuste en el ejercicio 2008 -680,79

Aplicado en el ejercicio 2008 8.631,52

Aplicado en el ejercicio 2009 8.626,97

Aplicado en el ejercicio 2010 4.960,29

Aplicado en el ejercicio 2011 7.215,04

Aplicado en el ejercicio 2012 2.099,34

\_/ Aplicado en el gjercicio 2013 2.093,61
Aplicado en el ejercicio 2014 2.093,60

Aplicado en el ejercicio 2015 2.093,60

Aplicado en el ejercicio 2016 2.099,34

Aplicado en el ejercicio 2017 2.093,60

Aplicado en el ejercicio 2018 2.093,60

Aplicado en el ejercicio 2019 2.093,60

Aplicado en el ejercicio 2020 2.099,34

= Aplicado en el ejercicio 2021 2.093,61
Aplicado en el ejercicio 2022 2.093,59

Pendiente de aplicar a 31.12.2022 62.290,20

18.2.- Subvenciones de Explotacion

En el siguiente cuadro, se muestran las subvenciones a la explotacion recibidas por la Sociedad
durante el ejercicio 2022, asi como lo ejecutado en el presente ejercicio de subvenciones que
tienen su origen en ejercicios anteriores.
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: PENDIENTE PENDIENTE
ADMIN, CONCEPTO IMPORTE EJECUTADO | EJECUTAR COBRO

Acciones 0,00

promocinales y

conectividad
Insular 2022 9.147.314,25 8.528.730,04 618.584,21

Plurianual ' 0,00

Patrocinio

Equipos
Insular Dep.2022 5.850.000,00 5.850.000,00 0,00

Why Tenerife 0,00
Insular 2022 220.000,00 199.784,36 20.215,64

Aportacion 0,00
Insular genérica 2022 267.742,00 267.742,00 0,00

Grandes Eventos 0,00
Insular 2022 2.040.000,00 2.040.000,00° 0,00

Acciones 0,00

promacinales y
Insular conectiv. 2021 431.848,58 431.848,58 0,00

Plurianual React. 0,00

Activ Economica
Insular 2022 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00

Programa 0,00
Autondmica investigo 132.435,68 47.980,64 84.455,04

Gob Can. Why 0,00
Autondmica Tfe 100.000 0,00 100.000
Comunidad ‘ 0,00
Europea (3) Red Cide 39.174,78 37.086,84 0,00
Comunidad Proyecto Marcet 47.309,72
Europea (1) I 60.077,44 4.824,65 8.266,33
Comunidad Proyecto 51.008,80
Europea (2) Innovatur 273.980,22 0,00 0,00

TOTAL | 20.062.572,95 | 18.907.997,11 831.521,22 98.318,52

Las subvenciones estan pendientes de justificacion ante los organos concedentes, para
posteriormente ser verificadas y aprobadas por los referidos érganos.

Subvencion a la explotacion plurianual pendiente de ejecutar y de cobro (Plurianual Patrocinio Equipos

Dep.2022).

En el ejercicio 2021 se concedié una aportacion plurianual por importe total de 16.950.000,00
para el periodo 2022 — 2024, tal y como se hace referencia en la Nota 12.3. A fecha de cierre del
presente ejercicio, quedan las siguientes cantidades por aplicar:

Importe

2023

5.550.000,00
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2024
Total

5.550.000,00
11.100.000,00

Subvencion a la explotacion pendiente de ejecutar. La Entidad ha recibido subvenciones
provenientes de la Comunidad Europea a ejecutar en varios ejercicios, el detalle de la situacion
de dichas subvenciones a fecha de 31 de diciembre de 2022 es la siguiente:

EoficasiEn Ejecutado a | Pendiente

31.12.2022 | de Ejecutar

Proyecto Marcet Il 60.077,44 4.824,65 8.266,33
Proyecto Innovatur 273.980,22 0,00 0,00

Se encuentran pendientes de reintegrar las siguientes subvenciones:

Importe
Aportacion Cabildo 2016 54.897,95
Ayuntamiento Pto Cruz 50.0000,00
Aportaclén Gob. Canarias | 316.000,00

En el siguiente cuadro, se muestran las subvenciones a la explotacién recibidas por la Sociedad
durante el ejercicio 2021, asi como lo ejecutado en el presente ejercicio de subvenciones que

tienen su origen en ejercicios anteriores.

| Al

0,00
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Insular Subvencion 1 5.696.501,78 5.264.653,20 431.848,58

Ninsular Subvencion 2 3.715.000,00| 3.714.880,00| 5.849.880,00 0,00
Insular Subvencion 3 220.000,00 220.000,00 0,00 220.000,00
Insular Subvencion 4 258.560,71 258.560,71 0,00 0,00
Insular Subvencion 5 950.000,00 950.000,00 0,00 | 0,00
Insular Subvencion 6 2.654.622,63| 2.654.622,63 0,00 0.00
Insular Subvencion 7 4.500.000,00| 3.000.000,00| 1.500.000,00 1.500.000,00
Autonémica Subvencion 8 37.000,00 24.238,20 0,00 0,00
Autonémica Subvencion 9 39.174,78 39.174,78 39.672,89 0.00
Autondémica Subvencion 10 39.011,10 35.427,00 0,00 0,00
Comunidad Europea 60.583,87
(1) Subvencion 11 60.077,44 29.104,00 13.090,98
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Comunidad Europea 59.331,89
(2) Subvencién 12 273.980,22 3731599 0,00
TOTAL | 18.443.928,66 | 16.227.976,51| 7.834.492,45 1.839.915,76

De las subvenciones del cuadro anterior, las subvenciones n° 6, n°® 7 por importe de
1.000.000,00€ y n° 18 han sido justificadas ante los érganos concedentes y aprobadas por los
mismos. Por otro lado, las subvenciones n° 8 y n° 10 se encuentran justificadas pendientes de
recibir comunicacion de los 6rganos concedentes.

El resto de subvenciones estan pendientes de justificacion ante los 6rganos concedentes, para
posteriormente ser verificadas y aprobadas por los referidos 6rganos, mientras que las
subvenciones n° 1, 7 por importe de 1.500.000,00€, 11 y 12 se encuentran en periodo de
ejecucion. '

Subvencion a la explotacion plurianual pendiente de ejecutar 1. En el ejercicio 2021 se concedié
una aportacion plurianual por importe total de 16.950.000,00 para el periodo 2022 - 2024, tal
'y como se hace referencia en la Nota 12.3. A fecha de cierre del presente ejercicio, quedan las
siguientes cantidades por aplicar:

Importe

2022 5.850.000,00
2023 5.550.000,00
2024 5.550.000,00
Total 16.950.000,00

Subvencion a la explotacion plurianual pendiente de ejecutar 2. En el ejercicio 2020 se concedio
- una aportacion plurianual por importe total de 4.500.000,00 para el periodo 2020 — 2022. A
fecha de cierre del presente ejercicio, quedan las siguientes cantidades por aplicar:

_ Importe
2022 1.500.000,00
Total 1.500.000,00

Subvencion a la explotacion pendiente de ejecutar 3. La Entidad ha recibido subvenciones
provenientes de la Comunidad Europea a ejecutar en varios ejercicios, el detalle de la situacion
de dichas subvenciones a fecha de 31 de diciembre de 2021 es la siguiente:
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SR Ejecutado a Pendienie

) - 131122021 | de Fjeewtar
Comunidad Europea (1) | 60.077,44 | 29.104,00 | 13.090,98
Comunidad Europea (2) | 273.980,22 | 37.315,99 0,00

Se encuentran pendientes de reintegrar las siguientes subvenciones:

Se encuentran pendientes de recibir las oportunas comunicaciones para reintegrar las siguientes
subvenciones:

Importe
Subvencion insular 54.897,95
Subvencién local 50.0000,00
Subvenciéon autondmica 316.000,00

La Sociedad tiene cumplidas satisfactoriamente las condiciones asociadas a cada una de la
Subvenciones recibidas.

19.- COMBINACIONES DE NEGOCIOS

No Aplica.

20.- NEGOCIOS CONJUNTOS

No Aplica.

21.- ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA'Y
OPERACIONES INTERRUMPIDAS

No Aplica.

22.- HECHOS POSTERIORES AL CIERRE
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No se han producido hechos acaecidos con posterioridad al cierre del ejercicio que afecten a las
Cuentas Anuales a dicha fecha, ni otros que pudieran afectar al principio de empresa en
funcionamiento :

23.- OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

23.1.- Identificacion de las personas o empresas con las que se han realizado operaciones:

PARTES VINCULADAS

ACCIONISTAS ‘
Cabildo de Tenerife
Ayto. Arona
Ayto. Adeje
Ayto. Puerto Cruz

: Ayto. Granadilla
\ Ayto. La Laguna

Ayto. Santiago del Teide
! Ayto. de San Miguel
- Avyto. La Orotava
EMPRESAS PARTICIPADAS DEL CABILDO DE TENERIFE
IDECO
RECINTO FERIAL

23.2.- Operaciones con partes vinculadas y saldos pendientes al cierre del ejercicio:

Las aportaciones que ha concedido el Cabildo Insular de Tenerife, entidad dominante de la
Sociedad, y se han ejecutado se reflejan en el siguiente cuadro:

2022 2021
TOTAL APORTACION GENERICA
il el 2.809.752,33 | 2.713.401,52
TOTAL APORTACIONES ESPECIFICAS 18.550.362,98 | 15.804.155,83
TOTAL ENCOMIENDAS Y PRESTACIONES
DE SERVICIOS 0:00 0,00

A cierre del presente ejercicio el saldo de la citada aportacién plurianual ascendia a once millones
cien mil euros en concepto de otras aportaciones especificas, mientras que a cierre del pasado
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ejercicio el saldo de la citada aportacion plurianual ascendia a dieciseis millones seiscientos
cincuenta mil euros en concepto de otras aportaciones especificas. .

Se concedié en 2020 nueva aportacion plurianual de 4.500.000€, la cual termind de ejecutarse
durante el ejercicio 2022 para la realizacion de actuaciones de reactivacion turfstica en la isla de

Tenerife a consecuencia de la crisis sanitaria provocada por el COVID 19.

Las principales operaciones con los ayuntamientos gue son accionistas de la sociedad son:

2022 2021
ORGANO CONCEDENTE Saldo Volumen Saldo Volumen

Ayto La Laguna 0,00 3.010,72 | 36.000,00 0,00
Ayto Puerto de la Cruz 4.804,09 | 4.804,09 0,00 0,00
Ayto Granadilla 2.456,04 | 2.456,04 | 12.000,00 0,00
Ayto Santiago del Teide 0,00 2.810,03 | 80.000,00 0,00
Ayto San Miguel 2.768,18 | 2.768,18 | 24.000,00 0,00
Ayto Adeje 0,00 0,00 150.000,00 0,00

Ayto. La Orotava 0,00 2.304,91 0,00 0,00
Ayto Arona 0,00 0,00 150.000,00 0,00

Ayto. Arico 0,00 0,00 3.000,00 0,00

Durante el ejercicio 2022 se ha regularizado contablemente los saldos de algunos Ayuntamientos
que son accionistas de la sociedad y que expl|can la variacion de saldos entre el ejercicio 2022 y
2021.

Las principales operaciones con otras partes vinculadas a la sociedad se muestran en el siguiente

cuadro:
OPERACIONES CON OTRAS PARTES VINCULADAS
Chirfas 2022 2021
Volumen |Saldoa31/12| Volumen Saldo a 31/12
GASTOS
Organismo
Auténomo de 1.295,00 0,00 510,00 0,00
Museos
Ideco 0,00 41.222,48 1.222,48 41.222,48
Auditorio de Tenerife | 23.323,86 19.982,25 37.436,09 968,3'5
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Empresa msglar de 173,95 0,00 0,00 0,00
___ artesania % T il
i il ST 0,00 1.215,78 801,70
Rural
ingtiticiensiabde - o gea b 42.512,12 | 79.167,48 | 53.222.46
Tenerife -
OPERACIONES CON OTRAS PARTES VINCULADAS
VENTAS 2022 2021
Volumen |[Saldoa31/12| Volumen Saldo a 31/12
INGRESOS '
Auditorio de Tenerife 7.506,90 7.506,90 0,00 0,00
Organismo
Auténomo de 186,44 0,00 0,00 186,44
Museos
Fundacién Tenerife | 562.14 0,00 0,00 0,00
Rural
B 0.00 0.00 0,00
Artesania
Sinpromi 573,14 0,00 0,00 0,00
ldeco 766,42 766,42 0,00 383,21
Iter 248,96 0,00 0,00 0,00
Instltuc;qn ferlal de 7.596,70 0,00 0,00 0,00
Tenerife

23.3.- Informacion sobre el personal de alta direccion y los miembros del organo de
administracion.

El importe de los sueldos devengados en el curso del ejercicio 2022 por los miembros del personal
de la empresa que desarrollan cargos de alta direccién en la empresa ascienden a un total de
quinientos diez y seis mil seiscientos euros con trece céntimos, mientras que para el ejercicio 2021
fue de quinientos diez y seis mil cuatrocientos veinte y cinco euros con sesenta y cinco céntimos.
Por otro lado, las remuneraciones devengadas a lo largo del ejercicio al que corresponde esta
Memoria por los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad ascienden a ocho mil
novecientos cuatro euros con cincuenta y seis céntimos, sin embargo, para el ejercicio 2021 el
importe fue de seis mil seiscientos un euro con ochenta y nueve céntimos,
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En cumplimiento de los Articulos 229, 230y 231 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital referente a los cargos o funciones que los Administradores de la Sociedad ejercen en otras
sociedades con el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituye el
objeto social de la Entidad, se informa que ninguno de los Administradores ostenta cargos en
otras Sociedades con las caracteristicas descritas anteriormente.

24.- OTRA INFORMACION

El nimero medio de personas empleadas en el curso de los ejercicios 2022 y 2021, distribuido
por categorias es el siguiente:

CATEGORIA TOTAL 2022 TOTAL 2021
Consejero Delegado 1,00 1,00
Jefes de Dpto. 7,53 8,00
Coordinadores 35,83 33,74
Administrativos 5,00 4,00

~ | Ordenanza 1,00 1,00
TOTAL 50,36 47,74

La distribucion por sexos al término de los ejercicios 2022 y 2021 del personal de la Sociedad,
ademas de los miembros del Consejo de Administracion es la siguiente:

TOTAL _ TOTAL
MUJERES | HOMBRES | GENERAL | MUJERES | HOMBRES | GENERAL

CATEGORIA 2022 2022 2022 2021 2021 2021
Consejeros 2 9 11 2 9 11
Consejero 0 1 1 0 1 1

Delegado

Jefes de Dpto. 5 E 8 5 3 8
Coordinadores 25 11 36 24 9 33
Administrativos ’ 5 0 il 4 0 4
Ordenanza 0 1 1 0 1 1
TOTAL 37 25 62 35 23 58
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En cumplimiento de la disposicion adicional decimocuarta de Ia Ley 44/2002 de Medidas de
Reforma del Sistema Financiero se informa que los honorarios percibidos por servicios prestados
de auditoria de cuentas ascendieron en el ejercicio 2022 y 2021 a diez mil setecientos euros cada
uno, mientras que por auditoria de subvenciones ascendieron en el ejercicio 2022 y 2021 a
quinientos sesenta con setenta y cinco euros.

25.- INFORMACION SEGMENTADA

El Importe Neto de la Cifra de Negocio de la Sociedad en el presente ejercicio se ha realizado, en
su gran mayoria, dentro del mercado de las Islas Canarias.

26.- INFORMACION SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGO EFECTUADOS A
PROVEEDORES

La informacion relativa al presente punto para el presente ejercicio y el anterior figuran en el
siguiente cuadro: :

Pagos realizados y pendientes Pagos realizados y
de pago en la fecha de cierre | pendientes de pago en la
del balance fecha de cierre del balance
2022 2021
Importe % Importe %
Dentro del plazo maximo
legal : " 8.896.431,72| 46,01% 5.564.616,60| 42,18%
Resto 10.440.094,60| 53,99% 7.627.591,64| 57,82%
Total pagos del ejercicio 19.336.526,32:| 100,00% 13.192.208,24|100,00%
: PMPE (dfas) de pagos 36,98 46,47
: Aplazamientos que a la
fecha de cierre
sobrepasan el plazo
maximo legal 609.028,12 312.95341
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INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2022
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1.- ANALISIS DE LA ACTIVIDAD

En 2022 han entrado en Tenerife un total de 5.951.456 turistas, peninsulares y extranjeros (se
excluyen canarios y menores de 16 afos), un 115,4% més que en el afo anterior y un 1,06%
superior a la cifra de entradas de 2019 (5.889.454 turistas).

Tenerife recibe al 40,9% de las entradas de turismo en Canarias.

Del total del turismo peninsular y extranjeros que entraron en Tenerife en 2022, un 66,4% se
alojo en hoteles y similares y un 12,4% en apartamentos. Del 21% restante, un 5,9% utilizé la
vivienda de amigos y familiares; un 3,5% la vivienda propia, un 2,5% cruceros y, un 9,3% otro
alojamiento. Esto supone que aproximadamente, sélo unos 4,7 millones de turistas peninsulares
y extranjeros se contemplan en los hoteles, apartamentos y alojamientos similares. Resta otro
21% y que supondrian cerca de 1,3 millones de turistas, ademas del turismo canario.

Atendiendo a la evolucion de las entradas, Tenerife recupera las cifras de 2019, gracias a la
recuperacion de sus mercados de UK, Francia, Italia, Bélgica, Irlanda, Holanda y practicamente,
Peninsula (-0,72%). Tenerife no ha recuperado Alemania ni los mercados Nordicos. Tampoco a
\ otros extranjeros no desagregados en los datos, entre los que se incluyen Rusia y otros.

En 2022, Tenerife acumula un total de 4.757.683 turistas entrados en sus hoteles y apartamentos,
un 103,7% mas que en el aho anterior, aunque este dato se mantiene atn un -1,5% por debajo
de la cifra de 2019. En lo relativo a la cifra que viajeros alojados en estos establecimientos (dato
que tienen en cuenta el nimero de alojados que permanecen en los establecimientos al iniciar
2022), la cifra total ascendié en el ano a 4.832.844 turistas alojados, el doble de la reg|strada en
2021 y un 1,9% menos de las cifras de 2019.

Las pernoctaciones, un total de 31.405.937 en el afo, registraron un incremento de un 126%"
con respecto al aho 2021 y han sido un 7,7% inferior a las pernoctaciones registradas en 2019.
Ello se debe a la duracion de la estancia que, a pesar de incrementar en mas de medio dia con
respecto a 2021, sigue siendo casi medio dia inferior a la de 2019, incidiendo en ese diferencial
del 7,7% en las pernoctaciones de 2019.

La ocupacion se situd en un 69,5%, frente a un indice del 46,1% en 2021 (+51%). Nivel de
ocupacion que se sitla a un punto del registrado en 2019 (70,6%).

Los hoteles han registrado cifras de alojados y pernoctaciones superiores a 2021 y 2019, y su
ocupacion, supera la de 2021 y, préacticamente igual a la de 2019. En los apartamentos, los
indicadores mejoran con respecto a 2021, aungue se mantienen por debajo de los resultados de
2019.
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Los hoteles finalizan el afo 2022 con una cuota de mercado del 79,4% frente al 74% de tres
afios antes. Por su parte, los apartamentos aglutinaron al 20,6% de los viajeros entrados, cuando
en 2019 su cuota era de un 26%.

En lo relativo a plazas alojativas, en diciembre se ofertaban 127.347 plazas alojativas en Tenerife,
un 4,4% menos que la oferta de 2019, aunque superior a la de 2021 (+7,3%). El 71,6% de las
plazas operativas son en hoteles y un 28,4% en establecimientos extrahoteleros.

Los hoteles disponen de 91.202 plazas operativas, un 5,5% mas que en el ano anterior y un
1,3% mas que la oferta hotelera de 2019. Sin embargo, los establecimientos extrahoteleros, con
36.145 plazas operativas, tienen un 12,2% mas que en 2021 pero un 16,2% menos que las
plazas abiertas en 2019.

2.- RESULTADOS ECONOMICOS

Turismo de Tenerife es una Sociedad Anonima publica. El principal accionista es el Cabildo Insular
de Tenerife con un 91,30% del Capital Social, quedando el otro 8,70% repartido entre diversos
Ayuntamientos de la Isla de Tenerife.

Para el ejercicio 2022 el presupuesto previsto ascendié a 20,2 millones de euros tanto en gastos
COMO en ingresos.

La empresa ha obtenido durante el ejercicio 2022 unas pérdidas contables de 2.804.551,83
euros. Sin embargo, y siguiendo la tendencia de los afos anteriores, los Fondos Propios de la
empresa han aumentado, situdndose en 923.814,62 euros a 31 de diciembre de 2022, ya que
esas pérdidas contables se compensan con la partida de Otras aportaciones de socios, procedente
del Cabildo que asciende a 2.809.752,33 euros, resultando un saldo neto positivo de 5.200,50€.

La estructura del balance, en miles de euros, es la siguiente:

ACTIVO IMPORTE PASIVO IMPORTE
Activo No Corriente | 6.537|PatrimonioNeto | 1.037
Activo Corriente ' 11.664 | Pasivo No Corriente | 5777
e —— 5o Conone 11387

Total 18.201 Total 18.201
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CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2022

FIRMA DE LOS MIEMBROS DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

ﬂ VICEPRESIDENTE PRIMERO:
AARON AFONSO GONZALEZ

VICEPRESIDENTE TERCEROQ:
SANTIAGO TOMAS SESE ALONSO

VOCAL:
JOSE ALBERTO LEON ALONSO

VOCAL:
ENRIQUE ARRIAGA ALVAREZ

VOCAL:
ADOLFO ALONSO FERRERA

VOCAL:
JOSE ALBERTO DELGADO DOMINGUEZ

Cuentas Anuales de SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.

VICEPRESIDENTE SEGUNDO:
JORGE ALEXIS MARICHAL GONZALEZ

CONSEJERO DELEGADQ:
DAVID MIGUEL PEREZ GONZALEZ

VOCAL:
LUZ GORETTI GORRIN RAMOS

VOCAL:
CAROLINA RODRIGUEZ DIAZ

VOCAL:
ENRIQUE TALG REINEKE

Santa Cruz de Tenerife, a 29 de marzo de 2023
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ANEXO Il







Can“udit

Al Consejo de Administracion de la entidad “SPET Turismo de Tenerife, S.A.

En Santa Cruz de Tenerife a 29 de marzo de 2023.

Muy sefiores nuestros:

: Audltorra de las Cuentas AnuaTés d’é SE’E‘F Tu rLsmo de Tenerlfe SA corre :
ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022

Nos encontramos actualmente en la etapa de revision las Cuent
provisionales, previa formulacién formal de las mismas, facilitadas por la Sq
el afio terminado el 31 de diciembre de 2022, con un grado de avance en e
elevado.

La normativa reguladora de auditoria de cuentas vigente en Espafia requiere que les
comuniquemos determinados asuntos en relacion con nuestro encargo como auditores
de SPET Turismo de Tenerife S.A. Pasamos a enumerarlos:

1. Aspectos cualitativos significativos de las practicas contables de la Sociedad,
incluidas las politicas contables, las estimaciones contab!es y la informacion
revelada en las Cuentas Anuales.

Politicas contables.

La Sociedad se rige por los principios contables establecidos en el Cédigo de Comercio
y en el R.D. 1514/2007, el cual ha sido modificado en 2016 por el Real Decreto
602/2016, de 2 de diciembre, asi como con el resto de la legislacion mercantil vigente.

Estimaciones contables.

En la elaboracién de las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio 2022, se han
determinado estimaciones e hipotesis para valorar determinados activos, pasivos,
ingresos y gastos sobre la base de la mejor informacién disponible al 31 de diciembre
2022 sobre los hechos analizados.

Basicamente las estimaciones se refieren a:
- Lavida util de los activos materiales e intangibles.

Los elementos de inmovilizado se amortizan a partir de la fecha de su puesta en
funcionamiento. Al cierre del ejercicio se evalla la existencia de indicios de deterioro.
En caso de que exista cualquier indicio, se realiza una estimacién del importe
recuperable, efectuandose las correcciones valorativas que procedan. Durante el
ejercicio 2022 no se ha considerado necesario realizar cambios en la vida util o
porcentajes de amortizacion de los aplicados en ejercicios anteriores.
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Informacién revelada en las Cuentas Anuales y cuestiones relacionadas.

En la elaboracién de las Cuentas Anuales correspondiente al ejercido 2
determinado estimaciones e hipétesis en funcién de la mejor informacién
31 de diciembre de 2022 sobre los hechos analizados incluyendo en
informacion referida a los posibles aspectos criticos de la valoracion y esti
incertidumbre.

Cuestignes relacionadas .
=

B e .
En la realizacion de la auditoria no se
reconocidas durante el periodo.

2. Dificultades significativas encontradas durante la realizacién de la atd

No se han encontrado dificultades en la realizacion de la auditoria.

3. Cuestiones significativas discutidas con la direccion o que le fueron
comunicadas por escrito.

Durante la realizacién de la auditoria se mantuvieron reuniones con la administracion y
direccién en la que se comunicé que las Areas Mas Relevantes de Auditoria (AMRA)
son las subvenciones.

4. Consideraciones sobre empresa en funcionamiento.

La sociedad ha elaborado las cuentas anuales del ejercicio 2022 bajo el principio de
empresa en funcionamiento, habiendo tenido en consideracion la situacion actual, asi
como sus posibles efectos en la economia en general y en su empresa en particular, no
existiendo riesgo para la continuidad de su actividad.

5. Incorrecciones corregidas por la direccion.

No se han detectado incorrecciones significativas que hayan sido corregidas por la
direccion.

6. Deficiencias significativas en los sistemas contables y de control interno
identificadas durante la auditoria, incluyendo aquéllas que constituyen un riesgo
de fraude para la Sociedad y aquellas que han dado lugar a incorrecciones que
han sido posteriormente corregidas.

El propésito de la auditoria es permitirnos expresar una opinién sobre las Cuentas
Anuales. '
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La auditoria ha tenido en cuenta el control interno relevante para la formulaCion’
Cuentas Anuales, con el fin de disefar los procedimientos de auditori
adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la finalidad de e
opinién sobre la eficacia del control interno de la Sociedad. Los asu
comunicamos se limitan a aquellas deficiencias en el control interno iden
nosotros durante la realizacion de la auditoria y que, segun nuestro juicio
tienen la importancia suficiente para merecer su atencion. Nuestro trabaijg
dlsenado para proporcmnar un detalle compteto de todas las debllldades

En caso de identificar asuntos qua cOnsidefamos indicativos de defic
sistemas contables y de control interno de la Sociedad, estos seran det
Carta de Recomendaciones.

7. Asuntos, que conforme a otras NIA-ES, requieren ser comunicados.

No han surgido otros asuntos qua requieran ser comunicados conforme a las NIA-ES.

8. Asuntos que deben ser comunicados con respecto a hechos posteriores.

No han surgido asuntos significativos posterior al cierre del ejercicio 2022.

9. Informe de auditoria y la formulacién de cuentas.

Esta carta informativa de la situacion de las Cuentas previa a la formulacion tiene su
origen en la necesidad de informar y dar mayor fiabilidad a las Cuentas entregadas al
Consejo de Administraciéon para que puedan proceder a su formulacién con mayores
garantias, sin perder de vista que el cierre de las labores de revisién concluyen a
posteriori del acto de formulacion.

Considerando lo anteriormente mencionado, les informamos que estamos finalizando
nuestro trabajo de auditoria de las Cuentas Anuales de SPET Turismo de Tenerife S.A
correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2021. Las referidas
\ Cuentas Anuales comprenden Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto, estado de flujo de efectico y Memoria correspondiente
al ejercicio anual terminado en dicha fecha.
A la fecha de la presenta carta tenemos pendiente de recibir la siguiente documentacion:
\ e Alaespera de la respuesta del Cabildo de Tenerife.
¢ Alaespera de las respuestas de los asesores externos.

¢ Cuentas anuales del ejercicio 2022 firmadas en sefial de formulacion de las mismas.

¢« Carta de Manifestaciones de la Direccion.
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¢ Copia del Acta de formulacion de las Cuentas firmada por el secretario delCons
Administracion. : £

e Conclusion de los procedimientos de auditoria sobre Hechos Posteriores.

Una vez obtenida y analizada dicha informacion, concluido el proceso d
calidad de nuestro trabajo y recibidas las Cuentas Anuales firmad
administradores, procederemos a emitir nuestro informe de auditoria defini

£ de i 18 ifadas, Cuentas Aruaiés e difieiardet

AR

erbcfg'rngQQ fac

~

B

la informacion anteriormente relacionada o durante el proceso de contro
nuestro informe de auditoria seria el siguiente:

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN
INDEPENDIENTE

A los Accionistas de la entidad “SPET Turismo de Tenerife, S.A.”

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales del SPET Turismo de Tenerife, S.A. que comprenden
el balance a 31 de diciembre de 2022, la cuenta de pérdidas y ganancias, al estado de cambio
del Patrimonio Neto, estados de flujo de efectivo y la memoria correspondiente al gjercicio
anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de SPET TURISMO
DE TENERIFE, S.A., a 31 de diciembre de 2022, asi como de sus resultados y flujos de
efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el
marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la
nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el
mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Esparia. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

-Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética,

incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales’
en Esparia segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han

concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada

normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto

comprometida.
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Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona
suficiente y adecuada para nuestra opinién

Parrafo de énfasis

Llamamos la atencion al respecto de lo sefialado en la Nota 18 de la memoria adj
que se detallan los saldos relacionados con las subvenciones realizadas por |\
indicéndose las que han sido justificadas ante los 6rganos concedentes, las que ha
pend.'enre que sean verificadas y las aprobadas por Ios referidos organos, y.subvend
ar sojfcrradcr ampﬁac;én parasu 1ust:ﬁcac.'on Por [a ran z

c raj J'afo'ra ificad
saldos mentcionados dependera de la aprobacion correspondrenie ae la
\ Justificaciones. Nuestra opinion no ha sido modificada en relacion con esta cuestion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segtin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccién material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de
nuestra opinién sobre éstas, y no expresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.

Reconocimiento de subvenciones

J Considerando la naturaleza publica de la Entidad y que la practica totalidad de sus actividades
* estan subvencionadas por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, el registro de las mismas es
| significativo para nuestra auditoria debido a la relevancia de estas operaciones en los distintos
epigrafes del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias adjuntas.

Los importes se registran en los epigrafes “Subvenciones, donaciones y legados recibidos”,
' “Pasivos por impuestos diferidos” y “Otros pasivos financieros” del balance y en los epigrafes
“Otros ingresos de explotacion” e “Imputac.«on de subvenciones de inmovilizado no financiero y
otras” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta. La descripcion de los criterios de
reconocimiento de subvenciones se encuentra recogidos en la nota 18 de la memoria adjunta.

! En relacién a esta area, nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre otros, la

' obtencién de las Resoluciones de concesion y justificacion de las subvenciones, a la obtencion
y comprobacién de informacién contable y extracontable relativa a la imputacién de gastos
directos e indirectos en su caso, la obtencién de confirmacion del érgano concedente Y
comprobacion de la concordancia con importes contabilizados.

Otra informacién: Informe de gestion

La ofra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2022 cuya
formulacion es responsabilidad de los administradores de la Sociedad, y no forman parte
integrante de las cuentas anuales.

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestion con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la
entidad obtenido en la realizacion de la auditoria de las citadas cuentas y sin incluir informacion
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distinta de la obtenida como evidencia durante la misma. Asimismo, nuestra respo
consiste en evaluar e informar de si el contenido y presentacién del informe de ge:
conformes a la normativa que resulta de aplicacion. Si, basandonos en el trabajo g

- realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a il
ello. ‘

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la infori
contiene el informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del gjercicio
contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de jos administraddres en relacion €oij las cuéntas anuales
Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resulta
Sociedad, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera apli
entidad en Espana, que se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta, y del cont
que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales
incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la
valoracion de la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, seglin corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento
y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores
tienen intencion de liquidar la sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista ofra
alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacioén con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error y emitir un informe de
audiforia que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuenta vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente
o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdémicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos
una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e ldentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas
anuales, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de audiforia
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y
adecuada para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar
una incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una
incorrecciéon material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o
la elusion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funciéon de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del
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control interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razona
las estimaciones contables y la correspondiente mformac:on revelad
administradores.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los administradores, dé
contable de empresa en funcionamiento y, baséandonos en la evidencia dé
obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relaci
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas
- capacidad. de_la Sociedad para contin '

,e‘
atencién en nuestro mforme de” auditoria sobre la correspondrente il
revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecu
expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
, de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin
i los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad ¢
una empresa en funcionamiento.

» Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las
‘ transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel,

Nos comunicamos con los administradores de la entidad en relaciéon con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos
‘ significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
; identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a los administradores de
la entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las
cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados més
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales
0 reglamentarias prohiban revelar pablicamente la cuestion.

Estamos a su disposicion para comentar cualquier aspecto que consideren
necesario sobre el contenido de esta carta.

Les saludamos atentamente,

Canaudit, S.L.
Pedro Miguel Pasqua Asenjo
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ANEXO IV
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I CONVENIO COLECTIVO

EMPRESA “SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.”

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito funcional, personal y territorial

I. " El presente Convenio Colectivo tiene &mbito de empresa y regula, en el ambito
territorial insular, las relaciones laborales entre la empresa publica “SPET,
TURISMO DE TENERIFE, S.A.” (en adelante, “TURISMO DE TENERIFE”
0 la “Empresa™, perteneciente al sector publico insular) y las personas
trabajadoras de la misma.

2. Se excluye de la aplicacion del presente Convenio Colectivo al personal
vinculado con TURISMO DE TENERIFE mediante relacién laboral de caracter
especial del personal de alta direccion, regulada en el Real Decreto 1382/ 1995,
de 1 de agosto o perteneciente al ambito mercantil, asi como a aquellas personas
fisicas vinculadas con la Empresa por una relacién de servicios sometida a la
legislacién de Contratos del Sector Publico.

Articulo 2.- Partes firmantes.

Atendido al ambito funcional del presente Convenio Colectivo y al amparo de la
legitimidad que otorga a las partes la previsién contenida en el articulo 87.1 del
Estatuto de los Trabajadores, se aclara que los firmantes del texto son, por una parte,
la representacion de la entidad SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A., y, por la
parte social, la representacion legal de los trabajadores de Ia empresa.

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo, una vez firmado por las partes negociadoras, en lo
que se refiere a su parte orgénica, entrar4 en vigor a partir de la firma y aprobacién
por el Consejo de Administracién de la Entidad, previo informe preceptivo y
favorable de la Direccién Insular de Recursos Humanos del Cabildo Insular de
Tenerife, a través del Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico e independientemente de la fecha de registro y deposito
del presente Convenio Colectivo por la autoridad competente, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Disposicién Transitoria Primera en lo que se refiere a los efectos
economicos, y con independencia de las fechas de registro, depdsito y publicacion
por la autoridad laboral competente. El presente Convenio Colectivo tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026.



Articulo 4.- Denuncia y revision.

A la finalizacién del &mbito temporal previsto en el articulo 3, el presente Convenio
Colectivo se entendera automaticamente prorrogado por periodos anuales salvo que
medie denuncia expresa de cualquiera de las partes, total o parcialmente, con una
antelacion minima de dos meses antes de su vencimiento.

Procedimiento tras la denuncia: una vez efectuada la denuncia del Convenio
Colectivo de la Empresa se seguiran los tramites previstos de acuerdo con el articulo
89 del Estatuto de los Trabajadores, constituyéndose la Comision Negociadora en
el plazo médximo de un mes, y se procedera al inicio de la negociacion
estableciéndose el calendario orientativo correspondiente.

Dentro del mes siguiente a la denuncia del convenio colectivo, la parte denunciante
tendré que aportar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras (en
adelante, representacion legal de los trabajadores) o a la direccion empresarial,
segun se trate, los objetivos principales que, a su criterio, deberia contener el nuevo
texto; de no producirse dicha comunicacion se entiende que se desiste de la
denuncia.

Durante el plazo de la negociacion continuara prorrogado el presente Convenio
Colectivo, obligandose ambas partes a negociar de buena fe y ultimar la
negociacion.

Articulo 5.- Derechos adquiridos. Prelacién de normas. Vinculacion a la
totalidad y cliusula de compensacién y absorcion.

1. El presente Convenio Colectivo constituye un marco de regulacion colectiva
que deja sin efecto y sustituye integramente cualesquiera acuerdos, pactos o
mejoras de carécter colectivo o individuales, procediendo a la eliminacion de
condiciones individuales o “ad personam” distintas a las que se vengan a
establecer en el cuerpo del presente. Por ello, el objetivo con la aprobacion y
entrada en vigor del presente texto es que se regule una realidad organizativa y
retributiva que se sustente en los principios de equidad y homogeneidad en
atencion al desempefio funcional por puestos, y se establezca, a su vez, una
estructura que dote de equilibrio presupuestario a la entidad.

2. Lo pactado en el presente Convenio Colectivo sustituye cualquier norma
sectorial y queda siempre condicionado, en su aplicabilidad, a las previsiones
que la normativa estatal establezca de obligada aplicacion para las empresas
publicas.

3. En lo no previsto en este Convenio, se estara exclusivamente a lo establecido
en la normativa legal, entendiéndose incluida dentro de la misma el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores — en adelante, Estatuto de los
Trabajadores -, asf como el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en lo que
resulten de aplicacion, las Bases de ejecucion presupuestaria del Cabildo Insular



de Tenerife asi como la normativa reglamentaria de caracter general que resulte
de aplicacion.

EI Convenio constituye un todo orgéanico indivisible y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de todas y cada una de sus normas,
que deben ser siempre consideradas en su globalidad, atendiendo a las mejoras
generales y no a las situaciones juridicas concretas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 26.5 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, procederd la compensacién y absorcion de
cualquier condicién economica o de otra naturaleza que viniese disfrutando la
persona trabajadora globalmente y en cémputo anual, que implique cualquier
aumento o mejora, ya proceda de disposiciones legales o reglamentarias o de
resoluciones judiciales o administrativas, con independencia de su fuente u
origen.

Si alguna/s de sus clausulas resultase/n alterada/s por disposiciones legales o
resoluciones judiciales, o bien fuesen impugnadas por la autoridad laboral o
Judicial en el gjercicio de sus competencias, la Comisién Paritaria, sin perjuicio
de la aplicacién que proceda al respecto y dentro de los dos meses siguientes a
la entrada en vigor de dichas disposiciones, procedera a revisar los efectos en el
presente Convenio de las cldusulas modificadas y/o alteradas y, en su caso,
reconsiderar, de forma parcial o total, las concesiones reciprocas del mismo,
estandose a lo acordado a tal efecto. En caso de no alcanzarse un acuerdo al
respecto, procedera reconsiderar y revisar el presente Convenio en su totalidad,
en los términos y con los plazos previstos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 26.5 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, procedera la compensacién y absorcion de cualquier condicién
econoémica o de otra naturaleza que viniese disfrutando el personal laboral
globalmente y en computo anual, que implique cualquier aumento 0 mejora, ya
proceda de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales
o administrativas, con independencia de su fuente u origen.

Articulo 6. Medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de no discriminacion

por razén de sexo.

1.

En cumplimiento de las previsiones contenidas en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico y en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, ambas partes se comprometen a respetar, aplicar v hacer cumplir el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito laboral.

Para la consecucion de este objetivo, y siendo asumida por ambas partes la
importancia del mismo, en el presente Convenio se han adoptado actuaciones
concretas y medidas especificas dirigidas a evitar cualquier discriminacion
laboral entre mujeres y hombres.



3. Asimismo, se constituira antes del 30 de junio de 2023 una Comisién Técnica
de cardcter paritario de la representacion de las partes negociadoras, con
facultades de consulta y emision de informes sobre situaciones discriminatorias
por razon del sexo, asi como de observatorio, elaboracion y estudio de un plan
de igualdad, protocolo de actuacion y/o desarrollo de medidas especificas en la
materia, para su traslado y, en su caso, aprobacién por el érgano competente en
materia de personal con el alcance y contenido previstos legalmente.

CAPITULO I

ORGANIZACION, SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL

Articulo 7.- Criterios orientadores

1. TURISMO DE TENERIFE podra elaborar y aprobar planes para la adecuada
ordenacién de su personal, con el objetivo de alcanzar una mayor eficacia en la prestacion
de los servicios y actividades y la eficiencia en la utilizacion de los recursos economicos
disponibles.

2. Asimismo, la Empresa realizard el dimensionamiento adecuado de la plantilla de
personal segiin sus necesidades funcionales y organizativas, teniendo en cuenta lo
previsto legalmente sobre el cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera en el sector publico y siempre respetando lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, asi como el Estatuto Bésico del Empleado Pablico, en
cuanto le sea de aplicacién la Ley de Presupuestos Generales del Estado y las Bases de
ejecucidn presupuestaria del Cabildo Insular de Tenerife.

3. Las actuaciones sefialadas en los apartados anteriores se efectuaran teniendo en cuenta
los derechos legales que le asiste a la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 8.- Organizacion del trabajo

1. La organizacion y planificacién de los recursos humanos en Turismo de Tenerife tendra
como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios
y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos disponibles, procediendo
el dimensionamiento adecuado de sus efectivos, su mejor distribucién, formacién,
promocion profesional y movilidad.

2. De conformidad con las disposiciones vigentes, la organizacion de trabajo es facultad
propia de TURISMO DE TENERIFE, que la ejercerd a través de la Direccién de la
Empresa, todo ello sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidas a las personas
trabajadoras y a sus representantes legales.

3. La organizacion del trabajo tendré, entre otras, las siguientes finalidades:



a) Potenciar la calidad en la prestacion de los servicios y actividades, asi como
el incremento de la productividad.

b) Simplificar la tramitacion de los procesos, impulsar la direccién por objetivos
y la evaluacién de resultados y utilizar, de manera efectiva, las herramientas
relacionadas con las tecnologias de la informacién y comunicacion.

4. De conformidad con lo establecido legalmente, la plantilla debe cumplir con las
obligaciones de su puesto de trabajo, seg(in las reglas de la buena fe y diligencia, asi como
con las érdenes e instrucciones adoptadas por la Empresa en el ejercicio de sus facultades
de direccion.

5. En cumplimiento de los deberes propios de la relacién laboral, el personal laboral
debera realizar el trabajo convenido y cumplir con los cometidos y obligaciones derivadas
de su puesto de trabajo, con diligencia, responsabilidad y respeto a los deberes bésicos
propios de su condicién de empleado/a publico/a, principios éticos y de conducta,
previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

6. En sus prestaciones reciprocas, la entidad y su personal se someteran a las exigencias
de la buena fe y a los principios generales aplicables al conjunto de las relaciones de
empleo publico, tales como el de servicio a la ciudadania y al interés general.

Articulo 9.- Seleccién y contratacién

1. TURISMO DE TENERIFE aplicar4 en la seleccion y contratacién los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con o previsto en el
presente  Convenio Colectivo y en el resto del ordenamiento juridico.
Especificamente, lo expresado en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico (TREBEP), aplicable a todas las empresas piblicas, conforme a la -
disposicién adicional 1° de la citada norma.

2. TURISMO DE TENERIFE seleccionaré a su personal mediante procedimientos en
los que se garanticen los siguientes principios:

a) Publicidad de las convocatorias y sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembrosde los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecién técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion,

) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones de sus
tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

3. Anualmente, previo informe favorable preceptivo y vinculante de la Directora
Insular de Recursos Humanos del Cabildo Insular de Tenerife a través del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico se
aprobara por la entidad la Oferta de Empleo Piblico segin tasa de reposicion que
corresponda por la LPGE.



4. Para la seleccion del personal y valoracion de los candidatos/as se creara al efecto
una Comisién de Seleccién. La designacién de los miembros de la Comision de
Seleccion se efectuara con arreglo al principio de titulacion y especializacion. En la
Comision de Seleccion podré formar parte una persona trabajadora de la Empresa, de
entre los propuestos por la representacion legal de los trabajadores y desi gnado por la
Direccion de la Empresa, que actuard a titulo individual y debera pertenecer a igual o
superior grupo profesional y nivel formativo que el del puesto objeto de seleccidn, al
igual que el resto de los miembros de la Comisién de seleccion. Igualmente, podran
formar parte de la Comisién de Seleccion, personas que no perteneciendo a la
Empresa retinan los requisitos de titulacién, profesionalidad y especializacion del
puesto a cubrir y que la Empresa considere conveniente incorporar en razén del
proceso siempre y cuando presten sus servicios para el Excmo. Cabildo Insular o
alguna entidad de su sector publico.

5. Es personal fijo en TURISMO DE TENERIFE, el contratado bajo tal modalidad de
conformidad con la normativa laboral vigente y tras la correspondiente oferta de
empleo piblico y convocatoria publica y tras superar el correspondiente proceso
selectivo, asi como el periodo de prueba previsto.

6. Es personal temporal el que previa superacion, igualmente, de un proceso selectivo,
se encuentra vinculado a la Empresa en virtud del contrato de trabajo de duracion
determinada, por las causas y plazos previstos en la legislacion laboral vigente.
Procedera la contratacion de naturaleza temporal cuando ésta se relacione con el
desarrollo de proyectos especificos tales como la celebracion de eventos, congresos,
etc., que tengan duracién limitada en el tiempo, asi como autonomia y sustantividad
propia.

En la medida de lo posible, se creard una bolsa de trabajo o lista de reserva en funcion
de las necesidades, peculiaridades y naturaleza de la actividad en cada Departamento,
regida por los principios de acceso al empleo y que deberdn cumplir las normas
legales relativas a la contratacion laboral en el sector piblico.

7. La cobertura definitiva de las plazas que se encuentren desempefiados por personal
con contrato temporal de interinidad por vacante se efectuara de conformidad con las .
normas legales previstas, previa oferta de empleo publico y convocatoria publica de
las vacantes segin normas de la LGPE para cada anualidad, y siguiendo las
instrucciones o acuerdos adoptados por el Cabildo Insular de Tenerife, teniendo en
cuenta las limitaciones presupuestarias y de acceso al empleo publico vigentes en cada
momento.

8. La Empresa, ante el inicio de un proceso selectivo para la cobertura de personal
temporal, informar4 a la representacion de los criterios de seleccion y bases de la
convocatoria, y pondré a disposicion de éstos el informe final del proceso.

9. Excepcionalmente y por motivos de urgencia, ante la inexistencia de lista de reserva
y/o bolsa de trabajo o la imposibilidad de realizar el proceso selectivo en el plazo
requerido, se podra acudir al Servicio Canario de empleo exclusivamente para la
contratacion de naturaleza temporal, y cumpliendo siempre con lo previsto en el
apartado 1 del presente articulo. Este tipo de contratacion temporal tendra un limite
de 6 meses.



10. La representacion legal de los trabajadores conocera los modelos de contrato de
trabajo que se utilicen en TURISMO DE TENERIFE y se les notificaran todos los
contratos de duracion determinada que se realicen.

11. TURISMO DE TENERIFE, en el plazo maximo de diez dias desde la
formalizacion del contrato, entregara una copia basica del mismo a la representacion
de los trabajadores, quienes la firmaran a los efectos de acreditar la entrega.

12. La copia bésica del contrato debe contener todos los datos del mismo, salvo el
Documento Nacional de Identidad, domicilio, estado civil y cualquier otro relativo a
la persona trabajadora que pueda afectar a su intimidad personal.

13. Asimismo, la representacion legal de los trabajadores sera informada por escrito
de las prorrogas y de la terminacion de los contratos.

Articulo 10.- Promocién profesional
1.  Acceso a otros niveles del mismo grupo

1.1. EI personal contratado con caracter fijo en TURISMO DE TENERIFE
tendrd, en condiciones de igualdad, derecho preferente a optar a la cobertura de
puestos vacantes existentes dentro de su mismo grupo profesional, siempre y
cuando cumpla los requisitos para ello. A tal efecto, el candidato debe contar con
la formacién y/o experiencia y/o especialidad correspondiente a dicho puesto
vacante.

1.2. El sistema selectivo sera, con caracter general, el concurso de méritos.
2. Promocion Interna

2.1. Cuando se produzca una vacante de distinta categoria o clase profesional, la
Direccion de la Empresa valorard la posibilidad de que la misma sea susceptible
de ser cubierta a través de promocion interna, en todo caso se procederi a la
celebracion del proceso selectivo con la correspondiente valoracién del
candidato/a o candidatos/as que aspiren al puesto de trabajo a cubrir. De las
normas que regulen el proceso de seleccion correspondiente se dara traslado
preceptivo a la representacion legal de los trabajadores.

2.2. El personal contratado de forma fija en TURISMO DE TENERIFE podra
optar a este proceso de promocion interna si cumple con los siguientes requisitos:

e Ostentar una antigliedad en TURISMO DE TENERIFE de, al menos, dos
afios en el mismo Grupo Profesional en el momento de producirse la
vacante.

e Pertenecer al mismo grupo de clasificacion profesional o al
inmediatamente inferior al puesto convocado.

e Estar en posesion de la titulacién y requerimientos del puesto sujeto a
promocion, lo cuales se indicaran en la respectiva convocatoria.



El proceso selectivo serd el previsto en la correspondiente convocatoria, que
garantizara los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2.3. En el caso de que los puestos quedasen vacantes tras el proceso de
promocién interna, se realizard la correspondiente convocatoria publica para
acceso libre o se podra adoptar la decision por la Direccion de la Empresa de no
efectuar su cobertura. ‘

2.4, En la Comision de Seleccion que se prevea para la valoracion de los
candidatos, podra formar parte una persona trabajadora de la Empresa, de entre
los propuestos por la representacion legal de los trabajadores y designado por la
Direccion de la Empresa. Dicha persona trabajadora actuara a titulo individual y
debera pertenecer a igual o superior grupo profesional y nivel formativo que el
del puesto objeto de cobertura, al igual que el resto de los miembros de la
comision de seleccion. Igualmente, podran formar parte de la Comision de
Seleccién, personas que no perteneciendo a la Empresa retinan los requisitos de
titulacion, profesionalidad y especializacion del puesto a cubrir y que la Empresa
considere conveniente incorporar debido al proceso siempre y cuando presten
sus servicios para el Excmo. Cabildo Insular o alguna de sus empresas.

Articulo 11.- Periodo de prueba

1. El personal contratado por TURISMO DE TENERIFE quedara sometido a un periodo
de prueba no superior a seis meses para los técnicos titulados, y no superior a dos meses
para el resto de las personas trabajadoras, salvo que la duracién de su contrato sea inferior
a los referidos plazos, en cuyo caso el periodo de prueba maximo sera igual al tiempo de
duracién del contrato temporal.

2. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, guarda legal, riesgo
durante el embarazo y adopcion o acogimiento pre-adoptivo o permanente de menores de
seis aflos, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen
el computo de este.

3. La no superacion del periodo de prueba serd comunicada por escrito a la persona
trabajadora y a la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 12.- Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

La Direccion de la Empresa podrd acordar modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, siguiendo los procedimientos y criterios reflejados en la
normativa laboral vigente.

Articulo 13,- Movilidad funcional

L.a movilidad funcional en el seno de la Empresa no tendrd otras limitaciones que las
exigidas en la normativa laboral vigente, pero en ninglin caso esta movilidad conllevara
la consolidacion de una clase, categoria profesional o plaza sin el correspondiente proceso
selectivo de acceso libre o promocion interna segtin el articulo 55 del TREBEP aplicable
a las empresas que forman parte del sector ptblico insular.



‘Articulo 14- Desplazamientos

1. Teniendo en cuenta que el &mbito de actuacion de la Empresa es de caracter insular y
que la misma cuenta con distintas oficinas o centros de trabajo en la isla, ambas partes
acuerdan que cuando, con motivo del trabajo, una persona trabajadora sea asignado a
realizar un desplazamiento desde su centro de trabajo en su vehiculo particular, éste tendra
derecho a percibir una compensacion en concepto de kilometraje equivalente a la cantidad
que se fije por las Bases de ejecucion del Cabildo, (en la actualidad, 0,19 euros por
kilémetro).

2. Cuando como consecuencia del trabajo una persona trabajadora vea modificado su
centro de ftrabajo, éste tendrd derecho d percibir una compensacion equivalente a la
cantidad que se fije por las Bases de ejecucion del Cabildo, (en la actualidad, 0,19 euros
por kilémetro) siempre y cuando se produzca un incremento efectivo del desplazamiento
superior a 25 kilémetros y a partir del kilometro 26.

Articulo 15.- Formacion profesional

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo consideran la formacién
profesional como un proceso continuo, permanente, especifico y planificado, destinado a
que la plantilla consiga un mayor y mejor desempeno de sus funciones presentes y futuras.

La politica de formacién continua tendrd como objetivo que cada puesto de trabajo sea
desarrollado por un profesional adaptado permanentemente a la implantacion y cambios
que requieren la calidad del servicio prestado, la competitividad y las nuevas tecnologias.

En definitiva, se hace patente la importancia de la formacién profesional para conseguir:

o La profesionalizacién de la plantilla.

El aumento de la eficacia y eficiencia en el desarrollo del trabajo.
El incremento de la productividad.

La motivacion profesional.

Velar por la seguridad y salud en el trabajo.

La promocién profesional.

La Empresa informara a la representacion legal de los trabajadores sobre los criterios
generales de la formacidén y les dara traslado de las lineas formativas.

Todo ello sin perjuicio de la organizacion, direccién y control del trabajo, lo cual és
responsabilidad de la Direccion de la Empresa, que gestionara la formacién de las
personas trabajadoras como objetivo estratégico dentro de la consecucion de objetivos
organizacionales.

Las personas trabajadoras con mas de un afio de antigiiedad disfrutaran de permisos
retribuidos para la formacién siempre que la misma esté relacionada con su puesto de
trabajo. A tal efecto, la Empresa procedera a la elaboracion y ejecucion de su plan de
formacion anual orientado al desarrollo eficaz de las responsabilidades profesionales de



las personas trabajadoras. Estos permisos se aplicaran segin lo establecido en el articulo
23.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, TURISMO DE TENERIFE procurara la organizacion y asistencia de las
personas trabajadoras a cuantos cursos de perfeccionamiento, charlas, conferencias,
coloquios y seminarios sean necesarios para lograr un adecuado desempefio del trabajo.
Estas acciones podran impartirse dentro o fuera de la jornada laboral, dependiendo de las
caracteristicas de estas.

TURISMO DE TENERIFE podra contar con empresas externas especializadas en la
materia, para la realizacion de anélisis donde se detecten las necesidades de formacion
del personal, asi como el asesoramiento o desarrollo de acciones formativas relativas a
la actualizacion curricular profesional de la plantilla.

La direccién de la Empresa y el area de Recursos Humanos, en coordinacion con las
personas que ocupen las distintas direcciones de area que, a su vez hardn participes a las
personas trabajadoras y a la representacion legal de los trabajadores, redactaran un Plan
de formacion anual que se hara ptblico durante el mes de enero de cada anualidad. En €l
se recogeran las necesidades formativas generales de acuerdo con la estrategia de la
Empresa y los pilares establecidos.

Asimismo, dicho Plan recogera las necesidades puntuales e individuales que puedan ser
detectadas durante el proceso de redaccion de dicho documento.

Con el objeto de recoger necesidades que puedan ir surgiendo durante la anualidad, el
Plan de formacion sera revisado por el drea de Recursos Humanos con una periodicidad
de dos meses. :

La formacién de caracter general se llevara a cabo, en caso de ser posible, durante el
horario de trabajo. De no ser posible por la naturaleza o agenda del formador, se
estableceran formulas de compensacion de las horas lectivas impartidas fuera del horario
de trabajo.

En el caso de que cualquier persona trabajadora o departamento solicitase una accion
formativa individual, vendra acompafiada por un informe que motive la realizacion de
dicha accion y el visto bueno del responsable del rea. En este caso, la persona trabajadora
debe contar con una antigiiedad minima de 12 meses en la empresa.

Si se autoriza dicha formacion y tuviera un coste extraordinario, el méximo a cubrir con

_ el presupuesto de Turismo de Tenerife es de 2.500 Euros por afio y accion formativa.

En estos casos, la persona trabajadora tendria derecho, siempre que sus obligaciones
profesionales lo hagan posible, a utilizar un maximo de 3 horas semanales del horario de
trabajo para realizar dicha accion formativa.

En el caso de existir varias solicitudes formativas, primaran aquellas que puedan ser
incluidas y financiadas por la Fundacion Tripartita y estén alineadas con las prioridades
de la empresa.

Todas esas solicitudes individuales se incorporaran en la revision del Plan de formacion
que se lleve a cabo durante la anualidad.
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En el caso de que, con financiacion de Turismo de Tenerife, la persona trabajadora no
superase 0 no asistiera continuadamente a las sesiones formativas, dicha persona perdera
su derecho a recibir financiacion para tal fin en un periodo de 3 afios. Esto no seria de
aplicacion si la persona trabajadora sufriera una incapacidad temporal que le impida hacer
un seguimiento de la formacién o cualquier casusa justificada que pudiera valorar la
empresa. Asimismo, si la persona causara baja en la empresa durante el afio siguiente a
la finalizacion del curso, el importe destinado a esta formacion sera descontado de la
liquidacion que pudiera corresponderle a la persona trabajadora.

Articulo 16.- Incompatibilidades

De conformidad con la legislacién vigente, al personal afectado por este Convenio
Colectivo le seran de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pablicas.

De conformidad con las previsiones legales, para realizar una segunda actividad, ya sea
publica o privada, es necesario solicitar y obtener la previa declaracion de compatibilidad
mediante solicitud presentada ante la Direccion de la Empresa, a cuyo efecto se tramitara
el correspondiente expediente ante el Cabildo Insular, que resolverd sobre la
compatibilidad material, horaria y retributiva.

A los efectos previstos en el referido texto normativo, dicho personal debera formalizar
la solicitud en el modelo al efecto, acreditar las circunstancias que se le requieran y
debera solicitar ante la direccion de la Empresa la reduccion del importe del complemento
que proceda (complemento funcional o complemento del puesto de trabajo, segin su
categoria profesional), y, en su caso, cualquier otro concepto retributivo en los términos
y condiciones previstos en cada momento en la legalidad vigente.

En caso de concederse dicha compatibilidad, se procedera a reducir las retribuciones de
cada categoria en los siguientes términos:

Director de Area: disminucién de un 30% de su complemento funcional.

e Director de Departamento y Director Departamento (a extinguir): disminucion de
un 30% de su complemento funcional.

e Adjunto y Adjunto (a extinguir): disminucién de un 45% de su complemento
funcional.

. Técnico, Técnico (a extinguir), Técnico adscrito, Técnico base y Coordinador (a
extinguir): disminucién de un 25% de su complemento de puesto de trabajo.

e Administrativo/a: disminucion de un 25% de su complemento de puesto de
trabajo. :

e Administrativo/a base, Auxiliar Administrativo/a y Auxiliar Administrativo/a
base: disminucién de un 30% de su complemento de puesto de trabajo.

e Auxiliar Técnico: disminucién de un 25% de su complemento de puesto de

trabajo.
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Articulo 17.- Deberes éticos y principios de conducta

1. Las personas trabajadoras de TURISMO DE TENERIFE deberan cumplir sus
cometidos profesionales respetando los principios éticos y de conducta sefialados, y segin
lo establecido en la DA 1* del TREBEP, y a lo previsto en los articulos 52, 53 y 54 del
Texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, que es de aplicacion al
personal de las empresas publicas.

2. Deberes de los empleados piiblicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberdan desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion
y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes
principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y
respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los
empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los
articulos siguientes. ‘

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion y
aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

3. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que
integran el ordenamiento juridico.

2. Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos
y se fundamentard en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el
interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales,
familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este
principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion
en la que presten sus servicios, y con sus superiores, compaiieros, subordinados y con los
ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacién alguna por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o
convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como
de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

2 [ 0



7. No aceptaran ningin trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y
vigilaran la consecucién del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

9. No influirin en la agilizacién o resoluciéon de trdmite o procedimiento
administrativo sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en
beneficio de los titulares de los cargos piblicos o su entorno familiar y social inmediato
o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y,
en su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su
competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segtin el principio de dedicacién al servicio ptblico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera
otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios puiblicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida
legalmente, y mantendrén la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por
razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

4. Principios de conducta.

1. Trataran con atencidén y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados puiblicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de
forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y ordenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las
pondran inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccion procedentes.

4. Informarén a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho
a conocer, y facilitardn el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los
mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendréan, asimismo, el deber de velar
por su conservacion.

6. Se rechazard cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya
mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en
el Codigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y
entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.
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10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la
unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podrd prever la creacion de la
instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los
empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea
oficial en el territorio.

5. Los antedichos principios informaran la interpretacion y aplicacién del régimen
disciplinario regulado en el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO 111

JORNADA LABORAL Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 18.- Calendario laboral

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos siguientes, anualmente se elaboraré por la
Empresa el calendario laboral.

Articulo 19.- Jornada de trabajo

1. La duracion de la jornada general de trabajo en TURISMO DE TENERIFE, serd de
treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo
anual.

Se exceptian de lo anterior, las personas trabajadoras que sean contratados/as
expresamente para una jornada inferior, en cuyo caso la duracién de la jornada seré la
establecida en su contrato de trabajo.

2. Respetando el computo anual de la jornada, en los términos sefialados en el punto 1
anterior, y teniendo en cuenta la organizacion del trabajo en cada Area, la jornada laboral
podra distribuirse en periodos superiores a una semana e incluso distribuirse por computo
anual, previa autorizacion por parte de la direccion de la empresa.

3. Siempre que la duraci6n de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se podra
disfrutar de un periodo de descanso durante la misma de duracién no superior a treinta
minutos. Esta interrupcién, considerada como tiempo de trabajo efectivo, no podra
afectar a la buena marcha de la Empresa y debera disfrutarse de conformidad con los
criterios organizativos de la misma.

4. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién méaxima de la jornada normal de
trabajo, ni a efectos del computo del nimero méximo de las horas extraordinarias
autorizadas legalmente, conforme a los criterios contemplados en las bases de ejecucion
del Cabildo Insular de Tenerife, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar
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siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin petjuicio de su compensacién en
la forma que se establezca.

5. La Direccion de la Empresa pondra los medios adecuados para garantizar a las
personas trabajadoras el disfrute de la totalidad de dias festivos anuales o su equivalencia,
con independencia de cual sea el sistema de horarios o jornadas que tengan atribuido.

6. Las personas trabajadoras podran solicitar por motivos personales la reduccién de su
jornada de trabajo con la disminucién proporcional de salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de su jornada. La concesion de la solicitud se efectuars teniendo
en cuenta los motivos y/o circunstancias por los cuales se ha solicitado, asi como la
organizacion del trabajo y las necesidades del Area en el que se encuentre adscrita la
persona trabajadora.

7. Con cardcter general, la jornada de trabajo sera de lunes a viernes.

No obstante, lo anterior, las personas trabajadoras podran ser requeridas para trabajar los
sabados y los domingos, asi como, en su caso, prolongaciones de la jornada diaria de
lunes a viernes por necesidades del servicio encomendado. En estos casos, con el objeto
de respetar el cumplimiento de la jornada en cémputo anual indicada en el apartado
primero de este articulo y los descansos semanales en cémputo semanal, podra acudirse
a la distribucién irregular de la jornada regulada en el articulo 20 del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 20.- Horario flexible y horarios especiales

1. El establecimiento de horario flexible podra solicitarse de forma individual. En
cualquier caso, la aceptacion del horario flexible con caracter individual podra ser
determinada por la Direccion de la Empresa atendiendo a las circunstancias expresadas
por la persona trabajadora y a la necesaria cobertura del servicio a prestar por el mismo.

2. Con el fin de conciliar la vida familiar y laboral, el personal mantendra el siguiente
horario: de lunes a viernes, de 08.00 a 15.30 horas, con carécter general. El personal
dispondra de hasta una hora y media de flexibilidad para la entrada o salida siendo el
horario que va desde las 09.00 a las 15.00 horas de obligada presencia. De esta forma, la
flexibilidad serd, a la entrada, entre las 07.30 horas y las 09.00 horas, y a la salida, entre
las 15.00 y las 16.30 horas.

No obstante, lo anterior, cada responsable de departamento dara las instrucciones
oportunas para que se realicen rotaciones y los empleados se organicen para garantizar
la prestacion del servicio publico desde las 08.00 hasta las 15.30 horas

3. Las personas trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la
Empresa.
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4. La Empresa se compromete a informar a la Representacion Legal de Trabajadores de
las autorizaciones de modificacién del horario de trabajo derivadas de lo sefialado en los
apartados 2 y 3 del presente articulo.

5. Excepcionalmente, se podrd autorizar con caracter personal y temporal, la
modificacién del horario fijo en un méximo de dos horas por motivos directamente
relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de
familias monoparentales. Dicha autorizacion sera solicitada al érgano responsable de
Recursos Humanos que analizard la peticion y, en su caso, la autorizara.

6. La diferencia negativa, en computo anual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y
la efectivamente realizada por el personal, dara lugar, con independencia de la sancién
disciplinaria que pudiera ser de aplicacion, a la correspondiente reduccion de haberes,
previa comunicacién a la persona trabajadora a efectos de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Articulo 21.- Control de cumplimiento de horario

1. Todo el personal que preste sus servicios en TURISMO DE TENERIFE tendra
obligacién de registrar su entrada y salida del centro de trabajo, asi como cualquier
ausencia durante la jornada de trabajo, de conformidad con el sistema de control de
presencia establecido.

El sistema de control de cumplimiento de horario podra adaptarse a las caracteristicas y
naturaleza de cada 4rea, y tendrd como objeto la regulacién de las directrices para el
cumplimiento del horario flexible y control presencial.

Todas las personas trabajadoras tendran acceso al conocimiento de sus fichajes
individuales.

2. Las ausencias, faltas de puntualidad y de permanencia seran comunicadas por el
personal laboral a las personas que ocupen puestos jerarquicamente superiores y se
justificardn pertinentemente, con un méximo de una hora de demora sobre la de
incorporacion al trabajo.

En los casos de incapacidad sobrevenida durante la jornada de trabajo, la persona
trabajadora debera dirigirse igualmente a su responsable directo sin perjuicio de que, en
supuestos de urgencia, se acuda sin mayor dilacion a los centros médicos de urgencia
correspondientes, procediendo a la comunicacion posterior.

La Direccion de cada area deberd comunicar dichas incidencias al Departamento de
Recursos Humanos, en los plazos y de conformidad con los procedimientos internos
establecidos a tal efecto.

3. Las faltas de asistencia al trabajo (ausencias, faltas de puntualidad y
permanencia) deberan ser justificadas en el plazo maximo de tres dias. En aquellos casos
en que la justificacién no sea considerada suficiente por la Direccién de la Empresa, la
persona trabajadora podra presentar un escrito de alegaciones ante el Departamento de
Recursos Humanos en el plazo improrrogable de tres dias. De no mediar justificacion o
alegacion, o no ser éstas consideradas bastantes se aplicaran las sanciones disciplinarias
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previstas en el presente Convenio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de la deduccién automatica del salario, en la
proporcion que corresponda. Desde el momento en que la Direccién de la Empresa
considera injustificada la ausencia y lo notifica al interesado, se entiende suspendido el
plazo de prescripcion de la eventual falta a imponer, reanudandose el plazo al dia
siguiente al que la persona trabajadora presente sus alegaciones al Departamento de
Recursos Humanos o cuando finalizan los tres dias que fija el procedimiento sin que
hayan presentado alegaciones.

4. En los supuestos de incapacidad temporal se procederd segin corresponde
reglamentariamente, entregando la persona trabajadora los partes de baja, confirmacion
y alta en los plazos establecidos legalmente en el Departamento de Recursos Humanos.

5. La distribucion irregular de la jornada obedece a necesidades del 4rea programadas o
extraordinarias que impliquen prolongacion de jornada, siempre y cuando se produzcan
de forma puntual y excepcional. Este exceso de jornada no implica una superacion de la
Jornada ordinaria, o sea que se puede realizar una jornada inferior en otro periodo, que
deberd ser autorizada por parte de la direccion de la empresa.

6. Como consecuencia de la aplicacion del registro de entrada y salida al trabajo al que
se refiere el apartado primero del presente articulo y la existencia de horario de presencia
obligada y franja de horario flexible, cuando una persona trabajadora por razon de
servicio y previa autorizacion de su superior, preste servicios durante mas o menos
tiempo del que corresponda al horario de trabajo, dichas horas quedaran registradas en
el sistema. Procedera a la compensacion del exceso o reduccién, previa autorizacién por
parte de la direccion de la empresa y en la forma que se respete las necesidades del
servicio.

7. Cuando por necesidades del servicio, de lunes a domingo, se realice un exceso de
Jjornada (debidamente autorizado), éste, se compensaré en tiempo de descanso como si de
una distribucion irregular de la jornada se tratase. .

A tal efecto implica una adaptacién puntual de la distribucién horaria motivada por
necesidades ineludibles del servicio piblico encomendado, siempre que no se cumplan
las caracteristicas y/o requisitos y/o autorizacién para que proceda la compensacion
prevista en el articulo siguiente, debiendo dicha compensacion ser solicitada con
anterioridad a su uso, teniendo en cuenta que:

La distribucién irregular de la jornada no implica una continuidad en el tiempo, ni
cambios de horario con cardcter permanente, de tal manera que en caso de que se
produzcan situaciones de modificaciones permanentes se procederd a solicitar el
oportuno informe a efectos de valorar la necesidad de modificacién a un horario especial,
con la correspondiente modificacion de la RPT, previa negociacion.

La distribucion irregular en ningin caso afectara al régimen retributivo derivado de
turnos, dado su cardcter excepcional y puntual, nunca permanente, acordandose

establecer un limite maximo anual en todo caso inferior a 160 horas.

La compensacion de los excesos de jornada por distribucién irregular se llevara a efecto
dentro del trimestre natural siguiente a su realizacién, en el mismo niimero de horas.
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Articulo 22.- Descanso diario y descanso semanal

Todas las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal minimo
ininterrumpido de dos (2) dias naturales.

Ademas, la Empresa debe garantizar los tiempos de descanso entre jornadas de trabajo,
que seran de un minimo de 12 horas. :

Articulo 23.- Teletrabajo

La implantacion del teletrabajo se adaptard a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 28/2020,
de 22 de septiembre, de trabajo a distancia, asi como lo que determine el Cabildo de
Tenerife en el Reglamento de teletrabajo aprobado en-Enere-de-2022 o el que lo sustituya,
que contiene los criterios generales de aplicacion, que deberan adaptarse a la organizacion
establecida por la empresa de acuerdo a las necesidades del servicio publico
encomendado. En la empresa ya se ha negociado con la representacion de los trabajadores
y, dentro de este marco del Reglamento y atendiendo a la naturaleza de los distintos
departamentos, se ha establecido un sistema ligado a un plan de trabajo en base a
metodologia 4gil e indicadores de rendimientos, que siempre estard supeditado a las
necesidades del servicio publico encomendado.

CAPITULO IV

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 24.- Sistema de clasificacion profesional

1. Se entiende por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, pudiendo incluir distintas
tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas a la persona
trabajadora, asi como distintos niveles retributivos.

2. La definicion de los grupos profesionales se ajustard a criterios y sistemas que tengan
como objeto garantizar la ausencia de discriminacion directa e indirecta entre mujeres y
hombres.

3. Por acuerdo entre la persona trabajadora y la Empresa se asignard a la misma a un
grupo profesional y se establecera como contenido de la prestacion laboral objeto del
contrato de trabajo la realizacion de todas las funciones correspondientes al grupo
profesional asignado o solamente de alguna de ellas. La pertenencia de un puesto de
trabajo a un determinado grupo profesional no supone la homogeneizacion ni
equiparacion de las retribuciones entre distintos puestos del mismo grupo.
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4. Se acuerda la polivalencia funcional entre puestos de un mismo grupo profesional,
siempre que se cumpla con los requisitos de formacion, experiencia o especialidad
correspondientes.

5. La integracion en un grupo profesional, previo proceso selectivo, se efectuara
atendiendo al resultado de la ponderacion, entre otros, de los siguientes factores:

¢ Conocimientos y experiencia: Formacion basica o especifica necesaria para
cumplir correctamente las responsabilidades profesionales, asi como la
experiencia requerida para el efectivo desempefio de estas.

¢ Iniciativa: Capacidad de organizacién y planificacién para impulsar o alcanzar los
objetivos previstos o la mejora de los métodos, procesos o directrices adoptadas
para la ejecucion eficaz de las tareas profesionales. Grado de innovacion y de
habilidades técnicas necesarias para aportar soluciones o alternativas orientadas a
la adopcidn de decisiones.

e Autonomia: Grado de dependencia jerarquica en el desempefio de tareas que

- desarrolla.

e Responsabilidad: Impacto que genera el desempefio de las tareas profesionales
encomendadas, con respecto a la calidad del servicio prestado o el cumplimiento
de los objetivos, entre otros factores; nivel de influencia sobre los resultados;
repercusion de las decisiones adoptadas.

e Direccion de equipos: Grado de supervision y ordenacion de las tareas
profesionales; capacidad de liderazgo e interrelacion necesaria para la resolucion
de problemas y adopcién de decisiones; habilidades comunicativas requeridas.

e Complejidad: Numero y grado de integracion de los diversos factores enumerados
anteriormente; conjunto de componentes relacionados con la iniciativa requerida
(autonomia en el ejercicio de las tareas, frecuencia y tipo de decision) y su
relevancia (repetitividad, variedad, dificultad o esfuerzo intelectual).

Articulo 25.- Grupos de clasificacion profesional

La clasificacion de los grupos profesionales de la plantilla de TURISMO DE TENERIFE,
es la siguiente:

e Grupo de Técnicos/as, técnicos/as adscritos/as y técnicos/as base,
e Grupo de Administrativos/as

e Grupo de Auxiliares administrativos/as

e Grupo de Auxiliares Técnicos y de servicios

Se hace constar que las categorias o clases profesionales Director/a de departamento (a
extinguir), Técnico/a (a extinguir) y Coordinador/a (a extinguir) no seran ocupadas por
las nuevas incorporaciones y responden a categorias que, por motivos de titulacién o
denominacion, cuando dejen de tener ocupacion se extinguiran.

Asimismo, el Grupo de Técnicos podrda desempefiar funciones de Direccion de
Departamento y Adjuntos, en los términos del art. 27, tratandose de puestos de trabajo de
direccion.
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Grupo profesional de Técnicos.

Dentro de este Grupo se incluyen tres niveles retributivos diferentes: el/la Técnico/a, el/la
Técnico/a adscrito y el/la técnico/a Base.

Técnicos

1.1. Criterios generales

Se incluye en este grupo a las personas trabajadoras que, con un alto grado de
especializacion y superior responsabilidad en los equipos de trabajo, se encargan de la
planificacién, en colaboracion con el/la Responsable del Departamento, y ejecucion de
proyectos de naturaleza técnica, de acuerdo con el objeto y fines de la Empresa, con un

alto grado de autonomia avalada por las capacidades desarrolladas, y por el conocimiento
y competencias adquiridas en el desarrollo de sus funciones técnicas.

El/la Técnico realiza funciones auténomas de supervision sobre el personal dependiente
y de gestién, ejecucion, control, coordinacion y asesoramiento, tanto del ambito
administrativo como en la ejecucion de proyectos que le encarguen.

Debera de realizar la coordinacion con las personas trabajadoras del departamento, asi
como de las asistencias técnicas o colaboraciones externas.

1.2. Formacién
Titulo de grado universitario o equivalente, segin el nivel requerido para cada plaza
1.3. Experiencia

El/la Técnico debera tener, como minimo, dos afios de experiencia como técnico adscrito,
asi como informe favorable del superior jerarquico y existir vacante en la plantilla.

Técnico adscrito

2.1. Criterios generales

Incluye este grupo a las personas trabajadoras que realizan funciones de planificacién
operativa y ejecucion de proyectos, o actividades de naturaleza técnica de acuerdo con el
objeto y fines de la Empresa y con supervision de sus superiores.

El/la Técnico adscrito elaborard las propuestas de proyectos, que seran determinadas por
el/la directora/a o el/la técnico del departamento, asi como el disefio de la realizacién y
jecucion de éstos, para lo que se coordinara con el resto de las personas integrantes del
equipo, quién, bajo la supervision del responsable que determine el jefe del departamento,
se encargara de la coordinacién y obtencion de los resultados propuestos.

2.2. Formacidén

Titulo de grado universitario o equivalente y experiencia en la empresa.
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2.3. Experiencia

El/la Técnico adscrito debera tener, como minimo, tres afios de experiencia como Técnico
base, asi como informe favorable del superior jerarquico.

Técnico Base
3.1. Criterios generales

Incluye este grupo a las personas trabajadoras recién incorporadas a la empresa, que
realizan funciones propias de su categoria y que lleven a cabo la planificacién y ejecucion
de proyectos o actividades de naturaleza técnica, de conformidad con el objeto y fines de
la empresa, y con la supervision de sus superiores. También requieren de solvencia
técnica y autonomia. Son personas trabajadoras que realizan tareas de ejecucion, pero con
iniciativa y responsabilidad de estas, de conformidad con las instrucciones y la
supervisién del superior jerarquico.

Habitualmente se deben coordinar con miembros del area y desempefar funciones que
supongan la coordinacion y supervision, en su caso, de actividades de grupos de inferior
categoria.

Se deben coordinar con miembros del drea y desempefiar funciones que supongan la
coordinacion y supervision, en su caso, de actividades de grupos de inferior categoria.

3.2. Formacion

Titulo grado universitario o equivalente, segin el nivel requerido para cada plaza.

Grupo profesional de Administrativos/as

Dentro de este Grupo se incluyen dos niveles retributivos diferentes: Administrativos/as
y Administrativos/as base

Administrativos/as
4.1. Criterios generales

Son personas trabajadoras que realizan sus tareas profesionales bajo la supervisién de la
persona que sea su superior directa, y poseen conocimientos profesionales especificos a
nivel administrativo y/o de gestion. Entre otras realizan las siguientes funciones: Atenci6n
a la ciudadania. Registro, archivo, atencion y realizacién de llamadas telefénicas, manejo’
de maquinas y de herramientas ofimaticas. Manejo de aplicaciones informaticas
asociadas a la gestion de expedientes, y tareas analogas relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo como apoyo en la tramitacion administrativa y en la gestion
de los asuntos del Departamento con autonomia. Redaccion de actos administrativos,
informes, escritos, etc. En su caso, fiscalizacion de documentos contables. Realizacién de
tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del Departamento. Apoyo a otros
puestos o unidades. Interviene junto al/a la Técnico/a responsable en la ejecucion de
procesos de trabajo complejos, o en todas las fases de la tramitacion de expedientes
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complejos con autonomia y bajo supervision de aquellos aspectos que pudieran tener
transcendencia y/o que constituyan la parte variable en la informacién o datos manejados,
iniciando por propia iniciativa la ejecucion de las tareas y fases consecutivas que
constituyen el proceso o procedimiento. Realiza control de plazos de tramites repetitivos.
En relacién con los procesos o procedimientos complejos en los que interviene con
autonomia y bajo supervision posterior del/de la superior jerdrquico/a, andlisis de
informacion para la gestion de la ejecucion del presupuesto. Organizacion de personal,
responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacién del rendimiento del
personal. Realiza las gestiones a iniciativa propia, que le facilitan la consecucion de los
objetivos de su trabajo. Requiere conocimientos especificos en la materia sectorial en la
que desempefia el puesto de trabajo, y que le permiten autonomia e iniciativa en la
ejecucion de las tareas complejas que forman parte del proceso de trabajo o procedimiento
en el que interviene. Requiere conocimientos de aspectos basicos de la legislacion que
afectan a todas las fases del procedimiento, de forma que le permitan entender el alcance
y contenido de las tareas y decisiones que se adopten durante su ejecucién. Reciclaje
esporadico.

4.2. Formacion

Sera necesario, bachillerato o formacion profesional equivalente, segiin el nivel requerido
para cada plaza.

4.3. Experiencia

La persona trabajadora debera tener, como minimo, tres afios de experiencia como
administrativos/as base, asi como informe favorable del superior jerarquico

Administrativos/as base

5.1. Criterios generales

Son personas trabajadoras que realizan sus tareas profesionales bajo la supervision de la
persona que sea su superiora directa, y poseen conocimientos profesionales especificos a
nivel administrativo y/o de gestion. Realizaran funciones andlogas a las de
administrativos/as relacionadas en el punto anterior.

5.2. Formacion

Sera necesario, bachillerato o formacion profesional equivalente, segiin el nivel requerido
para cada plaza.

rupo profesional de Auxiliares administrativos/as

6

Dentro de este grupo se incluyen dos niveles retributivos diferentes: Auxiliares
administrativos/as y Auxiliares administrativos/as base
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Auxiliares administrativos/as

6.1. Criterios generales

Se incluye en este grupo a las personas trabajadoras que llevan a cabo tareas consistentes
en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto. Mas
concretamente: Atencion a la ciudadania. Registro, archivo, atencion y realizacion de
llamadas telefénicas, manejo de maquinas y de herramientas ofimaticas. Manejo de
aplicaciones informadticas asociadas a la gestion de expedientes, y tareas andlogas
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo como apoyo en la tramitacion
administrativa y en la gestion de los asuntos de la Oficina. Redaccién de actos
administrativos, informes, escritos, etc. de caracter repetitivo. Realizacion de tareas de
gestion administrativa de los asuntos generales del departamento: gestion de
desplazamientos, tramitacion de dietas, kilometrajes, horas extras, pagos a justificar,
adquisicién de material de oficina, informatico, tramitacion de las facturas
correspondientes, expedicion de documentos contables, y tareas analogas relacionadas
con las funciones propias del puesto de trabajo. recepcion y distribucion de
documentacion. Gestion de tramites y realizacion de tareas a través de criterios o
indicaciones previamente establecidas, pudiendo dichos tramites estar enmarcados dentro
de un mismo proceso o procedimiento o de varios, entendiendo incluido, en su caso, la
comprobacion y verificacion de datos y/o documentacion. Bilsqueda y/o cotejo de
informacion, y en su caso, comprobacién y verificacion de datos y/o documentacion. Bajo
supervision del/de la superior jerarquico/a, control de plazos de tramites repetitivos.
Requiere conocimientos basicos sobre tareas que desarrolla con caracter repetitivo, de
escasa dificultad y reciclaje esporadico.

6.2. Formacion

Sera necesario, ESO o formacién profesional equivalente, seguin el nivel requerido para
cada plaza.

6.3. Experiencia

La persona trabajadora deberd tener, como minimo, tres afios de experiencia como
administrativos/as base, asi como informe favorable del superior jerarquico

Auxiliares administrativos/as base

7.1. Criterios generales

Se incluye en este grupo a las personas trabajadoras recién incorporadas a la empresa,
que llevan a cabo tareas consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso y concreto. Realizaran funciones andlogas a las de auxiliares
administrativos/as relacionadas en el punto anterior

7.2 Formacion

Sera necesario, ESO o formacidén profesional equivalente, segin el nivel requerido para
cada plaza.



Grupo profesional de Auxiliares técnicos/as v de servicios

Auxiliar técnico
8.1. Criterios generales

Se incluye en este grupo a las personas trabajadoras que llevan a cabo tareas consistentes
en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto
nivel de supervision y que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental.

8.2 Formacion

Nivel de formacién de certificado de escolaridad, segtn el nivel requerido para cada
plaza.

CAPITULO V

ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 26.- Régimen aplicable

Se aplicard lo dispuesto en este Capitulo, siempre y cuando no contradiga lo establecido en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Cabildo Insular, asi como la
legislacion aplicable al personal de la empresa piblica en cada momento. Los conceptos
retributivos se actualizardn de acuerdo a la Ley de Presupuestos Generales del Estado siempre
que asi se autorice por la corporacion insular.

De todas las clases profesionales se establecen distintos niveles retributivos, debiendo
cumplir para su cobertura necesariamente un minimo de experiencia en la Empresa e
informe favorable sobre la realizacion de las funciones que le son propias por parte de su
superior jerarquico.

Articulo 27.- Conceptos retributivos

La totalidad de retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion del
presente Convenio Colectivo son las que figuran en la tabla salarial (Anexo 1) de esta
norma convencional y que se describen a continuacién. Los conceptos sometidos a la
actualizacién que indiquen los Presupuestos Generales del Estado lo serdn siempre que
asi se autorice por la Corporacion Insular.

A) Retribuciones bisicas y complementarias ordinarias:

1. Salario base: Este importe viene asignado a cada Grupo segin el Anexo I del
presente Convenio Colectivo y se actualizard conforme a lo que disponga la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

2. Pagas extraordinarias: Seran dos al afio, por el importe de una mensualidad
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correspondiente al salario base y complemento de antigiiedad.

Complemento de antigiiedad (Trienios): En funcién del tiempo de servicios y
como promocion econdmica, se percibiran trienios, segin grupo profesional de
pertenencia y en la cuantia establecida en el mismo texto legal y conforme al
anexo I del presente Convenio Colectivo, conforme a la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y a las Bases de Ejecucion del Cabildo Insular de Tenerife
a aplicar en cada anualidad. Dicha cantidad sera igual para cada grupo de
clasificacion, por cada tres afios de servicio en la Empresa y se actualizara
conforme a lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Complemento de puesto de trabajo: Este complemento, que tiene caracter salarial,
esta destinado a compensar las singulares caracteristicas de determinados puestos
de trabajo que requieren especial desempefio, especializacion técnica,
complejidad, responsabilidad y/o dedicacion y se actualizaré conforme a lo que
disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Su importe vendra
recogido en las tablas que se recogen como Anexo | del presente Convenio
Colectivo y se actualizard conforme a lo que disponga la Ley de Presupuestos
Generales del Estado segiin criterios del Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular.

Complemento funcional por la realizacién de funciones como Director de
Departamento:

Este complemento, que tiene caracter salarial y no consolidable, retribuye al
técnico/a por la realizacién de las funciones aiadidas de director de departamento,
por lo que la persona trabajadora solamente lo percibird mientras realice dichas
funciones. Su importe vendra recogido en las tablas que se recogen como Anexo
I del presente Convenio Colectivo y se actualizara conforme a lo que disponga la
Ley de Presupuestos Generales del Estado segun criterios del Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular.

Las personas trabajadoras que ocupen estos puestos de trabajo tienen la
responsabilidad directa de un Departamento. Realizan las tareas técnicas de mayor
complejidad y cualificacién, tomando decisiones o participando en su
elaboracion, asi como en la definicion de los objetivos generales y especificos del
Departamento. Desempefian sus cometidos profesionales con autonomia,
iniciativa y responsabilidad si bien sometidos a las directrices de la direccion del
area y acorde con la Estrategia Turistica vigente.

Para el desempefio de estas funciones se requerird el titulo de Licenciado, Grado
universitario o equivalente. Cuando por su especificidad se requiera, se podran
exigir conocimientos y experiencia consolidada en determinados dmbitos de
gestion, o la acreditacion de responsabilidades de direccién en los mismos.

La percepcion de este complemento compensa la obligacion de la persona

trabajadora que lo percibe, de prestar servicios en un régimen de mayor
disponibilidad horaria y con gran capacidad de autogestion para el cabal
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cumplimiento de su actividad profesional por el que es adecuadamente retribuido.

Este complemento retributivo por desempefio de puesto de responsabilidad de
nivel de Direccién se asignara, previa concurrencia, mediante la valoracion de los
méritos y experiencia profesional por el sistema de libre designacion; asimismo,
para su cese procedera el sistema motivado de libre remocion.

Complemento funcional por la realizacion de funciones de Adjunto a la Direccion:

Este complemento, que tiene carécter salarial y no consolidable, retribuye al
técnico/a por la realizacién de las funciones de Adjunto al Departamento, por lo
que la persona trabajadora solamente lo percibird mientras realice dichas
funciones. Su importe vendra recogido en las tablas que se recogen como Anexo
I del presente Convenio Colectivo y se actualizard conforme a lo que disponga la
Ley de Presupuestos Generales del Estado segln criterios del Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular.

Se incluye en este grupo a las personas trabajadoras que llevan a cabo funciones
consistentes en la realizacién de actividades complejas con objetivos definidos
dentro de su nivel funcional: coordinan o supervisan la ejecuci6n de tareas
heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores; incluye, ademads, la realizacién de tareas para establecer o
desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Son personas trabajadoras con alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, que realizan tareas técnicas complejas, con objetivos definidos o
que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana. Igualmente,
incluye la asuncién de responsabilidad directa para la coordinacion y supervision
de funciones realizadas por un conjunto de personas trabajadoras en una misma
4rea organizacional.

Para el desempefio de estas funciones se requerird el titulo de Licenciado, Grado
universitario o equivalente.

Este complemento retributivo por desempeiio de puesto de nivel de Adjunto a la
Direccién retribuciones diferenciadas de responsabilidad se asignara, previa
concurrencia, mediante la valoracion de los méritos y experiencia profesional por
el sistema de libre designaci6n; asimismo, para su cese procedera el sistema
motivado de libre remocion.

Retribuciones por funciones diferenciadas no ordinarias:

1. Complemento Funcional por la realizacién de las funciones afiadidas de
Direccion del Area de Recursos Humanos: Este complemento, que tiene
caracter salarial y no consolidable, retribuye la concreta realizacion de las
funciones especificas afiadidas de Direccién del Area de Recursos Humanos
por lo que el/la trabajador/a solamente lo percibird mientras realice dichas
funciones. Su importe vendra recogido en las tablas que se recogen como
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Anexo 1 del presente Convenio Colectivo y se actualizara conforme a lo que
disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado segin criterios del
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular. Este complemento sélo se
percibird en el caso de que el/la trabajador/a que ejerza estas funciones lo
compatibilice con otras tareas ya asignadas previamente y en otra drea. Para
ejercer estas funciornes, el/la trabajador/a propuesto/a debera ocupar puesto de
Direccion y tener experiencia acreditada previa en la gestion de recursos
humanos.

Este complemento retributivo por retribuciones diferenciadas de
responsabilidad se asignard, previa concurrencia, mediante la valoracion de
los méritos y experiencia profesional por el sistema de libre designacion;
asimismo, para su cese procederd el sistema motivado de libre remocion.

Complemento Funcional por la realizacién de las funciones afiadidas por la

gestion del Area de Recursos Humanos: Este complemento, que tiene caracter
salarial y no consolidable, retribuye la concreta realizacion de las funciones
especificas de direccion del Area de Recursos Humanos por lo que el/la
trabajador/a solamente lo percibird mientras realice dichas funciones. Su
importe vendra recogido en las tablas que se recogen como Anexo 1 del
presente Convenio Colectivo y se actualizard conforme a lo que disponga la
Ley de Presupuestos Generales del Estado segln criterios del Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular. Este complemento sélo se percibira en el caso
de que el/la trabajador/a que ejerza estas funciones lo compatibilice con otras
tareas ya asignadas previamente y en otra area. Para ejercer estas funciones,
el/la trabajador/a propuesto/a deberd tener, como minimo, la categoria de
técnico y tener experiencia acreditada previa en la gestion de recursos
humanos.

Este complemento retributivo por retribuciones diferenciadas de
responsabilidad se asignara, previa concurrencia, mediante la valoracion de
los méritos y experiencia profesional por el sistema de libre designacion;
asimismo, para su cese procedera el sistema motivado de libre remocion.

Complemento Funcional de Secretaria de Direccion: Este complemento, que

tiene caracter salarial y no consolidable, retribuye la concreta realizacién de
las funciones especificas y afiadidas de Secretaria de Direccidn, por lo que la
persona trabajadora solamente lo percibira mientras realice efectivamente
dichas funciones. Su importe vendra recogido en las tablas que se recogen
como Anexo I del presente Convenio Colectivo y se actualizara conforme alo
que disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado segln criterios del
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular.

Este complemento retributivo por retribuciones diferenciadas de
responsabilidad se asignard, previa concurrencia, mediante la valoracion de
los méritos y experiencia profesional por el sistema de libre designacidp;
asimismo, para su cese procederd el sistema motivado de libre remocion.

Complemento de Supervision/Coordinacion: podra establecerse a criterio de
la empresa a aquel/aquella que coordine personal de su mismo grupo y/o por
el volumen de proyectos mensual, siempre por el tiempo que dure
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efectivamente tal coordinacién. Se trata de un complemento vinculado a la
efectiva realizacion de las funciones, no consolidable y vinculada
exclusivamente al tiempo efectivo que se desemperfie.

C) Retribuciones variables:

Complemento de productividad: Este complemento, que tiene cardcter salarial
y no consolidable, valorara la especial dedicacion y rendimiento que tenga la
persona trabajadora, la realizacion de funciones afiadidas de organizacion, los
objetivos estratégicos que gestione, nuevos proyectos y responsabilidades que
se le puedan encomendar y podrd ser tenido en cuenta el presupuesto
gestionado por el mismo y personas a su cargo.

El calculo y el abono de este complemento se llevard a efecto anualmente,
devengandose por cada afio natural y abondndose dentro del mismo,
evaluando el rendimiento y/o objetivos previamente establecidos, a través de
una metodologia agil v el establecimiento de indicadores.

La evaluacion se realizara previamente a su abono y se establecerd un periodo
de carencia de un afio de trabajo en la empresa para poder ser evaluado en
cuanto al rendimiento y/o cumplimiento de objetivos y en consecuencia para
la percepcion de este complemento de productividad variable y no
consolidable.

Ademas del rendimiento, para valorar el cumplimiento de objetivos, estos se
establecerdn durante los tres (3) meses anteriores al periodo de evaluacién.

El periodo de evaluacion, dado que ha de ser previo a su abono en el afio
natural al que corresponde la productividad, comprendera desde junio hasta
mayo del afio siguiente. El abono de este complemento, si procede y en la
cuantia que en su caso corresponda a cada persona trabajadora segun los
resultados obtenidos, se realizard durante el mes de julio posterior al periodo
de evaluacion, correspondiendo el complemento al afio de su abono.
Teniendo en cuenta su naturaleza y finalidad, su reconocimiento estard
siempre vinculado al desempefio real y efectivo, no procediendo su abono en

los supuestos de suspension del contrato de trabajo o en situacion de

incapacidad temporal, habida cuenta de que en dichos casos no podré valorarse
ni obtener indicadores. Estas retribuciones no seran nunca consolidables de
futuro.

En el plazo de seis meses desde aprobacion del presente Convenio Colectivo
se creard una Comision destinada a impulsar el establecimiento y los criterios
de reparto de esta retribucion variable. Dicha Comision estard constituida por
seis miembros, tres designados por la Direccion de Empresa y tres a propuesta
de la representacion legal de los trabajadores. Igualmente, podran formar parte
de la Comision, con voz, pero sin derecho a voto, los asesores o asesoras
técnicos que la Empresa considere conveniente incorporar. En el caso de que
no exista acuerdo sobre las cuestiones a aprobar, la empresa adoptara las
decisiones oportunas para su establecimiento, tomando como referencia el
vigente en el ambito del Cabildo Insular.

La cantidad asignada para esta bolsa de productividad total a partir de 2024,
se establecera por parte de la empresa conforme a la prevision presupuestaria
y previo informe de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Defensa
Juridica a través del Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico de la Corporacién insular.
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2. Complemento por pernoctacion: este complemento, que tendrd caricter
salarial, serd percibido, exclusivamente, por aquellas personas trabajadoras
que, en cumplimiento de sus obligaciones, realizan una jornada especial
conforme al articulo 18.7 del presente Convenio Colectivo y que tengan que
pemnoctar fuera de su domicilio, previa asignacion por parte del area a la que
pertenezca. El importe de este complemento es de 26 € por pernoctacion.
Este complemento se actualizara de acuerdo con la Ley de Presupuestos
Generales del Estado siempre que asi se autorice por la corporacidn insular.

Articulo 28.- Tiempo de trabajo y horas extraordinarias.

1. Serd de aplicacién lo recogido en este articulo, siempre y cuando se cumpla lo
establecido en las Bases de Ejecucion de los Presupuestos de la Corporacion Insular para
cada ejercicio.

2. No'procedera, con caracter general, la realizacion de horas extraordinarias por parte
del personal de TURISMO DE TENERIFE, debiendo adoptarse medidas de reajuste de
jornadas y horarios, que permitan atender todas las necesidades de prestacion del servicio
y actividades de la Empresa.

3. La realizacion de horas extraordinarias sélo debe producirse cuando no sea posible la
distribucion irregular de la jornada, es decir, ante situaciones imprevistas que no permitan
un horario distinto respecto al general establecido o al que fuese aplicable al personal
afectado y previo aviso y autorizacién expresa del superior jerarquico o del Departamento
de Recursos Humanos.

4. Exceptuando los supuestos de distribucion irregular de la jornada de trabajo, ninguna
persona trabajadora podra ser obligado a ampliar su jornada normal mediante la
realizacion de horas extraordinarias estructurales, salvo en las causas de fuerza mayor
previstas en el articulo 35.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. De no
concurrir tal supuesto, la negativa a la realizacion de horas extraordinarias no podra ser
objeto de sancion por parte de la Empresa.

5. Tendran la consideracioén de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo efectivas
que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada de trabajo prevista en el presente
Convenio, teniendo en cuenta la necesidad de superar la misma en computo anual y que
no se compensen mediante disminucion irregular.

En todo caso, la realizacion de horas extraordinarias requerird previa autorizacién o
consentimiento por parte tanto de la Direccion de Area o del Departamento
correspondiente. Esta estrictamente prohibida la realizacion de horas extraordinarias que
no hayan sido previamente autorizadas por escrito por la Direccion de Area o del -
Departamento.

En ninglin caso tendran la consideracion de horas extraordinarias los excesos de tiempo
trabajado en fraccion inferior a una hora, que seran compensados con igual tiempo de
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descanso dentro de la jornada semanal, ajustdndose por tanto la jornada finalmente
trabajada a la prevista convencionalmente.

6.En lo que se refiere a los desplazamientos, tendrdn la consideracion de horas de trabajo
efectivas aquellos desplazamientos que forman parte de la propia naturaleza de la
prestacion del servicio o en lo que no existe un lugar de trabajo fijo siempre y cuando: (i)
el desplazamiento sea necesario para prestar el servicio y (ii) en ese tiempo la persona
trabajadora estd a disposicion de TURISMO DE TENERIFE.

En este sentido cuando se requiera para la prestacion del servicio desplazamientos en
avién o barco para asistir a ferias o eventos, el tiempo invertido en los mismos serd tiempo
de trabajo efectivo, pero no tendrd la consideracion de horas extraordinarias,
considerando 1 hora y media antes de la salida si se viaja en avion y 1 hora en barco, asi
como media hora afiadida a la de llegada.

7.Cuando por necesidades del servicio se realice horas fuera de la jornada ordinaria, éstas,
cuando se realicen de lunes a viernes, se compensaran siempre en tiempo de descanso y
dicha compensacion se realizard a valor de hora extra trabajada por hora de trabajo de
descanso. -

En todos los casos, la compensacion debera llevarse a cabo de forma obligatoria en el
plazo de los cuatro meses siguientes a la realizacion del exceso de jornada. Si transcurrido
dicho plazo, y por necesidades de la propia Empresa, la persona trabajadora no hubiese
podido disfrutar de la compensacién del exceso, la Direccion de la Empresa podra
potestativamente acordar con la persona trabajadora otra fecha de disfrute del mismo.

8. El trabajo en sabados, domingos y festivos, serd compensado mediante la concesion de
descanso equivalente a razon de 1,5 horas por cada hora trabajada, con un limite de siete
horas por jornada de trabajo (lo que supone un méaximo 10,5 horas de tiempo a
compensar) y de 10 horas por trabajo y desplazamiento (lo que supone un maximo de 15
horas de tiempo a compensar), todo ello sin perjuicio de desplazamientos excepcionales
de larga duracién.

En el case de acumular dias por este concepto, se compensaran de la siguiente manera:

a. Si se acumulan 3 dias: Se librard obligatoriamente un dia en la siguiente
semana y los otros dos seran de libre disposicién por parte de la persona
trabajadora de acuerdo con las necesidades del servicio.

b. Si se acumulan 2 dias: Se librard obligatoriamente uno de los dias, la
semana siguiente y el dia restante sera de libre disposicion de acuerdo con
las necesidades del servicio.

c. Si se acumula 1 dia: Sera de libre disposicién por parte de la persona
trabajadora en el plazo de cuatro meses con autorizacion del director de
Departamento.

9. El nimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a lo previsto en el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores para el caso de una persona trabajadora con
jornada laboral completa y, en su caso, los criterios de las Bases de Ejecucion del Cabildo
Insular y se compensaran en tiempo de descanso con cardcter general.
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Para las personas trabajadoras que por la modalidad o duracion de su contrato presten una
jornada, en computo anual inferior a la jornada general establecida anteriormente, el
numero maximo anual de horas extraordinarias se reducird en la misma proporcion que
exista entre tales jornadas.

Articulo 29.- Indemnizaciéon de daios por razén del servicio y/o pérdida de
bonificaciones.

1. Indemnizacion de dafos por razén del servicio. El trabajador o trabajadora que,
durante su jornada de trabajo y como consecuencia directa de la actividad derivada del
ejercicio de las funciones propias de su puesto de trabajo, tenga que utilizar vehiculo
particular para el desempeiio efectivo de sus funciones y sufra un accidente de circulacion
que produzca dafios a su vehiculo, que no le sean compensados externamente, tendra
derecho a una ayuda econdmica de naturaleza indemnizatoria en los términos y
condiciones que seguidamente se indican:

1.1 Requisitos:

a) Comunicaci6n escrita de los hechos al Area de Recursos Humanos en el plazo maximo
de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente a aquél en que se produjo el
dafio.

b) Atestado relativo al siniestro, elaborado por miembros de la Agrupacion de Trafico de
la Guardia Civil, Policia Local, o personal encargado de la conservacion o mantenimiento
viario, acompafado de denuncia donde consten, como minimo, los siguientes extremos:
identificaciéon del vehiculo, del conductor o conductora, lugar, fecha y hora de
acaecimiento del evento lesivo, circunstancias que concurrieron y descripcion de los
dafios que se aprecian en el vehiculo siniestrado.

¢) Informe del Superior jerdrquico donde se acredite que el lugar, fecha y hora del
accidente, se corresponden con la actividad laboral encomendada.

d) Certificado de la Compaiiia Aseguradora del vehiculo acreditando que ninguna de las
Aseguradoras intervinientes en el siniestro tienen la obligacidn de asumir dichos dafios.

e) Informe pericial relativo a la cuantia de los dafios ocasionados y relacion causa-efecto
de los mismos con el accidente.

f) Declaracién jurada del trabajador o de la trabajadora de no haber sido indemnizado/a,
‘ni encontrarse en tramites de serlo, por compafiia o mutualidad de seguros o por cualquier
Administracion Publica.

g) Factura de la reparacion efectuada, que debera contener los datos y requisitos
establecidos legalmente.

1.2 Importe de la ayuda.

La cuantia en concepto de ayuda serd equivalente al importe de los dafios que se
especifiquen en el informe pericial, a que se refiere la letra e) del apartado anterior, salvo
que el importe de la factura de reparacion aportada sea inferior, en cuyo caso la cuantia
de la ayuda a conceder serd equivalente al importe de la citada factura. En ambos
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supuestos el importe reclamado no debera superar el valor venal del vehiculo, ya que en
ese caso se abonara el mencionado valor venal.

1.3 Exclusiones: no procedera la concesion de ayuda alguna en los siguientes supuestos:

a) Accidentes acaecidos al ir o al volver de su domicilio al lugar de trabajo, tanto al
comienzo como a la terminacion de la jornada laboral, respectivamente; salvo cuando,
por razon de servicio, el desplazamiento se realice directamente desde su domicilio a
centros de trabajo/tajos moviles o itinerantes y viceversa.

b) Cuando de la documentacion aportada se constate que el trabajador o la trabajadora
estuviera bajo los efectos del alcohol u otras sustancias, o concurriera cualquier otra
cireunstancia constitutiva de imprudencia temeraria imputable a éste o ésta.

c¢) Cuando el trabajador o la trabajadora tenga derecho a percibir, por cualquier otro titulo,
el importe de los dafios ocasionados en su vehiculo.

72. Pérdida de bonificaciones.

El trabajador o la trabajadora que sufra un siniestro (accidente) con su vehiculo en los
supuestos de utilizacién de vehiculo particular por razon del servicio, siempre durante la
jornada laboral, realizando actividades vinculadas a las funciones propias del servicio y
cualificacion profesional para las que se haya determinado la necesidad del uso de su
vehiculo particular y que como consecuencia de dicho accidente vea incrementado el
importe del seguro obligatorio de su vehiculo, por la pérdida de bonificacion, la
Corporacién compensara al citado trabajador o a la citada trabajadora, que en todo caso
deberd haber suscrito el seguro obligatorio de vehiculos en la forma legalmente prevista,
mediante una tinica indemnizacion, por importe de la cuantia correspondiente a la pérdida
de la referida bonificacién en la anualidad en que se haga efectiva dicha pérdida. Para que
proceda la indemnizacion deberd acreditarse el perjuicio econémico, a través de
certificado o parte de accidente expedido por la Compaiiia de Seguros, siempre y cuando
esta pérdida econémica resulte derivada de forma directa y manifiesta del accidente
producido. A tal efecto se debera acreditar la necesidad de la utilizacion del vehiculo
particular, ademas de la documentacion exigida en el apartado primero de este articulo,
salvo que no solicite indemnizacion por dafios, sino exclusivamente la pérdida de
bonificacidn, en cuyo caso aportard el informe a que se refiere la letra ¢) del apartado 1.1
de este articulo.
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CAPITULO VI

PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 30.- Régimen aplicable

Se aplicara lo dispuesto en este Capitulo, siempre y cuando no contradiga lo establecido en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Cabildo Insular, asi como la
legislacion aplicable al personal de la empresa puiblica en cada momento.

Articulo 31.- Permisos

1. La persona trabajadora, previa solicitud presentada al efecto y posterior
Justificacion, tendra derecho a que se les concedan los siguientes permisos retribuidos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o constitucién e inscripcion en el registro
correspondiente de pareja de hecho, debiendo justificarse mediante fotocopia del libro de
familia o acreditacion del registro de parejas de hecho correspondiente, respectivamente. Su
disfrute ha de ser inmediatamente anterior o posterior a la fecha del hecho causante. A tal
efecto, se entendera por registro correspondiente el de la Comunidad Auténoma o el municipal
siempre que venga acompafiado de una escritura plblica otorgada al efecto.

b) Un dia habil por traslado del domicilio habitual donde mantuviera su residencia la
persona trabajadora. Para la autorizacion de dicha licencia se debera indicar la direccién
del nuevo domicilio y aportar justificacion suficiente, seglin lo recogido en el Estatuto de
los Trabajadores.

¢) Dos dias habiles por nacimiento de hijo o hija, inmediatamente posteriores al
nacimiento o alta médica de la madre, y dos dias consecutivos més si el hecho se produce
fuera de la isla y la persona trabajadora requiere desplazamiento. En caso de paito multiple
se ampliara en dos dias mds por cada hijo o hija, a partir del segundo. Este permiso solamente
se disfrutara si la persona trabajadora no tiene derecho a la prestacién por paternidad prevista
en la Ley General de la Seguridad Social y en el Estatuto de los Trabajadores.

d) Dos dias hébiles a partir del hecho causante, por el fallecimiento de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, y dos dias mas cuando este hecho se produzca
fuera de la isla y la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto.

e) Dos dias hébiles por hospitalizacién o intervencion quirtirgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, y dos dias consecutivos més si el hecho se produce fuera de la isla y la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto.

f) Dos dias habiles por accidente o enfermedad grave, que ha de constar en diagnéstico
médico, de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, y dos dias
consecutivos mas si el hecho se produce fuera de la isla y la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto.
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g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
plblico y personal tales como el ejercicio del sufragio activo, el nombramiento como
jurado, la comparecencia ante los juzgados como denunciante o denunciado o testigo, la
asistencia a los plenos como concejales cuando no se tenga la dedicacion plena, etc. Habra
de justificarse con la comunicacion oficial que le sea remitida o con la correspondiente
certificacion.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. Lo anterior es
extensivo a los trdmites preceptivos para la adopcion o acogimiento.

i) Por el tiempo necesario para someterse a técnicas de fecundacion asistida que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo, previa acreditacién de esta circunstancia y
posterior justificacion de su asistencia.

j) Por el tiempo estrictamente necesario para acudir a consultas médicas o diagndsticas
del Servicio Canario de Salud, en las que por motivo de urgencia acreditada el horario de
consulta del médico coincida necesariamente con el horario laboral. A este respecto, el
personal debera entregar, en la empresa al Departamento de Recursos Humanos, en el
plazo de tres dias o el equivalente en horas, el parte oficial de asistencia debidamente
cumplimentado, que le justificard su inasistencia al trabajo, que serd con cardcter general
durante dos horas y media. Si el periodo de permanencia fuera superior a las dos horas y
media, el parte que se expida debera acreditar especificamente dicha circunstancia,
haciendo constar el tiempo de permanencia en atencion médica, a fin de justificar dicho
exceso .

Asimismo, debera acreditarse el tiempo de ausencia de la persona trabajadora por
enfermedad que comprenda la totalidad de la jornada, incluido el tiempo de ausencia de
reposo domiciliario para el mismo dia de la consulta, hasta un maximo de 3 dias al afio,
y se les aplicara, a todos los efectos, el régimen establecido para las situaciones de IT,
incluido el complemento econdmico que se contempla en el articulo correspondiente del
presente convenio colectivo. El tiempo de ausencia deberd estar debidamente acreditado
por el Servicio Pablico de Salud.

En ningln caso se aceptaran reposos domiciliarios de 48 o 72 horas, debiendo tramitar la
persona trabajadora el correspondiente parte de baja y alta médica.

2. La persona trabajadora tendra derecho, con respecto a la formacion profesional
vinculada al ejercicio de sus funciones, y previa la autorizacioén correspondiente, al
disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes finales cuando curse con
regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional relacionado
con la actividad propia de la Empresa. El limite de dias a solicitar se establece en 6 por
anualidad. Igualmente, tendré derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a cursos de formacién profesional y a la concesion de los permisos
oportunos de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

3. Las personas trabajadoras con al menos doce meses de antigiiedad continuada en la

Empresa disfrutaran, asimismo, de cuatro dias de permiso al afio por asuntos particulares. -
Las personas trabajadoras podran distribuirlos a su conveniencia, previa autorizacion
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supeditada a las necesidades de la Empresa. Estos dias no se podran acumular a las
vacaciones anuales retribuidas.

Cuando por razones de la actividad laboral desarrollada en la Empresa, estos dias no se
disfruten en el afio natural, podran disfrutarse en la primera quincena de enero del afio
siguiente. En ningln caso procedera la compensacion econdmica de este permiso.

Asimismo, todas las personas trabajadoras de la plantilla quedarén exoneradas de acudir
a trabajar los dias 24 y 31 de diciembre, cuando éstos no coincidan en fin de semana. En
el supuesto de que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en sébado, las personas
trabajadoras tendran un dia por cada uno. Esta dispensa se producird siempre que la
persona trabajadora esté trabajando efectivamente durante las dos semanas completas
que incluyen el dia 24 y 31 de diciembre.

Cuando las personas trabajadoras presten servicios en los citados dias se procedera a la
compensacion con un dia por cada uno de ellos, los cuales se disfrutaran preferentemente
entre la segunda quincena de diciembre y primera quincena de enero.

Articulo 32.- Permisos no retribuidos

1. La persona trabajadora con una antigiiedad en la Empresa superior a un afio, podra
solicitar permiso sin retribucién por un periodo maximo de once meses, que la Empresa
podra conceder condicionada a sus necesidades y atendiendo a la naturaleza de su
contrato. A tal efecto, se pactarad una suspension del contrato de trabajo, sin obligacién
de cotizar ni abonar ningtin tipo de retribucién.

2. Este periodo no se computara como tiempo efectivo de trabajo a ningiin efecto, ni en
términos de antigiiedad en la Empresa ya que la persona trabajadora causara baja en la
seguridad social. En ningin caso se otorgaran permisos no retribuidos para el desarrollo
por la persona trabajadora de actividades laborales por cuenta propia o ajena que entren
en conflicto con la actividad desarrollada por la misma.

3. La solicitud de estos permisos debera de presentarse conjuntamente ante la direccion
del Departamento y ante la Direccion de Recursos Humanos, y debera hacerse con un
preaviso de siete dias para los periodos inferiores a quince dias y de un mes para los
periodos superiores a un mes. Una vez hecha la solicitud inicial y concedida por la
Empresa, cabe la solicitud de prérroga hasta agotar el tiempo méaximo de once meses
previsto siempre y cuando el motivo que justifique la prérroga sea el mismo por el que
fue solicitada la misma ya que, en caso contrario, se entendera que se trata de un nuevo
permiso. Igualmente, cabria la posibilidad de que la persona trabajadora pudiera
reincorporarse anticipadamente siempre que dicha reincorporacién fuera posible desde
el punto de vista organizativo y siendo, por tanto, potestativa para la Empresa. Una vez
utilizado y concedido este permiso por parte de la persona trabajadora, no podra volver
ejercitarlo hasta que transcurran, al menos, 24 meses desde la finalizacion del disfrute y
se haya producido su reincorporacion.

4. Esta situacion dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo.
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Articulo 33.- Reduccion de jornada por motivos familiares

1. Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
Este derecho se podra sustituir por una reduccion de su jornada en una hora con la misma
finalidad.

Igualmente, podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

El permiso podré ser disfrutado indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el
caso de que ambos trabajen, pero no por los dos simultdneamente.

2. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora, mientras permanezca tal situacion.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo diario hasta un méximo de
dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce
afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con
la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Para cuidar, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, de un/a hijo/a menor de
edad afectado/a por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier
otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, y asi quede acreditado
mediante informe del Servicio Pablico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma y, como maximo, hasta que el hijo/a cumpla los 23 afios de edad,
se tendra derecho a una reduccion de jornada de trabajo de al menos la mitad de la
duracién de aquella, percibiendo las retribuciones integras. Para reconocer este derecho,
es necesario que ambos progenitores/as, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo
o permanente trabajen y la otra persona no cobre sus retribuciones integras en virtud de
este permiso o0 como beneficiario/a de la prestacion establecida para este fin en el régimen
de la Seguridad Social que le sea de aplicacion.

Cuando no se cumplan los anteriores requisitos, solo se tendra derecho a la reduccién de
jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.
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Esta reduccion de jornada constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas personas trabajadoras del mismo
Departamento generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones organizativas justificadas.

4. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de la jornada, previstos en los dos apartados anteriores,
corresponderd a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. La persona
trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar con quince dias de antelacién la fecha
en la que se reincorporara a su jornada diaria habitual. \

Articulo 34.- Vacaciones

1. Las vacaciones anuales retribuidas serdn disfrutadas en el periodo determinado de
mutuo acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora, el cual tendra derecho a
disfrutar por cada afio de servicio de vacaciones retribuidas de veintidos (22) dias habiles
anuales. A estos efectos, los sdbados no se consideran dias habiles.

2. Toda aquella persona trabajadora que cuente con una antigiiedad en la empresa de, al
menos 15 afios, disfrutard de un dia extra de vacaciones al afio.

3. La persona trabajadora que desde su ingreso en la plantilla laboral no hayan cumplido
un afio de servicio activo, tendran derecho asimismo a disfrutar de vacaciones retribuidas
de manera proporcional al tiempo transcurrido desde su ingreso.

4. El periodo de vacaciones podra ser disfrutado por la persona trabajadora durante todo el
afio y sin que se establezca un periodo minimo de dias de disfrute, siempre que sea
compatible con las necesidades de las Areas, para lo cual deberan ser autorizadas por su
responsable y aprobadas por el Departamento de Recursos Humanos.

5. En las Areas en que la ausencia de las personas trabajadoras pueda causar un
menoscabo a las actividades ordinarias de la Empresa, las vacaciones no seran
simultineas en ningln caso, estableciéndose un sistema de rotacion, en los que se
atendera como criterio al del turno, inverso del de rotacion anterior (de forma que la
persona trabajadora que primero eligié sus vacaciones en determinado afio, serd el tiltimo
que decida en el siguiente, y asi sucesivamente), ademas de aspectos como la carga
familiar, la antigiiedad, etc. .

6. Para la confeccién del calendario de vacaciones anual, cada persona trabajadora dirigira
su preferencia a la Direccion del departamento, segin las normas y los medios
establecidos de las que se daran cuenta a la representacion legal de los trabajadores.

7. Las vacaciones seran retribuidas con la totalidad de las percepciones permanentes
ordinarias. No podrén ser compensadas en metélico, salvo en los supuestos de finalizacién
de contrato en que por necesidades de la Empresa o la propia naturaleza de la relacion
laboral no se haya podido disfrutar el periodo vacacional correspondiente.

8. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario anual coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto, lactancia natural o permiso
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de maternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

9. Cuando una incapacidad temporal por contingencias distintas a las seflaladas en el
parrafo anterior coincida con el periodo de vacaciones e imposibilite a la persona
trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido més de dieciocho meses a partir del final del afio en que se haya
originado.

CAPITULO VII

SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Articulo 35.- Suspension del contrato de trabajo

Las personas trabajadoras tendran derecho a la suspension del contrato de trabajo por las
causas y con los efectos establecidos en los articulos 45 al 48 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 36.- Excedencias
1. Excedencia forzosa por cargo piiblico o sindical.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al cémputo a
efectos de antigiiedad durante el tiempo transcurrido en la misma, se concederd a la
persona trabajadora, por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo durante el periodo de nombramiento. La excedencia se mantendra
mientras la persona trabajadora se encuentre en esta situacion y en todo caso mientras la
persona trabajadora mantenga el contrato de origen o, en el supuesto de ser interino, hasta
la convocatoria de la plaza. En el supuesto de que la persona trabajadora tuviera suscrito
otro contrato temporal, la excedencia se mantendra hasta la terminacion del mismo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico,
produciéndose la reincorporacion inmediatamente.

A los efectos de este articulo se entiende por cargo publico, el cargo politico temporal al
que se accede por eleccion, por designacién o por nombramiento de la autoridad
competente y que conlleva el ejercicio o participacion cualificada en las labores de
gobierno o decision politica. En ningtin caso podré entenderse incluido en este apartado
el desempeifio de cargos de caracter permanente. Asimismo, también generara derecho a
la excedencia forzosa las situaciones de servicios especiales a que se refiere el articulo 87
" del Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico.

Esta excedencia forzosa, con los derechos indicados en este articulo y los dispuestos en

la legislacion, se concedera de la misma manera a la persona trabajadora que desarrolle
un cargo sindical de 4mbito insular o superior.
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2. Excedencia voluntaria.

La persona trabajadora con contrato fijo en plantilla y con una antigiiedad de al menos
un afio en la Empresa, podra solicitar por escrito, con la antelacién minima de un mes,
excedencia voluntaria por el plazo minimo de cuatro meses y maximo de cinco afios.

Se podra acordar, previo acuerdo expreso entre la Empresa y la persona trabajadora, la
renovacion anual de la situacion de excedencia voluntaria hasta la duracién méxima
recogida en el parrafo anterior.

Esta situacion de excedencia, incluidas las posibles prorrogas que eventualmente autorice
la Empresa, no dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo, ni al cémputo de
antigiiedad durante su vigencia, otorgando solamente un derecho preferente de reingreso
en el caso de existir plaza vacante.

Transcurrido el plazo acordado, la persona trabajadora podra solicitar su reingreso, que
quedara condicionado a la existencia de puesto vacante.

Solicitado el reingreso, formalizado por escrito y con una antelacién minima de 30 dias
naturales a la fecha prevista de finalizacién del periodo de excedencia, la persona
trabajadora podra optar, en la fecha que se disponga por la Empresa dentro del plazo
maéximo de dos meses a partir de su solicitud, al reingreso, si existiese puesto vacante de
igual, similar o inferior grupo profesional. -

Si la vacante es de inferior grupo profesional, la persona trabajadora, siempre que ostente
la titulacién requerida y aptitud adecuada para el idéneo desempeiio del puesto y
sometiéndose a periodo de prueba correspondiente, podria optar entre: 1) ocupar
provisionalmente dicha vacante, procediendo la reincorporacién al puesto
correspondiente a su grupo profesional si posteriormente se produjese una vacante, o
bien, 2) ostentar el derecho preferente de reingreso a la primera vacante que se produzca
manteniendo el estado de excedencia.

Transcurrido el plazo maximo de excedencia voluntaria, incluidas las posibles prérrogas,
sin que la persona trabajadora haya solicitado en fecha y forma su reincorporacién o
dispuesta la misma éste no proceda a su reincorporacion, perdera su derecho a optar a
posibles reingresos en vacante alguna.

En el supuesto de solicitarse el reingreso, simultaneamente, por varias personas
trabajadoras, se seguirdn los siguientes criterios para el reintegro en la plaza, por este
orden: 1°) igual grupo profesional y; 2°) mayor antigiiedad.

3. Excedencia por cuidado de hijo o enfermedad de familiar.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidén no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afios, para atender al cuidado personal de su conyuge, la pareja con la que convivan
siempre que esté debidamente registrada, y ascendientes o descendientes familiares hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad que lo precisen por causa de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad debidamente acreditadas, no desempefien
actividad retribuida y no puedan valerse por si mismos.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado serd computable a efectos de antigiiedad y la
persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional,
para los cuales deberd ser convocado, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o puesto equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial.

4. Excedencia voluntaria por incompatibilidad entre trabajadores en el sector
publico.

Teniendo en cuenta que el régimen juridico de las incompatibilidades se basa en la
prohibicion de dos trabajados en el sector piblico o de uno en el sector publico y otro en
el privado, el personal que acceda a un nuevo puesto en el sector publico que, conforme
a la normativa de incompatibilidades, resulte incompatible con el desempefio en Turismo
de Tenerife (SPET), quedara en situaciéon de excedencia voluntaria conforme a los
términos previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Podra solicitarse aun cuando no se hubiesen cumplido los dos afios de prestacion de
servicios efectivos en la empresa, y siempre que se haya superado el periodo de prueba
correspondiente. El trabajador o trabajadora permanecerd en esta situacion y conservara
el derecho preferente al reingreso en los términos y condiciones previstas en el punto 2
anterior para la excedencia voluntaria de caracter general, debiendo solicitarlo en el plazo
méximo de un mes a partir del cese en el otro empleo ptiblico. De no solicitar el reingreso
en el referido plazo maximo de un mes, el trabajador o trabajadora pasaré a la situacion
de excedencia voluntaria de caracter general regulada en el punto 2 anterior.
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Articulo 37.- Suspension por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y por razén de violencia de género.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse,.con reserva del puesto, por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo, adopcion o acogimiento, preadoptivo o
permanente y victimas de violencia de género, en los términos que se indica en los
apartados siguientes.

2. Suspension por parto: El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor
de doce meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16
semanas, de las cuales seran obligatorias las 6 semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a Jornada completa, para asegurar la
proteccion de la salud de la madre.

Asimismo, el nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las 6 semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del
Cadigo Civil.

En los casos de parto prematuro por falta de peso y en aquellos otros en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo
de suspensién podra computarse, a instancia de la madre biolégica o del otro progenitor,
a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas
posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el
nacido se encuentre hospitalizado, con un méximo de 13 semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las 6 semanas de descanso obligatorio, se solicite
la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una
vez transcurridas las primeras 6 semanas inmediatamente posteriores al parto, podra
distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada
o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla 12 meses. No obstante, la madre biologica podré
anticipar su ejercicio hasta 4 semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de
cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodes, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su gjercicio
al otro progenitor.

e



—

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras 6 semanas
inmediatamente posteriores al parto, podré disfrutarse en régimen de jornada completa o
de jornada parcial, previo acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora, y conforme
se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la Empresa, con una antelacion minimade 15
dias, siempre que sea posible, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores
que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas
por escrito.

3. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspensién tendré una
duracion de 16 semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. 6 semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

Las 10 semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada
o interrumpida, dentro de los 12 meses siguientes a la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcidn o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcion
o de acogimiento. En ningtin caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de
suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su
caso, de la acumulacioén de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una
antelacion minima de quince dias. La suspension de estas 10 semanas se podré ejercitar
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension
previsto para cada caso en este apartado podra iniciarse hasta 4 semanas antes de la
resolucién por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la Empresa, con una antelacion minima de 15
dias, siempre que sea posible, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores
que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas
por escrito.

4. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacién
de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, la suspensién del contrato a que se
refieren los apartados 1 y 2 del presente articulo, tendran una duracion adicional de 2
semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procedera en el
supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple
por cada hijo o hija distinta del primero
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5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo, la suspension del contrato finalizara el
dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica o desaparezca
la  imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

6. Cuando la trabajadora se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género, el
periodo de suspension tendra una duracién inicial que no podra exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspension.

En ese caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un
méaximo de dieciocho meses. Excepcionalmente y como medida cautelar, se podra
conceder la referida ampliacion a peticion de la trabajadora.

Articulo 38.- Extincién del contrato de trabajo

El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos y por las causas establecidas en el
articulo 49 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 39. Baja voluntaria.

Las dimisiones o el cese voluntario del personal habra de avisarse por escrito a la Empresa
con al menos quince dias de antelacion, salvo las personas trabajadoras que se encuentren
en periodo de prueba, los cuales tinicamente tendran que respetar un plazo de 48 horas.
La no concesion de este preaviso dara lugar al descuento salarial equivalente al nimero
de dias de preaviso incumplido.

Art. 40. Jubilacion.

A fin de fomentar la regeneracion en el empleo publico y dado que no existe en el ambito
laboral una edad forzosa de jubilacion, se incentivara la jubilacién anticipada y como
méximo al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién.

En este sentido a fin de premiar la vinculacion a la empresa de los/las trabajadoras
afectados/as por el presente Convenio que deseen por razén de jubilacion lo que a su vez
fomentard nuevas contrataciones, se pacta que el trabajador que cause baja en la empresa
pro jubilacion anticipada ( o por jubilacion parcial si la empresa valora esta opcién segiin
necesidades organizativas) y como maximo en el momento en que el empleado/a alcance
su edad ordinaria de jubilacion de conformidad con el sistema de seguridad social; se
abonard en un (inico pago, las siguientes mensualidades segtin cuantia de las retribuciones
mensuales ordinarias recogidas en Convenio Colectivo, segiin la siguiente escala:

e Entre 10 y 15 aflos: 2 mensualidades de retribuciones ordinarias
* Entre 15 y 20 afios: 3 mensualidades de retribuciones ordinarias
e Entre 20 y 30 aflos: 4 mensualidades de retribuciones ordinarias

e Mas de 30 afios: 5 mensualidades de retribuciones ordinarias
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Art. 41. Cese por incapacidad permanente y fallecimiento

En caso de cese en la empresa no voluntario derivado de situacion de Incapacidad
Temporal y/o fallecimiento, procedera abonar al empleado o en su caso heredero legar el
importe correspondiente a dos (2) mensualidades de retribuciones ordinarias.

Las cuantias correspondientes podran ser objeto de la contratacion en una péliza de vida
o incapacidad permanente por la empresa.

CAPITULO VIII

INCAPACIDAD TEMPORAL Y ACCION SOCIAL

Articulo 42.- Complemento a la prestacién econémica por Incapacidad Temporal
(I.T.), maternidad, adopcion y acogimiento, y contingencia de riesgo para el
embarazo.

1. La incapacidad temporal por contingencia comiin o profesional, como causa justificada
de inasistencia al trabajo, debera acreditarse con el parte médico de baja expedido al
efecto y se pondra en conocimiento de la empresa, asi como el alta, en un plazo maximo
de veinticuatro (24) horas desde el momento en que se produce la misma, sin perjulClO de
que concurra causa de fuerza mayor que impida tal exigencia.

2. La prestaciéon econdmica causada en el régimen de Seguridad Social en que se
encuentre encuadrado el personal afectado por el presente convenio colectivo, serd
complementada, conforme a los siguientes términos y condiciones:

a) En situacion de maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento e IT por contingencia
por riesgo para el embarazo.

La prestacion reconocida por la seguridad social serd complementada durante todo el
periodo de duracién de la misma, hasta el 100% de las retribuciones bdsicas y
complementarias ordinarias que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al
de causarse la incapacidad.

b) En situacién de Accidente de trabajo y Enfermedad Profesional.

La prestacion reconocida, en su caso, por la seguridad social serd complementada durante
todo el periodo de duracion de la misma, hasta el 100% de las retribuciones basicas y
complementarias ordinarias que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al
de causarse la incapacidad, siempre que el empleado/a haya observado las medidas de
prevencion adoptadas por la Empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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¢) En situaciones de bajas por contingencias comunes, con derecho a prestacion
economica por la seguridad social:

- La prestacion reconocida por la Seguridad Social se complementara hasta el 100% de
las retribuciones bésicas y complementarias ordinarias en los supuestos de enfermedad
muy grave con hospitalizacién e intervencién quirdrgica que requiera reposo prescrito
por el médico.

- Asi mismo se complementara dicha prestacion hasta el 100% de las retribuciones basicas
y complementarias ordinarias en aquellos casos en que:

e Enlos dltimos doce meses, el trabajador no se hubiera encontrado en situaciones de
incapacidad temporal o que, de haber sido asi, acumuladamente totalicen un
maximo de siete (7) dias habiles.

e En los tltimos veinticuatro meses, el trabajador no se hubiera encontrado en
situaciones de incapacidad temporal o que, de haber sido asi, acumuladamente
totalicen un maximo de catorce (14) dias habiles.

d) Pérdida, anulacién o suspension del complemento de IT.
El complemento se denegard, anulara o suspenderd en los siguientes supuestos:

- Cuando el trabajador actte fraudulentamente para obtener la declaracién de incapacidad
temporal, trabajando por cuenta propia o ajena simultdneamente.

- Cuando rechace o se niegue a someterse a los reconocimientos y revisiones médicas que
indique la mutua de accidentes, siempre que sea notificado fehacientemente por la misma
y se pongan los medios necesarios para su desplazamiento, para el supuesto que el
trabajador estuviera impedido de poder acudir por los suyos propios. Asimismo, tendra
derecho a que se modifique la fecha de citacion cuando la persona trabajadora acredite su
imposibilidad de asistir por razones de fuerza mayor.

- Por extincién, pérdida, suspension o no reconocimiento del derecho al subsidio del
sistema publico de Seguridad Social.

De igual manera, la empresa debe crear en plazo maximo de tres meses desde la entrada
en vigor del presente Convenio, de una comisioén de absentismo para valorar y realizar
un seguimiento de las incapacidades temporales que se pudieran ir produciendo. Esta
comision estara formada por dos miembros de la representacion legal de los trabajadores
y otros dos de la empresa.

Articulo 43.- Anticipos reintegrables

En el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo, las personas trabajadoras podran
solicitar anticipos de salarios no devengados, cuya concesién, dentro de los limites de
dotaciones presupuestarias, quedara sujeta a las siguientes condiciones:
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1°. Dichos anticipos no devengaran interés alguno y alcanzaran, como méximo, la cuantia
equivalente a dos pagas extras netas de la persona solicitante y dentro del afio natural.

2", Serd requisito para poder solicitar el anticipo salarial, el que la persona solicitante se
encuentre incluido en la némina de haberes, por lo menos, desde el mes anterior a la
formalizacién de la solicitud y no tener otro anticipo sin cancelar, y tener una antigiiedad
minima en la empresa de un afio. '

3%, La devolucion de las cantidades anticipadas se cancelard con la no percepcion de una
o dos pagas extras del ejercicio (dependiendo del momento de la solicitud de la persona
trabajadora)

4", En el supuesto de que la persona trabajadora a quien se le hubiera otorgado un anticipo
causara baja en su puesto de trabajo, como consecuencia de la extincion de su relacioén
laboral, concesién de cualquier tipo de excedencia, permiso sin sueldo o suspension de la
relacion laboral, con excepeion de la dimanante de incapacidad temporal o maternidad en
la mujer trabajadora, el reintegro de las cantidades no devueltas seré practicado dentro
del mismo mes en que se produzca la mencionada baja.

Para la concesion de dichos anticipos las personas trabajadoras aportaran la siguiente
documentacion:

a) la solicitud de la persona trabajadora interesada, teniendo en cuenta que la persona
solicitante se debe encontrar incluido en la némina de haberes, por lo menos, desde el
mes anterior a la formalizacién de la misma y no debe tener ninglin otro anticipo sin
reintegrar.

b) el compromiso de reintegro de las cantidades percibidas por parte de la persona
trabajadora solicitante del anticipo.

CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 44.- Disposiciones generales

1. Las personas trabajadoras podran ser sancionados a través de la Gerencia de la
Empresa, como consecuencia de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacién de faltas y sanciones que se establecen en este articulo y en la normativa
genérica de aplicacion (Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores).

Larelacion y graduacion de las faltas es meramente enunciativa, procediendo la Empresa
a la valoracién de éstas y de las correspondientes sanciones, teniendo en cuenta todos los
elementos objetivos y subjetivos que permitan valorar la entidad del resultado lesivo y
apreciar la existencia de circunstancias agravantes o atenuantes, todo ello sin perjuicio
de su revision en via judicial.
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2. Las faltas disciplinarias cometidas por las personas trabajadoras con ocasién o como
consecuencia de su trabajo, atendiendo a su importancia, reincidencia e intencion, se
clasificaran en leves, graves y muy graves. Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion
general, se establece con cardcter enunciativo el siguiente cuadro de infracciones
laborales:

2.1. Son faltas leves:

a)

b)

g)

La no comunicacion, con veinticuatro horas de antelacién de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de realizarla.

La no entrega de los partes médicos de baja, confirmacién o alta por enfermedad
o accidente, en el plazo normativamente establecido al efecto.

El incumplimiento de la obligacion de registrar la entrada y salida del centro de
trabajo, asi como cualquier ausencia durante la jornada de trabajo, a través del
sistema de control establecido por la Empresa.

La negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.
Una falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada.

Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de dos hasta cinco dias
al mes.

El descuido en la conservacion y uso de los locales, materiales, equipos de trabajo,
equipos de proteccion individual, en su caso, y documentos.

2.2. Son faltas graves:

a)

b)

©)

d)

e)

La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los compaiieros, a los
miembros y representantes de la Empresa.

El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para la Empresa.

El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad e higiene y de salud
laboral establecidas, cuando del mismo pueda derivarse riesgos para la salud y
la integridad fisica de la persona trabajadora, de otras personas trabajadoras o de

terceros.
La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante dos dias al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, durante mas de cinco
dias al mes y menos de diez.

El abandono del centro de trabajo o del puesto de trabajo, sin causa o motivo
justificado, aun por breve tiempo siempre que dicho abandono no fuera
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k)

D

m)

n)

P)

q)

perjudicial para el desarrollo de la actividad de la Empresa o causa de dafio o
accidente a sus compafieros de trabajo.

La simulacién o encubrimiento de faltas de otras personas trabajadoras en
relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacién de los locales,
materiales, equipos de trabajo, equipos de proteccién individual, en su caso, y
documentos.

No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por razon
del trabajo, cuando causen perjuicio con cardcter general a la Empresa o se
utilicen en provecho propio.

La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de cuatro meses, cuando hayan mediado sanciones o
advertencias escritas.

El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempefio de sus funciones.
La embriaguez o toxicomania ocasional en el trabajo.

El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

La incorreccion, incluso la de caracter no grave con el publico, usuarios o clientes,
compafieros de trabajo y miembros de érganos de la Empresa, en el ambito
laboral.

La realizacién de una segunda actividad, habiendo tramitado el oportuno
expediente de compatibilidad, pero sin que el mismo haya sido resuelto y se haya
obtenido previamente la declaraciéon de compatibilidad por parte del 6rgano
competente de la Corporacion Insular.

La realizacion de trabajos particulares durante la jornada laboral en el centro de
trabajo o el uso para fines propios de locales, materiales o enseres de la Empresa.

Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafio a la Administracion o a los/las ciudadanos/as.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios

o0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada
de trabajo.
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2.3. Son faltas muy graves:

Ademas de las contenidas en el articulo 54 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, las siguientes:

a)

g)
h)

i)
i)

k)

)

m

n)

0)

—

p)

Q)

s)

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta dolosa que causen perjuicio grave.
La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

El falseamiento malicioso y voluntario de datos o informacién de la Empresa.

La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de tres o mas dias al mes.
Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada, durante diez dias o més al
mes, o durante veinte dias al trimestre.

La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de cuatro meses, siempre que la falta anterior haya sido sancionada.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad cuando den lugar a
situaciones de incompatibilidad.

El acoso o abuso sexual y por razon de sexo tanto verbal como fisico, de unas personas
trabajadoras respecto a otros.

El abuso o acoso psicoldgico.

Las ofensas verbales o fisicas, asi como los malos tratos de palabra u obra a
cualquier persona trabajadora, a los miembros o representantes de la Empresa, asi
como a los clientes, usuario o puiblico en general, en el trabajo.

Injuriar, difamar, calumniar, o propagar y divulgar rumores o falsos
testimonios de forma maledicente.

La comision de las faltas o delitos de hurto, robo o apropiacién indebida.

La embriaguez o toxicomania habitual en el trabajo.

La obstaculizacion en el ejercicio de las libertades publicas.

Los actos limitativos de la libre expresion del pensamiento de las ideas y de las
opiniones. :

Atentar contra el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen de cualquier persona trabajadora de la Empresa.

La realizacion de una segunda actividad sin haber solicitado y obtenido
previamente por parte de la Direccion de la Empresa, la correspondiente
declaracion de compatibilidad y sin haber tramitado el correspondiente
expediente. La misma sancion le correspondera a la persona trabajadora cuando,
habiendo tramitado el oportuno expediente, realizara la segunda actividad
habiendo sido la misma denegada.

Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, sexo, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, el acoso
moral, sexual y por razén de sexo.

La agresion fisica, los malos tratos de palabra u obra, las ofensas y conductas
verbales o fisicas amenazantes, intimidatorias, abusivas, acosadoras o denigrantes
y cualquier otra conducta susceptible de ser considerada como violencia en el
trabajo, a cualquier persona trabajadora, a sus representantes, asi como a la
ciudadania en general.
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t) El hurto y el robo, tanto al resto del personal como a la Empresa o a cualquier
persona, dentro de los centros de trabajo o fuera de ellos durante la prestacion de
sus servicios.

u) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, alin
por breve tiempo siempre que dicho abandono fuera perjudicial para el desarrollo
de la actividad del centro o causa de dafio o accidente a sus compafieras/os de
trabajo. Asimismo, no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones
que tienen encomendadas.

v) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

w) El cobro directo, en beneficio propio, por la prestacion de alguno de los servicios
inherentes a su puesto de trabajo o a la actividad propia de la Empresa, asi como
la prestacion gratuita con medios de la Empresa de uno de estos servicios para si
0 para terceras personas.

Articulo 44.- Sanciones

Las sanciones que la Empresa puede aplicar, segiin la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas, seran las siguientes.

1. Para las faltas leves:

a) Apercibimiento por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de uno a cinco dias.

2. Para las faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de seis dias hasta dos meses.
3. Para faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos meses y un dia hasta seis meses.
b) Impedir el ascenso o degradacioén de un afio
c¢) Despido.

Acumulativamente a las anteriores sanciones, para las faltas graves y muy graves, segin
las circunstancias de las mismas, se podrd imponer la sancién accesoria de suspension del
derecho a concurrir a las pruebas que se efectiian para promocion interna, por un periodo
de uno a dos afios, y a ser designado para la encomienda de trabajos de puestos superiores
por igual periodo.

e El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de

intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, la
reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.
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Articulo 45.- Preseripcion de faltas y faltas continuadas

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los 60 dias, las graves a los 20 dias y las
leves a los 10 dias.

2.El plazo de prescripcidn comienza a contar desde que la empresa tiene conocimiento de
los hechos, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas,
interrumpiéndose el cémputo del plazo de prescripcion desde el momento de la incoacion
del expediente disciplinario y en tanto se sustancia el mismo.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las impuestas
por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio El plazo de
prescripcion para el cumplimiento de las sanciones comenzara a contarse desde la firmeza
de la resolucidn sancionadora.

Art. 46.- Inscripcion y cancelacién de faltas y sanciones.
1. Las faltas y sanciones, asi como sus cancelaciones, s¢ incluiran en el expediente
personal del trabajador.
2. Las cancelaciones se produciran de la siguiente forma:
a) Las faltas leves, a los seis meses del cumplimiento de la sancion.
b) Las faltas graves, a los dos afios del cumplimiento de la sancién.
¢) Las faltas muy graves, a los tres afios del cumplimiento de la sancion.

CAPITULO X

DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 47.- Derechos de los/as representantes

En relacién con los derechos de los/as representantes sindicales de las personas
trabajadoras de Turismo de Tenerife sera de aplicacion las normas contenidas en el
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical, cuando sean
aplicables sus prescripciones.

Asimismo, la representacion legal de los trabajadores contara con los derechos y garantias
previstas en la legislacion sefialada en el parrafo anterior, seglin sea aplicable legalmente,
en cada caso.

Articulo 48.- Accion sindical

Los/as delegados/as sindicales podran ejercer, en el ambito de la Empresa, los derechos
que expresamente les sean reconocidos en la Ley Orgénica de Libertad Sindical, sin las
garantias expuestas en dicha norma al no contar la entidad con mas de 250 trabajadores/
Articulo 49.- Informacion y participacién de las personas trabajadoras

1. En la sede de TURISMO DE TENERIFE se dispondra de un tablén de anuncios.

Asimismo, dispondran de un espacio en la intranet corporativa y una cuenta de correo
electronico para el uso de la actividad sindical. La comunicacién por correo electrénico
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de la que pueda hacer uso la representacion legal de los trabajadores no podra perturbar
la normal actividad de la Empresa y no podrd ser obligatoria su lectura o recepcion
asumiendo en todo momento la representacion legal de los trabajadores Ia
responsabilidad del contenido de sus comunicaciones.

2. La representacion legal de los trabajadores podra informar periédicamente de la gestion
realizada, publicando y distribuyendo, sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, los
extractos de acuerdos adoptados y cualquier comunicacion de interés profesional laboral
o social.

3. El derecho de informacién sindical por parte de la representacion legal de los
trabajadores, y dentro de las horas sindicales solicitadas al efecto, podra ser ejercido
previa comunicacion expresa a la Direccion de la Empresa en las zonas comunes o de
descanso, sin perturbar la actividad normal ni la imagen de los servicios dados por ésta.

Articulo 50.- Asamblea

1. En los términos previstos en los articulos 77 y siguientes del Estatuto los Trabajadores,
la representacion legal de los trabajadores o un nimero no inferior al treinta y tres por
ciento de la plantilla, podran convocar asambleas previa comunicacién con cuarenta y
ocho horas de antelacién, como minimo, a la Direccién de la Empresa.

2. El lugar de reunion serd en las dependencias de la empresa y se podra iniciar una hora
antes de la finalizacion de la jornada laboral. ‘

3. El promotor de la asamblea comunicara a la Direccion de la Empresa la convocatoria
y la autorizacion de la misma al objeto de que personas no pertenecientes a TURISMO
DE TENERIFE asistan a la misma, acordando las medidas oportunas para evitar
perjuicios en la actividad normal de la Empresa, y autorizdndose y acotandose
nominativamente los asistentes.

Articulo 51.- Competencias de la Representacion Legal de los Trabajadores

Conforme a lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
la representacion legal de los trabajadores en su condicion de representantes legales de
todas las personas trabajadoras, tendran las siguientes competencias:

a) Recibir, a solicitud expresa, informacién sobre la situacién del personal
afectado por el presente Convenio Colectivo, asi como ser informado de todos
aquellos asuntos que en materia de personal se acuerden por el Consejo de
Administracion de la Empresa.

b) Recibir informacién sobre la celebracion de nuevos contratos de trabajo, con
indicacion de las modalidades y tipos de contratos que serdn utilizados,
incluidos los. contratos a tiempo parcial, de la realizacion de horas
complementarias por las personas trabajadoras contratados a tiempo parcial y
de los supuestos de subcontratacion.

¢) Recibirla copia basica de los contratos a que se refiere el parrafo a) del apartado
3 del articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores y la notificacion de las
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prorrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los
diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

d) El resto de las competencias establecidas en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 52.- Garantias

1. La representacion legal de los trabajadores tendra las garantias previstas en el articulo
68 del Estatuto de los Trabajadores.

2. La utilizacion del crédito horario sindical debera comunicarse por escrito, en el conste
la fecha y horas de su utilizacion, con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas,
salvo casos expresos de cardcter urgente.

3. Larepresentacion legal de los trabajadores podra acumular entre uno o varios de ellos
su crédito de horas mensuales sin rebasar el maximo total legalmente establecido y por
un periodo no superior a dos meses. La solicitud de acumulacion de las horas
correspondientes debera ser suscrita por los delegados cedentes y cesionarios y
comunicada al Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 53.- Cuota sindical

Se descontard de la némina mensual de las personas trabajadoras afiliadas que lo
soliciten por escrito, la cuota que cada afio fije el sindicato, ingresandose en la cuenta
corriente que éste indique al efecto. Todo ello previa formalizacién del correspondiente
documento de autorizacién para la utilizacion de datos de carécter personal
especialmente protegidos, conforme a lo previsto en la Ley Organica de Proteccién de
Datos de Caracter Personal.

CAPITULO XI.
PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LABORAL

Articulo 54.- Principios generales

1. Con el objeto de fomentar la prevencién en el trabajo y asegurar el cumplimiento
efectivo y real de sus obligaciones en materia de prevencién de riesgos, TURISMO DE
TENERIFE asume el compromiso de garantizar:

a) Laproteccion de la seguridad y salud de todas sus personas trabajadoras, mediante
la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

b) EIl cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales.

¢) La mejora continua en materia de prevenciéon de riegos, a través de la
planificacion, desarrollo y evaluacion de todas aquellas acciones preventivas que
sean necesarias para su disminucion o eliminacion.



d) La adecuada formacion e informaciéon a todas las personas trabajadoras, en
funcion de los riegos a los que estén expuestos, a los efectos de que adopten las
medidas mds apropiadas para preservar su seguridad.

e) La participacion de las personas trabajadoras en materia de prevencion de riesgos
laborales a través de sus representantes, en los términos establecidos en la
legislacién aplicable.

f) Que los equipos de trabajo de las personas trabajadoras cumplen las disposiciones
vigentes en materia de seguridad y salud.

\ g) La aplicacion de las medidas que integran el deber general de prevencion,
establecido en el articulo 14 de Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, teniendo en cuenta los principios establecidos en la misma

y en su normativa de desarrollo.

2. Las personas trabajadoras, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones
correspondientes, deberan en todo caso:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
méquinas, aparatos, y, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
Empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

¢) Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes.
d) Informar de inmediato a su superior y a las personas trabajadoras designados para

realizar actividades de proteccion y de prevencion, sobre cualquier situacion que
pueda suponer un riesgo para su seguridad y salud.

e) Cooperar con la Empresa para que ésta pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de las
personas trabajadoras.

Articulo 55.- Delegado/a de Prevencion

El/la Delegado/a de Prevencion serd la persona representante de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sus competencias y facultades son las previstas en el articulo 36 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, y en lo referente a las garantias y sigilo profesional se estara a lo
dispuesto-en el articulo 37 del citado texto legal. '

De conformidad con el articulo 35.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, se establece que
el Delegados de Prevencion serd designados por y entre los representantes del personal.
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Articulo 56.- Proteccion de la maternidad

1. La evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud deberd comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras
en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en su salud o en la del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia, la Empresa adoptaré las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el
informe del médico del servicio piblico de salud que la asista facultativamente, ésta
debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.

La Empresa debera determinar, previa consulta con la persona que ocupe el cargo del
delegado de prevencion, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos. El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta
el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al
anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas anteriores, no existiese puesto de trabajo
o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente
asu grupo o categoria equivalente o, si dicho cambio de puesto no resultara técnica u
objetivamente posible, 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados,
podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacién de suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1 d) del Estatuto
de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccién de su seguridad o de
su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a
otro puesto compatible con su estado.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacién durante el periodo
de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico correspondiente.

Articulo 57.- Prevencion y actuaciones frente al acoso laboral y la violencia en el
trabajo

1. Las personas trabajadoras tienen derecho al respeto de su intimidad y a la consideracion
debida a su dignidad, que comprende la proteccion frente al acoso o discriminacién por
razon de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad y orientacion
sexual y al acoso o discriminacidn por razon de sexo.
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En consecuencia, la Empresa y la representacion legal de los trabajadores velaran por
propiciar un ambiente laboral donde se respete la dignidad del conjunto de las personas
que trabajan en TURISMO DE TENERIFE.

En ese sentido, quedan expresamente prohibidas todas aquellas actitudes, conductas y
comportamientos, ya sean verbales o fisicos, concretos o sistematicos, que creen un
entorno intimidatorio, hostil o humillante para cualquier persona que preste sus servicios
en la Empresa, pongan en peligro o condicionen su puesto de trabajo, atenten contra su
dignidad y/o integridad fisica, psiquica y moral, o supongan discriminacion.

2. Las partes firmantes del presente acuerdo convencional completarén lo previsto en este
articulo mediante la negociacion y aprobacion de un protocolo de actuacion para detectar
y combatir posibles exposiciones reales a conductas de violencia psicologica, dirigidas
de forma reiterada y prolongada en el tiempo, hacia una o méas personas por parte de
otra/s, dentro del marco de la relacion laboral y que suponga un riesgo importante para la
salud. :

El protocolo velard por la diferenciacion de las conductas de acoso real de aquellos
conflictos, discrepancias, discusiones, diferencias de opinion, etc., que puedan surgir
tanto de cuestiones relativas a las tareas (procedimientos de trabajo, etc.) como a las
respectivas aficiones, gustos y preferencias (politicas, culturales, etc.) y lleven a
comportamientos que podrian etiquetarse como "molestos", pero que no puedan ser
considerados acoso psicoldgico en el trabajo.

Asimismo, se velara por detectar y denunciar la mala utilizacion, difamacion y
divulgacion de falsedades o uso malintencionado del concepto acoso, puesto de
manifiesto a través de falsedad de conductas y que pretendan utilizar supuestas
situaciones de acoso o magnificar comportamientos discrepantes en su normal interaccién
social en la Empresa, de forma interesada, en cuyo caso de aplicardn las medidas
disciplinarias correspondientes.

3. Con el objetivo de prevenir estas situaciones, las partes firmantes del presente
Convenio Colectivo estableceran las acciones sensibilizadoras y formativas necesarias,
poniendo en practica planes de proteccion para sus personas trabajadoras y estableciendo,
previa negociacion, instrumentos preventivos de conductas y/o précticas de cualquier tipo
de acoso laboral, asi como instrumentos formativos preventivos que ayuden a detectar
situaciones de acoso real y diferenciarlo del falso acoso.

4. Con independencia de las acciones legales que pudieran interponerse al
respecto ante cualquiera de las instancias administrativas o judiciales, el
procedimiento interno se iniciard en el momento de la presentacion de la denuncia de
acoso en el Departamento de Recursos Humanos o la Direccién de la Empresa.

Recibida la denuncia interna, se pondrd en marcha el siguiente protocolo de
actuacion, el cudl serd revisado anualmente: y

a) Procedimiento informal:
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La presunta victima, podra optar por comunicar claramente y de forma directa a la persona
que muestra el comportamiento indeseado, que dicha conducta no es bien recibida por el
denunciante, que le resulta ofensiva, incomoda, injusta o cree que es abusiva y que
considera que debe cesar.

Esta comunicacion la podré realizar personalmente, acompanada de un miembro del
departamento de Recursos Humanos, y de la representacion legal de los trabajadores.
También podr efectuar dicha comunicacion, indirectamente y a su eleccion, a través de
cualquiera de los cargos citados. Si este tramite no diera resultado se podré poner en
marcha el procedimiento formal.

b) Procedimiento formal:

La persona trabajadora que entienda que estd siendo victima de acoso, podrd comunicar
la situacién, por escrito, al Departamento de Recursos Humanos o la Direccién de la
Empresa. Esta comunicacion la podra efectuar directamente de forma individual, a través
de la representacion legal de los trabajadores o de cualquier persona de su confianza,
dentro de la organizacion que estime conveniente y que podrén acompariar a la presunta
victima en todas las fases del procedimiento que estime oportuno.

A partir de la recepcion de la comunicacion, se abrird expediente informativo por parte
de la Empresa, en el que intervendran la representacion legal de los trabajadores, si es el
deseo de la persona trabajadora denunciante. Este expediente tendrd como fin averiguar
los hechos e impedir, en su caso, que el acoso continte, asi como, proponer las medidas
disciplinarias al efecto, si asi procediese. Para ello, se daré tramite de audiencia a las
personas directamente afectadas y en su caso, a posibles testigos voluntarios propuestos
por las partes, que podran estar acompafiados por quién deseen.

Durante este proceso, todas las personas intervinientes en el mismo, guardaran absoluta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la dignidad e intimidad de las
personas.

Dependiendo de la gravedad de los hechos denunciados y probados, la Empresa adoptara
las medidas cautelares precisas y que estan a su alcance, para impedir que la situacion de
acoso continte, hasta la finalizacion del expediente. De la misma forma, en el caso de
demostrarse que dichas acusaciones iniciales concurren en difamacion malintencionada,
o falsas acusaciones que puedan afectar a la credibilidad, profesionalidad, honor y
dignidad de cualquier persona trabajadora se adoptaran las medidas disciplinarias
correspondientes al denunciante inicial.

Las sanciones, en su caso, seran las previstas en el Capitulo correspondiente del presente
Convenio Colectivo relativo al régimen disciplinario.

Articulo 58.- Vigilancia de la salud

1. La Empresa garantizar4 a las personas trabajadoras la vigilancia periddica de su estado
de salud, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora
preste su consentimiento. De este caracter voluntario se exceptuaran, previo
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informe del servicio de prevencién de TURISMO DE TENERIFE, los supuestos en los
que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de la persona trabajadora o para verificar si su
estado puede constituir un peligro para el mismo, para las demds personas trabajadoras o
para otras personas relacionadas con la Empresa, o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

2. En las evaluaciones de riesgos de los puestos de trabajo se indicaran los casos en los
que las personas trabajadoras deban pasar los reconocimientos médicos de forma
obligatoria, asi como la periodicidad de los mismos. Se debera optar por la realizacién de
aquellos reconocimientos o pruebas que sean proporcionales al riesgo y causen las
menores molestias posibles a la persona trabajadora.

3. Las medidas de vigilancia y control de la salud de la persona trabajadora se llevaran a
cabo respetando siempre su derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona, asi como
a la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

4. Los resultados serdn comunicados a las personas trabajadoras afectados. Los datos
relativos a la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras no podran ser usados con
fines discriminatorios ni en perjuicio de los mismos. El acceso a la informacion médica
de cardcter personal se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que
lleven a cabo la vigilancia de la salud, sin que pueda facilitarse a la Empresa o a otras
personas sin consentimiento expreso del interesado.

5. La Empresa y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de prevencion
seran informados exclusivamente de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud de la persona trabajadora para el
desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas
de proteccién y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones
en materia preventiva,

6. Las personas trabajadoras deberdn gozar en todo momento de un nivel de proteccion
en materia de salud y seguridad adaptado a la naturaleza de su trabajo, incluyendo unos
servicios de proteccién y prevencion apropiados.

CAPITULO X1I

METODOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.

Articulo 59.- Comisién Paritaria.

1. Constitucion.- Para atender cuantas cuestiones se deriven de la aplicacidn,
interpretacion, conciliacién y vigilancia del presente Convenio se constituira, dentro de
los tres meses siguientes a su entrada en vigor, una Comisi6n Paritaria como organo de
solucién extrajudicial de conflictos, atribuyéndosele la intervencién previa obligatoria
con caracter vinculante para la solucién de todo tipo de discrepancias sobre esta norma
convencional, con el alcance previsto en el Estatuto de los Trabajadores.
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Una vez agotado el tramite de convocatoria de la Comision Paritaria, si no se alcanzase
acuerdo alguno, quedara libre la via jurisdiccional laboral.

2. Composicion. - La Comisién Paritaria estard integrada por dos vocales designados por
la Empresa y otros dos vocales nombrados entre la representacion legal de los
trabajadores, donde se tenderda a la paridad entre hombres y mujeres, y de manera
preferentemente entre quienes hayan participado en las deliberaciones del presente
Convenio Colectivo.

3. Facultades. - Con caracter general corresponde a la Comisién Paritaria:

a) Vigilancia de lo pactado.

b) Interpretacion de la totalidad del articulado, clausulas y anexos del Convenio.

c¢) Facultad de conciliacion previa en los problemas colectivos.

d) Cualesquiera otras con el alcance que permiten los articulos 82.2 y 85.3.¢.) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. Régimen de funcionamiento. - Las reuniones de la Comision Paritaria se celebraran
previa peticion expresa de cualquiera de las partes. La convocatoria debera hacerse por
escrito con especificacion concreta de los temas a tratar en cada caso, debiendo celebrarse
a partir de la fecha de la convocatoria, la cual se efectuard con al menos setenta y dos
horas de antelacion y en el plazo maximo de un mes.

En dichas reuniones podran ser utilizados los servicios permanentes u ocasionales de
asesores, que cada parte se tendra que costear, que seran designados libremente por cada
una de las partes. Los asesores tendran derecho a voz, pero no a voto.

De cada sesion se levantara acta por el secretario, correspondiendo esta funcién a uno de
los vocales de la representacion de la Empresa.

Esta Comision Paritaria se podra dotar de un reglamento regulador para aquellas
cuestiones no reguladas expresamente en este articulo o que requieran un posterior
desarrollo.

Mientras el Convenio Colectivo siga vigente la Comision Paritaria seguira ejerciendo sus
funciones respecto al contenido normativo del mismo.

Disposiciones Transitorias
Disposicion transitoria primera: Efectos econémicos del Convenio Colectivo.

Los efectos econdmicos del presente Convenio Colectivo se aplicaran en el plazo de un
mes tras la aprobacion definitiva del presente convenio colectivo por parte del Consejo
de Administracion de TURISMO DE TENERIFE. Asimismo, dentro del plazo de tres
meses a contar desde la entrada en vigor del presente convenio se abonaran los atrasos de
los ocho primeros meses del 2022 mas los meses transcurridos desde enero de 2023. Los
4 meses restantes correspondientes a la anualidad del 2022 se abonaran, en el caso de
existir economia dentro de la empresa, antes del 31 de diciembre del 2023. En caso de no
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poder afrontar estos cuatro meses durante la anualidad 2023, se dotard una partida
especifica para dicho fin en el presupuesto de la anualidad 2024.

Disposicién transitoria segunda: Pertenencia a grupos profesionales de la plantilla
estructural

La persona trabajadora que forma parte de la plantilla estructural de la Empresa que, a la
firma del presente Convenio Colectivo, no cumpliese con los requisitos minimos de
formacion para integrarse en el grupo profesional que le corresponda, se le incluird en su
grupo profesional como categoria a extinguir si bien se le respetara su salario bruto en
computo anual valorando la experiencia consolidada en términos de equivalencia con la
formacion requerida para su puesto de trabajo, adaptandose todos sus conceptos
retributivos al presente Convenio Colectivo y sin que pueda acceder a otros niveles
retribuidos en tanto en cuanto tenga la titulacion adecuada.

El encuadramiento de estas personas trabajadoras se realizara en atencion a la valoracion
que le corresponda por el desarrollo del puesto, funcionalidad y resto de factores.

Esta situacion se mantendrd en tanto en cuanto la persona trabajadora continde prestando
servicios para la Empresa y realice las funciones propias de su encuadramiento.

Aquellas personas trabajadoras cuyo contenido funcional no se adecue integramente a los
de su misma denominacion mantendran su actual nivel retribuido actual consolidado
manteniéndosele con caracter personal su denominacion y su salario bruto en cémputo
anual, si bien podran serle asignadas funciones de niveles retributivos inferiores dentro
de su mismo grupo.

En el supuesto de que las personas a las que se refiere la presente disposicién transitoria
con posterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo cumplieran con
los requisitos minimos de formacién para integrarse en el grupo profesional que le
corresponda y ‘realicen las funciones correspondientes al mismo, podran solicitar la
homologacidn retributiva correspondiente a dicho grupo.

Disposicion transitoria tercera: Complemento “Ad personam”.

Se trata de un personal derivado del cambio de régimen retributivo de la antigiiedad y, en
su caso, de nivel retributivo consolidado, anterior a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo.

El importe total de dicho complemento personal e individual obedece, por tanto a la
diferencia al 1 de enero de 2023 entre la antigiiedad que corresponde por trienios
conforme la LPGE y la cuantia que se venia abonando por la antigiiedad devengada por
el Convenio de Oficinas y Despachos, todo ello conforme al articulo 27 del presente
Convenio Colectivo, asi como a las diferencias salariales derivadas de niveles retributivos
consolidados antes de la entrada en vigor de las tablas aprobadas por el presente Convenio
Colectivo.

Este complemento personal e individual total permanecerd invariable, de tal manera que
no se actualizard por incrementos derivados de la LGPE y serd compensable y absorbible
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por incrementos salariales derivados de cambios de categoria y reclasificaciones hasta un
maximo del 10% del importe de tales incrementos retributivos; igualmente serd
absorbible con los nuevos trienios que se cumplan conforme a la LPGE, hasta el importe
méaximo del 10% del valor econdmico de los mismos. En ninglin caso se absorbera con
los incrementos generales de la LPGE ni con la productividad variable.

Este complemento personal en la cuantia que resulte para cada persona trabajadora, solo
se mantendra y abonara mientras el trabajador permanezca en activo y/o con reserva de
puesto de trabajo en la empresay quedard suprimido y, en consecuencia, dejard de
abonarse, en caso de cese al servicio de la Entidad, sin que proceda su mantenimiento en

caso de reingreso.

Este complemento, dado su cardcter ““ad personam™, no podra ser percibido en supuestos
de personal que no haya generado la diferencia de nivel retributivo o el cambio del sistema
de abono de antigiiedad, ni por aquella persona trabajadora a quien no resulten diferencias
derivadas de la aprobacion de las tablas del nuevo Convenio Colectivo y/o del cambio del
sistema de abono de la antigiiedad.

Disposicién transitoria cuarta: Protocolo de acoso sexual y acoso por razén de sexo

En el plazo de un afio, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, se
completara el contenido del protocolo sefialado en el articulo 53, referido a la prevencién

y actuaciones frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo, adoptandose el acuerdo
correspondiente, en funcion del resultado de la negociacion efectuada con la
representacion legal de los trabajadores.

Disposicion transitoria quinta: Regularizacién de actividades complementarias
autorizadas.

En el plazo de tres meses, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo,
se regularizaran las compatibilidades con actividad privada concedidas y vigentes a los
efectos de la reduccion retributiva, segin lo recogido en el articulo 15 del presente
convenio.

Disposicion transitoria séptima: Igualdad de oportunidades.

La sociedad se compromete a aplicar el Plan de Igualdad a lo largo del afio 2023, que se
encuentra actualmente en redaccion.

ANEXO 1
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ESTRUCTURA RETRIBUTIVA.

A) Retribuciones ordinarias:

TABLA SALARIAL

Complemento
. Puesto de Complemento
Puesto / Grupo Profesional Salario base Trabajo Funcional Total
Director/aDepartamento | 18.108,42€]  6.351,21€|  17.746,63€| 42.246,26¢
Director/a Departamento (a exting) | 18.108,42 €' 6.391,21 € 17.746,63 €] 42.246,26 €
Adjunto/a al departamento 18.108,42 € 6.391,21 € 9.814,42 €| 34.314,05€
Adjunto/a al departamento (a exting 18.108,42 € 6.391,21€ 9.814,42 €] 34.314,05€
Técnico/a | 18.108,42€ 13.812,57 € 0,00 €] 31.920,99€
Técnico/a (a exting) 18.108,42 €| 13.812,57 €| 0,00 €| 31.920,99€
Técnico/a Adscrito/a 18.108,42 € 11.578,16 € 0,00€| 29.686,58 €
TécnicofaBase 18.108,42 € 9.085,39 €’ 0,00€] 27.193,81€
Coordinador/a (a exting) 18.108,42 € 11.578,16 € 0,00 €| 29.686,58 €
Administrativo/a 16.510,62 € 6.859,05 € 0,00 €| 23.369,68 €
Administrativo/a base 16.510,62 € 5.017,81 € 0,00 €| 21.528,43€
Auxiliar administrativo/a 15.510,60 € 4.582,50 € 0,00 €| 20.093,10€
Auxiliar administrativo/a base 15.510,60 € 4.005,70 € 0,00 €] 19.516,30€
Auxiliar Técnico/a 14.912,82 € 4.675,78 € 0,00 €| 19.588,60 €
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B) Complemento retributivo de antigiiedad:

Grupo Trienios
A 62894 €
Cl 388,18 €
G2 264,29 €

Trienios en

j cada paga

| Grupo : extra

f A 24,19€
/ Gl 14,93 €
| c2 10,16 €
O) Retribuciones por funciones afiadidas no ordinarias:

Complementos Funcionales® Importe/mes Importe /afio
Direccién de RRHH 156,25 € 1.875 €
Gestion de RRHH 156,25 € 1.875 €
Secretaria de Direccion 156,25 € 1.875€
Supervision/Coordinacién 110€ 1.320 €

*Ademas de los complementos por funciones de directores y adjuntos previstos en la tabla A

63



MEYD

Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico
CAR/brp

Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacién
‘; Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica

INFORME RELATIVO AL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
TURISMO DE TENERIFE, S.A. (SPET)

Visto texto definitivo del Convenio Colectivo de la Empresa Turismo de

Tenerife, S.A remitido tras varias aclaraciones a instancia de este Servicio, el 27
de marzo de 2023 asi como el informe economlco |gualmente rect;flcado remitido
Q:,} 'porJé empfeSa en ercha de ﬁoy 28 de -rh _?_rzd de 2023 Ven cuya elaborat:lon flnal" el
ha participado activamente el Servicio Administrativo de Régimen Jurldlco
Relaciones Sindicales y Sector publico adscrito a la Direccién Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de esta Corporacion y teniendo en cuenta que:

PRIMERO.- La empresa Turismo de Tenerife, S.A. (en adelante, “SPET"), es

una sociedad mercantil publica del sector publico del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife y como tal, su régimen juridico se prevé, principalmente, en las

siguientes normas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LBRL).

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP).

- Texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (LSC).

Asi, éstas se regiran por el ordenamiento juridico privado, de acuerdo con

lo establecido en el articulo 85 Ter de la LBRL: “1. Las sociedades mercantiles
locales se regirdn integramente, cualquiera que sea su forma Juridica, por el
ordenamiento juridico privado, salvo las materias en que les sea de aplicacion la

Plaza de Espafia, 1
38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 801 501 801
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normativa presupuestaria, contable, de control financiero, de control de eficacia y

contratacion (...)".

En sentido similar se pronuncia el articulo 113 de la LRJSP si bien completa
su régimen juridico al regular que: “Las sociedades mercantiles estatales se
regiran por lo previsto en esta Ley, por lo previsto en la Ley 33/2003, de 3 de

. nowembre y por el ordenam:gnto Jrundrco pnvado _alvo en [as matenas en que le-.

sea de apl.«cac:on Ja normativa presupuestana contabie de persona.' de controf’-

.economico-financiero y de contratacién.”

SEGUNDO.- Desde este punto de vista, la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico regula en su Titulo Il la “Organizacion y
funcionamiento del sector publico institucional”.

Dentro de este Titulo, el articulo 81, donde se regulan los principios
generales de actuacion del sector publico determina que “1. Las entidades que
integran el sector publico institucional estén sometidas en su actuacion a los
principios de legalidad, eficiencia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera asi como al principio de transparencia en su gestién. En particular se
sujetaran en materia de personal, incluido el laboral, a las limitaciones previstas
en la normativa presupuestaria y en las previsiones anuales de los presupuestos
generales.”

El apartado segundo de este articulo establece asimismo que todas la
Administraciones Publicas deberan establecer un sistema de supervision continua
de sus entidades dependientes y por ello el articulo 117.4 de la LRJSP que
dispone que “El personal de las sociedades mercantiles, incluido el que tenga
condicién de directivo, se regird por el Derecho fabora!, asi como por las normas
que le sean de aplicacién en funcién de su adscripcién al sector publico,
incluyendo siempre entre las mismas la normativa presupuestaria, especialmente
lo que se establezca en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado”.
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TERCERO.- En este sentido, el Reglamento Orgéanico de la Corporacion, en

su Disposicion Adicional Segunda apartado B), determina que corresponde la
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica la “coordinacion de
los criterios generales de la Corporacion en materia de recursos humanos en los
Organismos Auténomos, Entidades Publicas Empresariales, Fundaciones,
Consorcios y resto del Sector Publico Insular”.

S o

SR CUARTO B
establecido en el apartado tercero de la Base 91 de “Personal de las Empresas

ncid, el presente informe se ‘emite al amiparo dé o

Publicas y Fundaciones Participadas integra o mayoritariamente por esta
Corporacién, asi como las restantes Entidades Sectorizadas por la IGAE” de
las de Ejecucion del Presupuesto para el presente ejercicio econdmico, al
establecer dicha Base que “La aprobacién o modificacién de plantillas, catélogos
de puestos, Convenios o Acuerdos Colectivos, pactos de cualquier naturaleza

que afecten al personal, de las referidas empresas publicas y fundaciones integra
0 mayoritariamente participadas por la Corporacion deberéan, con caracter previo
‘ y preceptivo a su aprobacién por el érgano colegiado correspondiente, ser
\ informado favorablemente por el Director/a Insular de Recursos Humanos
de la Corporacién, a través del Servicio Administrativo de Régimen Juridico,
Relaciones Sindicales y Sector Publico.” >

QUINTO.- El Convenio Colectivo que se somete a informe es el primer
Convenio de la SPET y consta de cincuenta y nueve (59) articulos
estructurados en doce (12) Capitulos, seis (6) Disposiciones Transitorias y
un (1) Anexo.

De este Convenio Colectivo, cabe destacar en primer lugar la
sequridad juridica que otorga, dado que como se indicé es el primer
Convenio Colectivo de la Empresa, que hasta el momento se regulaba en
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parte por el Convenio Colectivo de Oficinas y Despacho que no se ajusta a
la LGPE y en parte por las directrices internas. :

Todo ello, teniendo en cuenta que existen sentencias del Tribunal

Supremo, en unificacién de la doctrina, entre las que destacan las

Sentencias 1082/2020, de 3 de diciembre (Rec. 408/2018) y 334/2019, de 6 de

P T R G, mayo {Rec 406!2018)2, que eeresan que en. Ias entidades pu

llcaa no puede

acudlrse a a aphcacnén d’e un Convenio Colectlvo sectorlai por enténde'r que '
“una Administracién Publica no puede quedar afectada por lo dispuesto en un
convenio sectorial del que no ha formado parte ni esta representada por las
Asociaciones empresariales firmantes del mismo. Las Administraciones Publicas
no pueden estar sujetas a normas convenidas por organizaciones patronales
| necesariamente guiadas por intereses particulares o sectoriales que muy
‘ dificilmente podrén coincidir con aquellos intereses publicos y generales”. Y “el

convenio colectivo no puede contener cldusulas obligacionales que afecten a

quienes son no son parte en la negociacién, ni en su contenido normativo cabe
establecer condiciones de trabajo que hubieran de asumir empresas que no
\ estuvieron incluidas en su &mbito de aplicacion, (...) en el que solo pueden estar
\ comprendidos quienes, formal o institucionalmente, estuvieron representados por

las partes intervinientes en la negociacién del convenio”.

Asimismo, la actual Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023 (31/2022, de 23 de diciembre), después de incluir a las sociedades
mercantiles publicas entre las entidades que constituyen el sector publico,
establece en su art. 19.0cho establece que los acuerdos, convenios o pactos
que impliquen crecimientos retributivos superiores a los indicados en este
articulo deberdn experimentar la oportuna adecuacién, deviniendo
aplicables las clausulas que se opongan al mismo. Por lo tanto, seran nulos
los Convenios Colectivos que impliquen un incremento retributivo en el
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empleo publico superior a los limites previstos en las leyes de

presupuestos.

En igual sentido, las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Corporacién prevé expresamente en la Base 91:
| “1- Las retribuciones del personal de las empresas publicas y fundaciones integra

5

0. mayoritariamente participadas por el ECIT para 2023 deberan establecerse
T e T R i e W SR s L
en Acuerdo del Consejo de (obie

G nsular” pard ‘el
gjercicio, con el Limite de la LPGE o normas presupuestarias de aplicacion y lo
establecido en las presentes Bases, expresamente conforme a los criterios
generales de la Disposicion Adicional Quinta, siendo nulo cualquier pacto en
contrario y ello sin perjuicio del cumplimiento estricto de sus Planes para aquellos
entes que tengan en vigor Planes de Saneamiento o acuerdos especificos que le
sean de aplicacion, y cuyas directrices en materia de gastos de personal deban

ajustarse a los mismos.

2- Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos
.“l superiores a los fijados en la LPGE y concretamente a lo dispuesto en el apartado
\ 1 de la Base Adicional 5° deberan experimentar la oportuna adecuacion,
deviniendo inaplicables las clausulas que se opongan al mismo. A estos efectos
devienen expresamente inaplicables en el &mbito del sector publico insular
cualesquiera incrementos retributivos superiores aun cuando sean derivados de la
aplicacion de Convenios Colectivos del sector de su actividad.
Asimismo, en el &mbito del sector publico insular deberén adecuarse, en su caso,

las cuantias a devengar por afios de prestacion efectiva de servicios en concepto
de antigiiedad, tomando como limite, para los nuevos vencimientos, las
establecidas para los funcionarios publicos en la LPGE”.”
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Respecto del texto del Convenio Colectivo de la Empresa Turismo de
Tenerife, S.A cabe destacar sucintamente lo siguiente:

- Capitulo I.- Disposiciones generales: en este capitulo se trata el
ambito de aplicacion funcional, personal, territorial y temporal (que
entrara en vigor desde la firma y aprobacion por el Consejo de

o Admmlstracmn de la Entldad hasta, el_31 de_diciembre de

.'2026) Ia dénuncia y re\nsuon' oS derechos adqulrldos ia prelamorﬁ ek
de normas, la vinculacién a la totalidad, asi como la clausula de
compensacién y absorcion. Asimismo, hay un articulo dedicado a
las medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de no
discriminacion por razén de sexo.

El texto dispone que el mismo se mantendra en vigor hasta la
firma y publicacién del nuevo texto acordado en caso de denuncia
del mismo, dando asi una seguridad juridica a las relaciones
laborales entre Empresa y trabajadores.

Al respecto de los efectos econémicos, se prevé en la
Disposicién Transitoria primera que sefialaremos en el presente
informe.

Capitulo Il.- Organizacién, Seleccién y Formacion del
Personal: este capitulo aborda los criterios orientac_lores,
organizacion del trabajo, seleccion y contratacién de acuerdo
con el articulo 55 del TREBEP, de obligatoria aplicacion por la
Disposicion Adicional Primera de esta norma, asi como la
promocién profesional tanto a otros niveles del mismo grupo
como la promocion interna.
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Se establece en el articulo 16 el concepto que permite autorizar la
compatibilidad de un trabajador/a con otra actividad publica o
privada de acuerdo con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26

de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, previa declaracion de

compatibilidad mediante sollmtud presentada ante Ia

Empresgs i
'retrlbumones complementarlas por apllcamon de cnterlos de

Dlreqcroh, de_

igualdad en el ambito del Sector Piblico Insular.

Se recogen los deberes éticos y principios de conducta
obligatorios conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional
Primera del TREBEP y a lo previsto en los articulos 52,53 y 54 de
dicha norma, lo cual es de aplicacion al personal de las empresas

publicas.

- Capitulo lll.- Jornada Laboral y Horario de trabajo: en este
capitulo se regula la jornada de trabajo, horario flexible y
horarios especiales, distribuciéon irregular de la jornada,
control de cumplimiento de horario, descanso diario y
descanso semanal, asi como el teletrabajo conforme a los
Criterios generales del Reglamento del Cabildo Insular de
Tenerife.

Se establece para las personas trabajadoras que lo soliciten una

flexibilidad horaria de entrada y salida, asi como la distribucién
irregular de la jornada, en aras de facilitar y compaginar el Servicio
Plblico encomendado con la conciliacion de la vida laboral y

familiar.
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- Capitulo IV.- Clasificacion Profesional: se establece el sistema
de clasificacion profesional y los grupos de clasificacion
profesional en el que se establecen niveles retributivos dentro de

las categorias, segun experiencia acreditada.

- Capitulo V.- Estructura Salarial: este capitulo contempla la

reguiacnon del regimen aplicable a la estructura salarial, los

'conceptos retributivos dlferenC|éndbse én- retrlbuc:ones
basicas y complementarias ordinarias, las retribuciones por
funciones diferenciadas no ordinarias y las retribuciones
variables. Del mismo modo, se recoge el tiempo de trabajo y
horas extraordinarias, la indemnizacion de dafios por razon del

servicio y/o pérdida de bonificaciones.

Dentro de las retribuciones basicas y complementarias ordinarias,
se establecen los Complementos Funcionales por la realizacién
de funciones del puesto de Director y de Adjunto a la
Direccion.

Asimismo, en las retribuciones por funciones diferenciadas no
ordinarias, se encuentra el Complemento Funcional por la
realizacién de las funciones afiadidas del Area de Recursos
Humanos, el Complemento Funcional por la realizacion de las
funciones afadidas por la gestion del Area de Recursos
Humanos, el Complemento Funcional de Secretaria de
Direccion y el Complemento de Supervision/Coordinacion.

Por ultimo, dentro de las retribuciones variables se recoge, por un
lado, el Complemento de Productividad en el que se establece
gque en el plazo de seis meses desde la aprobacién del presente

Convenio Colectivo se creara una Comision destinada a impulsar
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el establecimiento y los criterios de reparto de esta retribucién
variable y siempre vinculada al especial rendimiento vy
cumplimiento de objetivos a nivel individual, por otro lado, el
Complemento de Pernoctacién, teniendo en cuenta los
desplazamientos fuera de la Isla del personal de Turismo de
Tenerife, S.A. '

»

oy, > re -
3 Ay :

el oy
. A .

Capituld Vi- Permisos y icéii(ilaé‘:"w'éi‘i(‘est‘é‘*ééb’itﬁiiﬁ:s'e regula-
los permisos retribuidos y no retribuidos, la reduccién de

jornada por motivos familiares y vacaciones.

Se recogen de nuevos permisos retribuidos como la situacion de
hijo/a menor por enfermedad muy grave, en el que se establece
gue se concedera la reduccion de la jornada sin la correspondiente
reduccion de las retribuciones, que sufre un cambio respecto a lo

anterior aplicado.

Dentro de las vacaciones, cabe destacar para el personal con mas

de 15 anos de antigliedad en la empresa, el disfrute de un dia

extra de vacaciones al afio.

- Capitulo VII.- Suspension y extincién del contrato de trabajo:
en este capitulo se regula la suspension del contrato de trabajo,
excedencias, suspension por motivos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género,

extincion del contrato de trabajo, la baja voluntaria, la
jubilacién y el cese por incapacidad permanente yl/o

fallecimiento.

Dentro de las excedencias, se incluye la regulacién de una
excedencia voluntaria por incompatibilidad entre trabajadores en el
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Sector Publico y en cuanto a la excedencia forzosa por cargo

publico se afiade para cargo sindical.

Por ultimo, se incorpora, dada la ausencia de edad obligatoria de
jubilacién para el personal laboral y a fin de fomentar el empleo, un

incentivo a la jubilacion, asi como una cuantia pequefia en

supuestos de cese por incapacidad permanente o fallecimiento:

L SO

F L P T L LT A =

Capifullo ViII:- Incapaéidéd Tempo_ral y Accibﬁ .Sociél: : se
recoge los supuestos previstos de complementar la prestacion por
maternidad, adopcion y acogimiento y contingencia de riesgo
para el er_nbarazo y accidente laboral (100% de retribuciones

ordinarias).

Importante destacar el complemento a la prestacion econdmica
por incapacidad temporal por contingencias comunes,
incorporando solo el complemento del 100% de las retribuciones

ordinarias en supuestos de enfermedad oncolégicas y otras muy
graves, intervencion quirlrgica y hospitalizacion. En el resto de los
supuestos se limita el absentismo individual, complementando solo
cuando no existan situaciones anteriores de absentismo como
maximo de 7 dias laborales en un afo o de 14 dias laborales
en dos anualidades y la creacion de la Comision de
Absentismo, en cumplimiento de la normativa al respecto. Todo

ello conforme los criterios generales del Sector Publico Insular.

- Capitulo IX.- Régimen Disciplinario: en este capitulo se hace
referencia al régimen disciplinario, sanciones, prescripcion de las
faltas y la inscripciébn y cancelacion de faltas y sanciones,
estableciéndose criterios generales en el ambito de las empresas

publicas.
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- Capitulo X.- Derechos de los Representantes de los

Trabajadores: en este capitulo se regulan los derechos de los/as

representantes, la accién sindical, la asamblea y las competencias

de la Representacion Legal de los Trabajadores, asi como las

garantias y la cuota sindical. Todo ello conforme la legalidad

vigente.

“Capitule Xf-

“Prevericién deé Riesgos y Salud Laboral

recogen los principios generales con el objeto de fomentar la

prevencion en el trabajo y asegurar el cumplimiento efectivo y

real de las obligaciones en materia de Prevencion de Riesgos

Laborales, asi como la figura del delegado/a de prevencion, la

proteccién a la maternidad, a el acoso laboral y a la violencia en el

trabajo y la vigilancia de la salud.

- Capitulo Xll: Métodos de solucion de conflictos: en este

capitulo se regula la existencia de una Comisién paritaria que

tendra como funciones la interpretacion, arbitraje y vigilancia del

cumplimiento del Convenio Colectivo.

- Disposiciones transitorias. - Las mismas versan sobre:

1. Los efectos econémicos del Convenio Colectivo, en el que

se establece que dentro de los tres meses a contar desde la

entrada en vigor del mismo se abonaran los atrasos de las

mensualidades del 2022 mas los meses transcurridos desde
enero de 2023 y en caso de necesitar crédito en 2023 para

afrontar las Gltimas cuatro mensualidades de 2022 podran

preverse presupuestariamente en el ejercicio 2024 para su

ahorro en enero de dicho ejercicio.
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2. La pertenencia a grupos profesionales de la plantilla
estructural, de aquellos trabajadores/as que formen parte
actualmente de la Empresa y aun cuando no cumplan
estrictamente con los requisitos para integrarse en el Grupo

Profesional, lo que tendran la condicion de “a extinguir”.

. EE . Complemento que
gt :{ o o

" "‘Complemento personalje mdwnd’uaf derivado der cambio de -

“Ad_,Personam” trata: de. un,

régimen retributivo de la antigiiedad y, en su caso, de nivel
retributivo consolidado, anterior a la entrada en vigor del
Convenio Colectivo; esto es, obedece a la diferencia al 1 de
enero de 2023 entre la cuantia que se venia abonando por la
antigledad devengada por el Convenio de Oficinas y
Despachos vy la antigledad que corresponde por trienios

| - conforme la LGPE que es lo que se va aplicar de futuro, asi

como en su caso las situaciones personales de diferencias

salariales derivadas de niveles retributivos consolidados antes

de la entrada en vigor del referido Convenio. En este sentido,

\ dicho complemento permanecera invariable, de tal manera que

\ no se actualizara por incrementos derivados de la LPGE y se

' establece su férmula de compensacion y absorcién con
reclasificaciones y nuevos trienios.

4. EIl Protocolo de acoso sexual y acoso por razén de sexo,
en el que se establece el plazo de un afio a partir de la entrada
del presente Convenio Colectivo para completar el contenido
del protocolo sefialado en el articulo 57.
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5. La regularizacion de situaciones de compatibilidad
actividad autorizadas, en el plazo de 3 meses, en cuanto a

las deducciones de las retribuciones correspondientes.

6. La Igualdad de Oportunidades, con respecto a la mujer

trabajadora y donde se compromete la empresa a aplicar el
0 2023,

e

Plan de Igualdad a lo largo del af

i . Anexo I Estructijr-a rétfibhtiva. -{se -fégurlan Iasrnuevas tablas
salariales, aplicandose el criterio de iguales funciones iguales
retribuciones, el complemento retributivo de antigliedad en el que
se homogeneizan en 3 grupos de titulaciones grupo A, C1y C2y

las retribuciones por funciones afiadidas no ordinaras.

SEXTO.- Desde el punto de vista econémico manifiesta la Entidad que una vez
analizadas y comparadas la situacion actual con la propuesta del nuevo convenio,
la masa salarial total de los 47 trabajadores/as de la empresa supone en la
actualidad un montante de 1.832.038,29 euros. La cantidad total, en el supuesto .
del nuevo convenio supondria un total de 1.952.124,22 euros, lo que supone un
incremento del 6,55% del total de la masa salarial, segun el estudio realizado. El
incremento en numeros absolutos es de 120.085,93 euros al afio.

Asimismo, -consta que para tal gasto la Entidad cuenta con disponibilidad
presupuestaria para hacer frente a los costes adicionales referenciados y para los
los atrasos con efectos retroactivos desde enero de 2022, en los términos de la
Disposicion Transitoria del Convenio Colectivo.

Asimismo, el informe hace referencia a la instauracion y coste de la productividad.
No obstante, como se sefiala en el articulo 27, la misma se abordara para su
disefio, pero no desplegara efectos econémicos hasta 2024, previa valoracion y
autorizacién por parte de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
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Juridica a través de este Servicio, a fin de mantener criterios homogéneos en el
Sector, con lo que esa parte del informe no es de aplicacion.

\ En conclusién, se INFORMA FAVORABLEMENTE a la Direccion Insular
‘ de Recursos Humanos y Asesoria Juridica el Convenio Colectivo de la
Empresa Turismo de Tenerife, S.A (SPET), que se anexa al presente, todo

Presupuesto de la Corporacion para el presente ejercicio.

ve B°

La Directora Insular,
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