CONSE]O DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A., CELEBRADO
EL DiA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las doce horas del dia treinta de septiembre de dos mil diecinueve, se
reune en las dependencias de la Entidad SPET, Turismo de Tenerife, S.A., el Consejo de Administracion de
la Sociedad, con la asistencia del Sr. Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, D. Pedro Manuel Martin
Dominguez, y de los siguientes miembros del mismo nombrados en la Junta General Extraordinaria de la
Sociedad celebrada anteriormente:

D. José Gregorio Martin Plata

D. Aaron Afonso Gonzalez

D. David Miguel Pérez Gonzalez
D. José Alberto Leon Alonso

D. José Clemente Diaz Gémez
D.2. Luz Goretti Gorrin Ramos
D2, Carolina Rodriguez Diaz

D. Adolfo Alonso Ferrera

D. José Alberto Delgado Dominguez
D. Jorge Marichal Gonzalez

D. Enrique Talg Reineke

D. Santiago Sesé Alonso

Ademas, en calidad de invitados/as, se encuentran presentes las siguientes personas:

D. José Miguel Rodriguez Fraga, Alcalde de Adeje.
D. Emilio José Navarro Castanedo, Alcalde de Santiago del Teide.

Secretario
D. José Antonio Duque Diaz

Asisten, ademas:
D. Carmelo S. Ortiz Garcia, Director Financiero de Turismo de Tenerife.

Antes del inicio de la sesién, D. Pedro Manuel Martin Dominguez en calidad de Presidente del Excelentisimo
Cabildo Insular de Tenerife da la bienvenida a todos los presentes, pasando a tratar los siguientes puntos
del Orden del Dia.

Orden del Dia

1.- Constitucién del nuevo Consejo de Administracion de la Sociedad.
2.- Nombramiento del cargo de Presidente y, en su caso, Vicepresidentes del Consejo de Administracion.
3.- Propuesta, y aprobacion si procede, de revocacién de poderes otorgados por la Entidad.
4.- Propuesta, y aprobacion si procede, de otorgamiento de poderes y delegacién de funciones al
Presidente y, en su caso, Vicepresidentes del Consejo de Administracion.
5.- Propuesta, y aprobacion si procede, de la estructura organizativa de la Entidad.
6.- Propuesta, y aprobaci6n si procede, de fijacion de las condiciones de contratacion del cargo de
Consejero Delegado de la Entidad.




7.- Propuesta, y aprobacion si procede, de nombramiento de Consejero Delegado de la Entidad y
atribucion de funciones.

8.- Propuesta de designacién de invitados a las sesiones del Consejo de Administracién.
9.- Ratificacion de los acuerdos suscritos por la Entidad en base al informe del Secretario de la misma de
fecha 27 de julio del presente.

10.- Dacién de cuenta acerca del nuevo marco estratégico turistico y lineas de actuacidn
generales.

11.- Ruegos y preguntas.
12.- Delegacion de facultades al Presidente y/o Secretario del Consejo de Administracién para elevacién
a publico de los acuerdos adoptados.

13.- Aprobacidn, si procede, del Acta del Consejo de Administracién de la presente sesion.
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1.- Constitucién del nuevo Consejo de Administracién de la Sociedad.

Tras la designacién de Consejeros por parte de la Junta General Extraordinaria celebrada este
mismo dia y la aceptacion de los mismos de sus cargos, se constituye formalmente el Consejo de
Administracion de la Sociedad, constituido por los siguientes miembros:

D. José Gregorio Martin Plata

D. Aar6n Afonso Gonzalez

D. David Miguel Pérez Gonzalez
D. José Alberto Ledn Alonso

D. José Clemente Diaz Gomez
D.2. Luz Goretti Gorrin Ramos
D2, Carolina Rodriguez Diaz

D. Adolfo Alonso Ferrera

D. José Alberto Delgado Dominguez
D. Jorge Marichal Gonzalez

D. Enrique Talg Reineke

D. Santiago Sesé Alonso

Se adjunta como ANEXO I de esta Acta, los escritos suscritos de aceptacién formal del cargo de Consejero
de los anteriores.

2.- Nombramiento del cargo de Presidente y, en su caso, Vicepresidentes del Consejo de Administracién.

El Consejo de Administracion, a propuesta del Sr. Presidente del Cabildo Insular de Tenerife,
aprueba por unanimidad, realizar las siguientes designaciones:

L.- Presidente: D. José Gregorio Martin Plata, mayor de edad, con domicilio en Calle Numancia,
namero 35, 12 D, Santa Cruz de Tenerife, estado civil soltero, nacido el dia 22 de julio de 1959 y DNI
42.044.864-].



IL- Vicepresidente Primero: D. Aarén Afonso Gonzalez, mayor de edad, con domicilio en Calle Pérez
Zamora, numero 43, Edificio Lomo Nieves 5, Puerto de la Cruz, estado civil casado, nacido el dia 4 de
septiembre de 1977 y DNI 78.609.791-T.

IIL.- Vicepresidente Segundo: D. Jorge Alexis Marichal Gonzalez, mayor de edad, con domicilio en
Calle Arenales, niimero 20, Arona, estado civil divorciado, nacido el dia 22 de octubre de 1973 y DNI
78.404.709-D.

IV.- Vicepresidente Tercero: D. Santiago Sesé Alonso, mayor de edad, con domicilio en Plaza
Candelaria, nimero 28, 82, Edificio Olympo, Santa Cruz de Tenerife, estado civil casado, nacido el dia 29 de
mayo de 1959 y DNI 42.035.911-F.

Se adjunta como ANEXO II la comunicacién de la propuesta de nombramiento de Presidente de la
Sociedad de D. José Gregorio Martin Plata por parte del Presidente del Cabildo Insular, asi como ANEXO III
las aceptaciones de los cargos relacionados en el presente punto.

3.- Propuesta, y aprobacion si procede, de revocacién de poderes otorgados por la Entidad.
El Consejo de Administracién aprueba revocar todas las facultades otorgadas a los siguientes sefiores:

L- D. Alberto Bernabé Teja. En virtud del acuerdo del Consejo de Administracién de la Entidad de
fecha once de septiembre de dos mil quince, que elevado ante el Notario de esta capital D. Nicol4s Quintana
Plasencia en virtud de la escritura otorgada de fecha nueve de agosto de dos mil dieciocho con el ntimero
2376 de su protocolo y que motivd la inscripcién 432,

IL- D. Vicente Francisco Dorta Antequera. Para el nombramiento y facultades del cargo de Consejero
Delegado, en virtud del acuerdo del Consejo de Administracién de la Entidad de fecha uno de marzo de dos
mil dieciséis, que elevado ante el Notario de esta capital D. Nicolas Quintana Plasencia en virtud de la
escritura otorgada de fecha nueve de agosto de dos mil dieciocho con el nimero 2377 de su protocolo y
que motivd la inscripcién 482,

4.- Propuesta, y aprobacion si procede, de otorgamiento de poderes y delegacién de funciones al
Presidente y, en su caso, Vicepresidentes del Consejo de Administracion.

En relacién con el presente punto del orden del dia, se acuerda por unanimidad:
.- Otorgar al Presidente don José Gregorio Martin Plata los siguientes poderes y facultades:

1) Celebrar, en representacién de la sociedad, toda clase de negocios, actos y contratos de orden
administrativo, laboral, civil, mercantil, bursatil, bancario, y de cualquier otra indole, estando capacitado
para formalizar y firmar cuantos documentos sean necesarios para ello.

2) Comparecer y representar a la sociedad ante toda clase de Autoridades, Tribunales, Juzgados de los
Social, Corporaciones, Sindicatos, Ministerios, Delegaciones, Fiscalias, Juntas, Jurados, estamentos de la
Administracion del Estados, Comunidades Auténomas, Cabildos, Diputaciones, Ayuntamientos,
Organismos Auténomos, Organos Centrales y Territoriales de la Administracion, Hacienda Publica, Jefatura
de Servicios, y cualesquiera organismos estatales o paraestatales, autonomicos, regionales, provinciales,
insulares, municipales o particulares, y en general ante toda clase de oficinas o dependencias, suscribiendo



y presentado toda clase de instancias, declaraciones, memorias, balances, liquidaciones, presentar recursos
y reclamaciones, practicar y recibir requerimientos o notificaciones notariales o de cualquier otro tipo,
promover y seguir ante ellos expedientes y procedimientos, por si, por Letrados, Procuradores y otros
apoderados especiales; consentir resoluciones o impugnarlas, utilizando toda clase de recursos, incluso de
casacioén, revision, amparo y demas extraordinarios, constituir y retirar depdsitos, fianzas, cauciones,
prendas, solicitar y hacer efectivas cuantas cantidades se adeuden o reconozcan a la Sociedad; firmar
libramientos, recibos, liquidaciones, actas de inspecciéon y cuantos documentos fueran necesarios y
requieran de la firma social.

3) Ejercitar todas las acciones judiciales, administrativas, contenciosos-administrativas, laborales, civiles,
penales o de cualquier otra clase en defensa de los intereses de la sociedad. Interponer toda clase de
recursos, ante los Tribunales ordinarios o especiales, incluso los extraordinarios de revisioén o casacion
ante el Tribunal Supremo y de amparo ante el Tribunal Constitucional. Interponer toda clase de instancias,
acciones o recursos ante entes, organismos u organizaciones de caracter supranacional.

4) Someter las cuestiones en que pueda tener interés la sociedad al juicio de arbitros; otorgar
transacciones, compromisos y renuncias; ejercitar derechos de tanteo, retracto y cualquier otro derecho
de preferencia.

5) Conferir, suspender o revocar los poderes necesarios a favor de procuradores y letrados, para pleitos o
expedientes de cualquier género, con las facultades usuales, incluso para ratificarse en escritos, absolver
posiciones, transigir, allanarse y desistir, incluso para los supuestos de recursos extraordinarios de
revisién o casacién ante el Tribunal Supremo o de Amparo ante el Tribunal Constitucional.

6) Conferir y revocar poderes, generales y especiales, a la persona o personas que estime conveniente, con
amplitud de facultades, aunque no figuren antes relacionadas, sustituir el presente poder en todo o en
parte, revocar las sustituciones realizadas y hacer otras nuevas.

7) Otorgar y firmar los escritos, instancias o documentos publicos y privados que para todo ello fueren
necesarios, incluso aclaratorios o complementarios.

8) Solicitar ante el organismo que sea competente, el Certificado Electronico para personas juridicas para
el ambito tributario de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

9) Nombrar y separar o sustituir gestores, representantes, empleados y personal técnico o administrativo
de la misma, determinando sus facultades y fijando sueldos o retribuciones; retirar de los departamentos
de correos o empresas de mensajerfa, cartas, certificados, paquetes, giros postales y valores declarados;
abrir la correspondencia.

10) Llevar la administracién, en la forma mdas amplia del patrimonio social, conservandolo,
defendiéndolo incluso en el ejercicio de toda clase de acciones, asi como los derechos, recursos e ingresos
que por cualquier concepto pudieran corresponderle.

11) Concertar, aceptar, modificar, ejecutar o extinguir, total o parcialmente, toda clase de actos y
contratos, tanto de administracién como de riguroso dominio o disposicién, ya sean civiles, laborales,
fiscales, administrativos o mercantiles, de depdsito, cambio, giro, comisién, cuentas en participacion,
préstamo comun o a la gruesa, transporte, seguros, arrendamiento comun, arrendamiento financiero,
opcién de compra, sociedad y demas admitidos por las Leyes vigentes; comprar, vender, permutar y por
otros titulos adquirir o enajenar bienes muebles e inmuebles, por los precios, plazos, pactos y condiciones
que estipule, dando o percibiendo el precio al contado o a plazos, hipotecar o de cualquier otro modo gravar



bienes muebles o inmuebles, dividir y cancelar total o parcialmente hipotecas, formalizar cobros y pagos,
reconocimientos y peritaciones, expedientes y demas diligencias y operaciones de liquidacién o
percepcion; contratar obras y arrendar servicios; acudir a concursos y subastas; contraer préstamos o
créditos y percibir su importe, ya sea con garantia personal, hipotecaria o pignoraticia; dar y aceptar avales
y fianzas ya sea de personas fisicas o juridicas en nombre o a favor de la Sociedad y en general realizar
actos de administracién o disposicién de bienes o derechos exija la realizacién del objeto social.

12) Solicitar, obtener, adquirir, vender o explotar patentes, modelos de utilidad, marcas, derechos
reales, licencias y concesiones administrativas de toda clase.

13) Realizar toda clase de operaciones mercantiles de crédito o bancaria reguladas por la Ley
Cambiaria y del Cheque y demds normas de cardcter general o especial, en las oficinas centrales o
sucursales del Banco de Espaiia o cualquier otra nacional o extranjera, Cajas de Ahorro, Rurales o Postales
y demas entidades de crédito y financiacién; librar, negociar, endosar, ceder, tomar, cobrar, descontar,
avalar total o parcialmente, indicar, intervenir, aceptar o pagar, incluso por intervencién, o comunicar la
falta de aceptacién o pago, de letras de cambio, pagarés u otros documentos de crédito y giro; librar, emitir,
ceder, transmitir, endosar, avalar, revocar, cruzar, reembolsar, presentar al pago, solicitar conformidad,
prohibir su pago en efectivo, o comunicar la falta de pago de cheques; formular cuentas de resaca, solicitar
la amortizacién en caso de extravio, sustraccion o destruccién, y requerir protestos o declaraciones
equivalentes por falta de aceptacién o pagos de letras de cambio o por falta de pago de cheques; hacer o
recibir notificaciones o requerimientos y contestarlos, haciendo las manifestaciones que procedan; abrir,
continuar o cancelar libretas de ahorro, imposiciones a plazo, cuentas corrientes o de crédito, a interés fijo
o variable, pudiendo retirar total o parcialmente sus fondos, por medio de cheques, letras de cambio u
érdenes a la entidad; pedir extractos e impugnar o aprobar su saldo; constituir, modificar y extinguir o
cancelar depositos de efectos puiblicos, valores o metalico; y en general, realizar cuanto esté permitido o se
permita en el futuro a la practica bancaria.

14) La adquisicion de bienes muebles e inmuebles y efectos de todas las clases, con destino al
cumplimiento de los fines sociales.

15) Abrir, seguir y cancelar cuentas bancarias a nombre de la Sociedad disponiendo de los fondos
depositados en cualquiera de las mismas.

16) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de los érganos sociales.

17) En particular, formular solicitudes de subvenciones, ayudas y transferencias, suscribiendo al
efecto todos los documentos ptiblicos y privados que se requieran, y continuar luego interviniendo en los
expedientes de subvenciones, haciendo con ellos cuantas manifestaciones competa al solicitante hasta su
terminacion.

18) Cobrar subvenciones de las administraciones publicas, europeas, estatales, autonémicas o
locales, asi como ayudas y transferencias que se hayan concedido u otorgado a SPET, TURISMO DE
TENERIFE, S.A.

19) Solicitar toda clase de exenciones y bonificaciones fiscales que las leyes concedan.

20) Tramitar, en sus diferentes aspectos, toda la documentacién relacionada por la promocién,
planificacién, puesta en marcha, ejecucién y terminacién de obra; solicitando de los organismos
competentes las autorizaciones, licencias y certificaciones que cada caso requiera, otorgando instrumentos
publicos y privados pertinentes, y particularmente los siguientes:



a. Solicitar licencias municipales de construccion.

b. Solicitar, tramitar y cobrar certificaciones.

¢. Solicitar y concertar con entidades de crédito préstamos destinados a la construccion, dividirlos y
subrogarlos.

d. Otorgar escrituras publicas, tramitando su inscripcién en el Registro de la Propiedad correspondiente
aadquisiciones de terrenos, divisiones, segregaciones, agrupaciones, declaraciones de obra nueva, division
de edificios entre los diversos pisos y locales que los componen.

e. Y, en general, todos los demas requisitos y documentos que sean precisos en los diferentes tramites y
formalidades legales que surjan como consecuencia de los fines de la construccidn.

21) Celebrar contratos de seguros de toda clase, firmando las pélizas y contratos, con arreglo a las
condiciones que concierte con los aseguradores. Cobrar cualquier cantidad a que tenga derecho la sociedad
como consecuencia de los contratos de seguro concertados con entidades aseguradoras, o abonadas por el
Consorcio de Compensacién de Seguros. Poner término a dichos contratos, y celebrar otros nuevos, incluso
con distintas compaiifas de seguro cuando lo considere conveniente para los intereses sociales.

22) Reclamar y cobrar judicial o extrajudicialmente cuanto corresponda a la sociedad o se adeude a
ésta por cualquier persona fisica o juridica, ptblica o privada, autorizar dichos cobros, expedir recibos,
resguardos, finiquitos y cartas de pago.

23) Admitir en pago de deuda bienes de cualquier clase por el valor que le sefiale de acuerdo con los
deudores, rescindir y resolver contratos, desahuciar inquilinos, compareciendo al efecto ante los
Tribunales competentes.

24) Rendir, exigir, aprobar o impugnar cuentas, abonando o percibiendo los saldos resultantes;
constituir o retirar depésitos de metélico o valores y garantfas en la Caja General de Depdsito y cobrar
cualesquiera cantidades de particulares o Administraciones, Organismos y Entidades Publicas, incluso en
las Cajas de las Delegaciones de Hacienda y en el Banco de Espaiia.

25) Conferir poder tan amplio, como en derecho convenga, para solicitar, descargar, instalar,
renovar, suspender, revocar y utilizar cualesquiera certificados de firma electrénica emitidos por la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda o por otros prestadores de servicios de certificacion,
tanto los certificados expresados en las leyes, como cualesquiera otros de los emitidos por la citada Fabrica
Nacional y otros prestadores de servicios de certificacion electrénica, incluidos, pero no limitados, a
certificados de persona fisica, de representante de persona juridica, de representante de entidad sin
personalidad juridica, de dispositivo mévil, de servidor, de componentes, de firma de cédigo, de personal
al servicio de las administraciones publicas, de sede electrénica, de sello electrénico para la actuacién
administrativa automatizada y cualesquiera otros certificados electrénicos que pudieran surgir con
osterioridad de conformidad con el estado de la técnica.

\

[L.- Otorgar al Vicepresidente Primero don Aarén Afonso Gonzalez los siguientes poderes y facultades:

1) Celebrar, en representacién de la sociedad, toda clase de negocios, actos y contratos de orden
administrativo, laboral, civil, mercantil, bursatil, bancario, y de cualquier otra indole, estando capacitado
para formalizar y firmar cuantos documentos sean necesarios para ello.

2) Comparecer y representar a la sociedad ante toda clase de Autoridades, Tribunales, Juzgados de los
Social, Corporaciones, Sindicatos, Ministerios, Delegaciones, Fiscalias, Juntas, Jurados, estamentos de la
Administracion del Estados, Comunidades Auténomas, Cabildos, Diputaciones, Ayuntamientos,



Organismos Auténomos, Organos Centrales y Territoriales de la Administracién, Hacienda Ptiblica, Jefatura
de Servicios, y cualesquiera organismos estatales o paraestatales, autonémicos, regionales, provinciales,
insulares, municipales o particulares, y en general ante toda clase de oficinas o dependencias, suscribiendo
y presentado toda clase de instancias, declaraciones, memorias, balances, liquidaciones, presentar recursos
y reclamaciones, practicar y recibir requerimientos o notificaciones notariales o de cualquier otro tipo,
promover y seguir ante ellos expedientes y procedimientos, por si, por Letrados, Procuradores y otros
apoderados especiales; consentir resoluciones o impugnarlas, utilizando toda clase de recursos, incluso de
casacion, revisién, amparo y demas extraordinarios, constituir y retirar depdsitos, fianzas, cauciones,
prendas, solicitar y hacer efectivas cuantas cantidades se adeuden o reconozcan a la Sociedad; firmar
libramientos, recibos, liquidaciones, actas de inspeccién y cuantos documentos fueran necesarios y
requieran de la firma social.

3) Ejercitar todas las acciones judiciales, administrativas, contenciosos-administrativas, laborales, civiles,
penales o de cualquier otra clase en defensa de los intereses de la sociedad. Interponer toda clase de
recursos, ante los Tribunales ordinarios o especiales, incluso los extraordinarios de revisién o casacién
ante el Tribunal Supremo y de amparo ante el Tribunal Constitucional. Interponer toda clase de instancias,
acciones o recursos ante entes, organismos u organizaciones de caracter supranacional.

4) Someter las cuestiones en que pueda tener interés la sociedad al juicio de arbitros; otorgar
transacciones, compromisos y renuncias; ejercitar derechos de tanteo, retracto y cualquier otro derecho
de preferencia.

5) Conferir, suspender o revocar los poderes necesarios a favor de procuradores y letrados, para pleitos o
expedientes de cualquier género, con las facultades usuales, incluso para ratificarse en escritos, absolver
posiciones, transigir, allanarse y desistir, incluso para los supuestos de recursos extraordinarios de
revision o casacion ante el Tribunal Supremo o de Amparo ante el Tribunal Constitucional.

6) Conferir y revocar poderes, generales y especiales, a la persona o personas que estime conveniente, con
amplitud de facultades, aunque no figuren antes relacionadas, sustituir el presente poder en todo o en
parte, revocar las sustituciones realizadas y hacer otras nuevas.

7) Otorgar y firmar los escritos, instancias o documentos publicos y privados que para todo ello fueren
necesarios, incluso aclaratorios o complementarios.

8) Solicitar ante el organismo que sea competente, el Certificado Electrénico para personas juridicas para
el ambito tributario de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

9) Nombrar y separar o sustituir gestores, representantes, empleados y personal técnico o administrativo
de la misma, determinando sus facultades y fijando sueldos o retribuciones; retirar de los departamentos
de correos o empresas de mensajerfa, cartas, certificados, paquetes, giros postales y valores declarados;
abrir la correspondencia.

10) Llevar la administracion, en la forma mas amplia del patrimonio social, conservandolo,
defendiéndolo incluso en el ejercicio de toda clase de acciones, asi como los derechos, recursos e ingresos
que por cualquier concepto pudieran corresponderle.

11) Concertar, aceptar, modificar, ejecutar o extinguir, total o parcialmente, toda clase de actos y
contratos, tanto de administracién como de riguroso dominio o disposicién, ya sean civiles, laborales,
fiscales, administrativos o mercantiles, de depésito, cambio, giro, comisién, cuentas en participacion,
préstamo comun o a la gruesa, transporte, seguros, arrendamiento comun, arrendamiento financiero,



opcion de compra, sociedad y demas admitidos por las Leyes vigentes; comprar, vender, permutar y por
otros titulos adquirir o enajenar bienes muebles e inmuebles, por los precios, plazos, pactos y condiciones
que estipule, dando o percibiendo el precio al contado o a plazos, hipotecar o de cualquier otro modo gravar
bienes muebles o inmuebles, dividir y cancelar total o parcialmente hipotecas, formalizar cobros y pagos,
reconocimientos y peritaciones, expedientes y demds diligencias y operaciones de liquidacién o
percepcion; contratar obras y arrendar servicios; acudir a concursos y subastas; contraer préstamos o
créditos y percibir su importe, ya sea con garantia personal, hipotecaria o pignoraticia; dar y aceptar avales
y fianzas ya sea de personas fisicas o juridicas en nombre o a favor de la Sociedad y en general realizar
actos de administracién o disposicion de bienes o derechos exija la realizacion del objeto social.

12) Solicitar, obtener, adquirir, vender o explotar patentes, modelos de utilidad, marcas, derechos
reales, licencias y concesiones administrativas de toda clase.

13) Realizar toda clase de operaciones mercantiles de crédito o bancaria reguladas por la Ley
Cambiaria y del Cheque y demas normas de caricter general o especial, en las oficinas centrales o
sucursales del Banco de Espaiia o cualquier otra nacional o extranjera, Cajas de Ahorro, Rurales o Postales
y demas entidades de crédito y financiacién; librar, negociar, endosar, ceder, tomar, cobrar, descontar,
avalar total o parcialmente, indicar, intervenir, aceptar o pagar, incluso por intervencion, o comunicar la
falta de aceptaci6n o pago, de letras de cambio, pagarés u otros documentos de crédito y giro; librar, emitir,
ceder, transmitir, endosar, avalar, revocar, cruzar, reembolsar, presentar al pago, solicitar conformidad,
prohibir su pago en efectivo, o comunicar la falta de pago de cheques; formular cuentas de resaca, solicitar
la amortizacién en caso de extravio, sustraccién o destruccién, y requerir protestos o declaraciones
equivalentes por falta de aceptacién o pagos de letras de cambio o por falta de pago de cheques; hacer o
recibir notificaciones o requerimientos y contestarlos, haciendo las manifestaciones que procedan; abrir,
continuar o cancelar libretas de ahorro, imposiciones a plazo, cuentas corrientes o de crédito, a interés fijo
o variable, pudiendo retirar total o parcialmente sus fondos, por medio de cheques, letras de cambio u
érdenes a la entidad; pedir extractos e impugnar o aprobar su saldo; constituir, modificar y extinguir o
cancelar depdsitos de efectos pablicos, valores o metilico; y en general, realizar cuanto esté permitido o se
permita en el futuro a la practica bancaria.

14) La adquisicién de bienes muebles e inmuebles y efectos de todas las clases, con destino al
cumplimiento de los fines sociales.

15) Abrir, seguir y cancelar cuentas bancarias a nombre de la Sociedad disponiendo de los fondos
depositados en cualquiera de las mismas.

16) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de los 6rganos sociales.

17) En particular, formular solicitudes de subvenciones, ayudas y transferencias, suscribiendo al
efecto todos los documentos publicos y privados que se requieran, y continuar luego interviniendo en los
expedientes de subvenciones, haciendo con ellos cuantas manifestaciones competa al solicitante hasta su
terminacion.

18) Cobrar subvenciones de las administraciones publicas, europeas, estatales, autonémicas o
locales, asi como ayudas y transferencias que se hayan concedido u otorgado a SPET, TURISMO DE
TENERIFE, S.A.

19) Solicitar toda clase de exenciones y bonificaciones fiscales que las leyes concedan.



20) Tramitar, en sus diferentes aspectos, toda la documentacién relacionada por la promocién,
planificacion, puesta en marcha, ejecucién y terminacién de obra; solicitando de los organismos
competentes las autorizaciones, licencias y certificaciones que cada caso requiera, otorgando instrumentos
publicos y privados pertinentes, y particularmente los siguientes:

a. Solicitar licencias municipales de construccidn.

b. Solicitar, tramitar y cobrar certificaciones.

c. Solicitar y concertar con entidades de crédito préstamos destinados a la construccién, dividirlos y
subrogarlos.

d. Otorgar escrituras publicas, tramitando su inscripcion en el Registro de la Propiedad correspondiente
aadquisiciones de terrenos, divisiones, segregaciones, agrupaciones, declaraciones de obra nueva, divisién
de edificios entre los diversos pisos y locales que los componen.

e. Y, en general, todos los demas requisitos y documentos que sean precisos en los diferentes tramites y
formalidades legales que surjan como consecuencia de los fines de la construccién.

21) Celebrar contratos de seguros de toda clase, firmando las pélizas y contratos, con arreglo a las
condiciones que concierte con los aseguradores. Cobrar cualquier cantidad a que tenga derecho la sociedad
como consecuencia de los contratos de seguro concertados con entidades aseguradoras, o abonadas por el
Consorcio de Compensacién de Seguros. Poner término a dichos contratos, y celebrar otros nuevos, incluso
con distintas compaiifas de seguro cuando lo considere conveniente para los intereses sociales.

22) Reclamar y cobrar judicial o extrajudicialmente cuanto corresponda a la sociedad o se adeude a
ésta por cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, autorizar dichos cobros, expedir recibos,
resguardos, finiquitos y cartas de pago.

23) Admitir en pago de deuda bienes de cualquier clase por el valor que le seiiale de acuerdo con los
deudores, rescindir y resolver contratos, desahuciar inquilinos, compareciendo al efecto ante los
Tribunales competentes.

24) Rendir, exigir, aprobar o impugnar cuentas, abonando o percibiendo los saldos resultantes;
constituir o retirar depdsitos de metélico o valores y garantias en la Caja General de Depésito y cobrar
cualesquiera cantidades de particulares o Administraciones, Organismos y Entidades Pdblicas, incluso en
las Cajas de las Delegaciones de Hacienda y en el Banco de Espaiia.

25) Conferir poder tan amplio, como en derecho convenga, para solicitar, descargar, instalar,
renovar, suspender, revocar y utilizar cualesquiera certificados de firma electrénica emitidos por la Fibrica
Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda o por otros prestadores de servicios de certificacién,
tanto los certificados expresados en las leyes, como cualesquiera otros de los emitidos por la citada Fabrica
Nacional y otros prestadores de servicios de certificacién electrénica, incluidos, pero no limitados, a
certificados de persona fisica, de representante de persona juridica, de representante de entidad sin
personalidad juridica, de dispositivo mévil, de servidor, de componentes, de firma de cédigo, de personal
al servicio de las administraciones ptiblicas, de sede electrénica, de sello electrénico para la actuacién
administrativa automatizada y cualesquiera otros certificados electrénicos que pudieran surgir con
posterioridad de conformidad con el estado de la técnica.

En este momento, se ausenta de la sala el consejero D. David Miguel Pérez Gonzalez, incorporandose
nuevamente en el punto nimero 8.

5.- Propuesta, y aprobacién si procede, de la estructura organizativa de la Entidad.



En relacién con la estructura organizativa de la Entidad y, sin perjuicio de acuerdos posteriores sobre la
misma, se acuerda por unanimidad:

I.- Mantener el cargo de Consejero Delegado de la Sociedad con las facultades que pudieran ser otorgadas
por este Consejo.

IL.- Delegar en el Presidente las decisiones que procedan en los supuestos de urgencia, dando cuenta al
Consejo de Administracién de las decisiones adoptadas para su posterior ratificacién, en virtud de lo
previsto en los apartados 6 y concordantes del articulo 26 y g) del articulo 23 de los Estatutos de la
Sociedad.

6.- Propuesta, y aprobacion si procede, de fijacion de las condiciones de contratacion del cargo de
Consejero Delegado de la Entidad.

A propuesta del Sr. Presidente, se acuerda por unanimidad fijar las condiciones de contratacion del cargo
de Consejero Delgado de la Entidad, previo informe favorable del Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Pablico de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica del Cabildo Insular de Tenerife, que se acompafa como ANEXO IV de esta Acta, en los siguientes
términos contractuales:

“Primera.- Objeto

El desempefio de las funciones ejecutivas propias del cargo de Consejero Delegado, bajo la superior direccion
del Presidente de la Sociedad, serdn las siguientes:

1. Dirigir, vigilar e inspeccionar la marcha de la Sociedad, conforme a las directrices y orientaciones
marcadas por el Consejo de Administracién, ddndole cuenta al propio Consejo de los resultados de su gestion
y proponiendo cuantas modificaciones crea convenientes para mejorar aquella, asi como en la organizacién
y régimen de la Sociedad.

2. Representar a la Sociedad, segun las directrices sefialadas en cada caso, en todos los actos y contratos de
orden administrativo, mercantil, bursdtil y bancario cuya celebracién haya acordado cualquiera de los
érganos sociales competentes, estando capacitado para formalizar y firmar cuantos documentos sean
necesario para ello.

3. Representar a SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A. ante el Estado, Cabildos, Ayuntamientos, Organismos

\ Auténomos, 6rganos Centrales y Territoriales de la Administracién y de la Hacienda Publica, toda clase de

oficinasy dependencias, asi como toda clase de Organismosy Entidades Europeas, pudiendo comparecer ante

los mismos, presentar solicitudes, reclamaciones o recursos, constituir y retirar depdsitos, sean en metdlico o

en valores, prestar fianzas, constituir prendas, solicitar y hacer efectivas cuantas cantidades se adeuden o

reconozcan a la Sociedad, incluso por devoluciones o intereses; firmar libramientos, recibos, liquidaciones,
actas de inspeccion y cuantos documentos fueran necesarios.

4. En particular, formular solicitudes de subvenciones, ayudasy transferencias, suscribiendo al efecto todos
los documentos ptiblicos y privados que se requieran, y continuar luego interviniendo en los expedientes de
subvenciones, haciendo en ellos cuantas manifestaciones competan al solicitante hasta su terminacion.



5. Cobrar subvenciones de las administraciones piblicas, europeas, estatales, autonémicas o locales, asi
como ayudas y transferencias que se hayan concedido u otorgado a SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.

6. Reclamar y percibir cuantas cantidades en metdlico, efectos y valores, ademds de otras especies, deban
ser entregadas a la entidad, sean quienes fueran las personas o Entidades obligadas al pago, la indole, la
cuantia, determinacién y procedencia de las obligaciones, abrir y liquidar cuentas, fijar y finiquitar saldos, y
formalizar recibos y descargos, incluyendo todos los trdmites para la solicitud de aportaciones y justificacion
de dichos importes ante el Cabildo Insular de Tenerife, y ante cualquier otra Administracion.

7. La administracién en la forma mds amplia del patrimonio social, conservdndolo y defendiéndolo, incluso
con el ejercicio de toda clase de acciones, asi como los derechos, recursos e ingresos, que por cualquier
concepto pudiere corresponderle.

8. Constituir depdsitos, depositar avales y fianzas en metdlico o en otra especie, provisionales o definitivas
en Banco, incluso el de Esparia, Sociedades, Caja General de Depdsitos o cualquier otra entidad piiblica o
privada, nacional o internacional, hasta el limite de 100.000 €.

9. Reclamar y cobrar, judicial o extrajudicialmente, cuanto corresponda a la Sociedad o se adeude a ésta
por cualquier persona; autorizar cobros, expedir recibos, resguardos y cartas de pago.

10. Disponer de los fondos depositados en las cuentas bancarias de la Sociedad, de manera solidaria e
indistinta hasta un limite de 100.000 €.

11. Librar, endosar, aceptar, intervenir, avalar, negociar, cobrar y protestar, letras de cambio, cheques,
talones y demds documentos de pago 6 giro hasta un limite mdximo de 100.000 €.

12. Presentarse a concursos y subastas, elaborar y presentar ofertas, presentarse a cualquier tipo de
procedimiento, y en general, contratar bajo cualquier modalidad con la Administracién Piblica o Privada
hasta el limite de 100.000 €.

13. Asumir la jefatura de todo el personal de la Empresa, correspondiéndole el nombramiento del mismo.
Designar, fijar sus retribuciones, cesar y corregir disciplinariamente al personal de la Sociedad, sin perjuicio
de dar cuenta al Consejo de Administracién. Estar presente en las negociaciones colectivas, en representacion
de la Sociedad.

14. Ejecutar los acuerdos de los Organos Sociales, asi como elaborar los Reglamentos y normas de régimen
interior de la Empresa, precisos para un perfecto funcionamiento de las distintas dependencias de la entidad,
que serdn sometidos a la aprobacién de cualquiera de dichos érganos.

15. Organizar, dirigir y modificar si fuera necesario, los distintos departamentos en que se estructura la
Sociedad, fijando jornada de trabajo, velando por su cumplimento y formando el plan de vacaciones anuales.

16. Conceder licencia temporal a los empleados, por tiempo que no exceda de un mes, siempre que a su
Juicio sea justa la causa solicitada, proponiendo a los Organos Sociales la concesién de licencias justificadas
al personal, por tiempos superior al indicado.

17. Proponer al Presidente, las recompensas que, por servicios extraordinarios prestados, se haga acreedor
el personal.



—_——

18. Para prevenir ausencias temporales o circunstancias que impidan ejecutar las acciones propias de su
gestién, y a efectos del mejor servicio de los fines sociales, podrd delegar parcialmente las facultades que le
confiere este poder a favor de las personas que considere mds idoneas, precisando para ello autorizacion del
Consejo de Administracién. Podrd, asimismo, conferir y revocar los mandatos necesarios a favor de
procuradores y letrados, otorgdndoles cuantas facultades sean precisas para pleitos y expedientes de
cualquier género.

19. Formalizar, otorgar y firmar los instrumentos o documentos ptblicos y privados que sean precisos o
convenientes para el mejor cumplimiento de la gestion que se le encomienda en este otorgamiento de poderes,
pudiendo reclamar y retirar de cualquier centro, oficina o dependencia oficial o particular los citados
documentos.

20. Ejercitar toda clase de acciones o excepciones, en juicio o fuera de él, ante toda clase de tribunales de
orden civil, penal, social, econémicos o contenciosos administrativos, en cualquier instancia y ante
Corporaciones, Autoridades o contra particulares, en reclamacion de los bienes, derechos y acciones de la
Entidad o de su pertenencia.

21. La adquisicién de bienes muebles, materiales y efectos de todas clases, con destino al cumplimiento de
los fines sociales, hasta un mdximo de 100.000 €.

22. Realizar contratos y convenios con entidades piblicasy privadas hasta el limite de 100.000 €, e incluso
ejecutar todas las acciones previas hasta la formalizacion de los contratos y convenios, todo ello con sujecion
a la normativa vigente.

23. Solicitar ante el Organismo que sea competente, el Certificado Electrénico para personas juridicas para
el dmbito tributario de la Fdbrica Nacional de Moneda y Timbre, asi como otorgar y firmar cuantos
documentos publicos y privados, fueren convenientes o necesarios, incluso aclaratorios, complementarios o
rectificatorios para la correcta presentacion de declaraciones tributarias de cualquier indole que se puedan
realizar ante la Administracién por via telemdtica.

En cualquier caso, el Consejo de Administracién no podrd delegar en el Consejero Delegado, las facultades
previstas en el articulo 249 bis del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Segunda.- Vigenciay Duracion

El presente contrato iniciard su vigencia a la formalizacién del mismo, previa aprobacién por el Consejo de
Administracién con el voto favorable de al menos, las dos terceras partes de sus miembros, y tendrd una
duracién mdxima de cuatro afios y siempre que permanezca como miembro del Consejo de Administracion de
la Sociedad.

El Consejero Delegado podrd ser indefinidamente reelegido por igual periodo de duracion mdxima, siempre
que forme parte del Consejo de Administracién de la Sociedad.

Tercera.- Retribucion

La retribucién bdsica a percibir por el Consejero Delegado ascenderd a la suma de SESENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO EUROS CON SIETE CENTIMOS (67.574,07€) euros anuales, prorrateado en



14 pagas de CUATRO MIL OCHOCIENTOS VENTISEIS EUROS CON SETENTA Y DOS CENTIMOS (4.826,72 €)
cada una a de ellas.

La retribucion fijada serd la mdxima a percibir por el Consejero Delegado sin que tenga derecho a ninguna
otra por concepto alguno.

Este contrato cumple con la politica de retribuciones aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife, de
conformidad con la disposicién adicional duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en la redaccion dada por el articulo 37 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local.

Cuarta.- Ejercicio de las funciones ejecutivas

El Consejero Delegado ejercerd sus funciones ejecutivas en dedicacién exclusiva, con la tinica excepcién de los
servicios de docencia, autorizdndose expresamente a través del presente contrato, a compatibilizar el
desempefio de estas funciones ejecutivas con los generales de prestacidn de servicios de ensefianza, yen
concreto, la imparticion de ponencias, charlas y/o comunicaciones en Congresos, Seminarios, Jornadas o
similares.

Quinta.- Cese anticipado e indemnizacién

El presente contrato se extinguird con antelacién al plazo de vigencia pactado por alguna de las siguientes
razones:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por voluntad del contratado, con una notificacién anticipada de tres meses.

c) Por decision del Consejo de Administracién de Turismo de Tenerife con una notificacién anticipada de 15
dias.

d) Por cese como miembro del Consejo de Administracién de Turismo de Tenerife.

En aplicacién de la Disposicién Adicional 82 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, la indemnizacion que pudiera corresponderle al Consejero Delegado, en caso de
cese en las funciones ejecutivas por desistimiento de Turismo de Tenerife, no podrd ser superior a siete dias
por aiio de servicio de su retribucién anual en metdlico, con un mdximo de seis mensualidades.

En ningun caso procederd indemnizacién cuando el cargo lo ostente una persona que tenga la condicién de
funcionario/a de carrera o sea personal laboral de cualquier Administracién o Ente del Sector Piblico, con
reserva del puesto de trabajo.

Sexta.- Jurisdiccion Competente

Para toda cuestién o litigio que pueda surgir de la interpretacién o cumplimiento del presente contrato, las

partes renuncian a sus fuerosy se someten expresamente a los Jueces y Tribunales de Santa Cruz de Tenerife.”

7.- Propuesta, y aprobacién si procede, de nombramiento de Consejero Delegado de la Entidad y
atribucion de funciones.



En relacién con el presente punto del orden del dia, se acuerda por unanimidad lo siguiente:

I.- Designar, en base al articulo 24 de los Estatutos de la Entidad, como Consejero Delegado de SPET,
TURISMO DE TENERIFE, S.A. a don David Miguel Pérez Gonzalez, mayor de edad, con domicilio en Calle
Armiche, nimero 5 - Urbanizacién Pueblo Estefania 48, Chafoya, Arona, estado civil soltero, nacido el dia
4 de marzo de 1974 y DNI 43.822.414-P, con la atribucion de las siguientes funciones:

1) Dirigir, vigilar e inspeccionar la marcha de la Sociedad, conforme a las directrices y orientaciones
marcadas por el Consejo de Administracién, dandole cuenta al propio Consejo de los resultados de su
gestion y proponiendo cuantas modificaciones crea convenientes para mejorar aquella, asi como en la
organizacion y régimen de la Sociedad.

2) Representar a la Sociedad, segtn las directrices sefialadas en cada caso, en todos los actos y contratos
de orden administrativo, mercantil, bursatil y bancario cuya celebracion haya acordado cualquiera de los
érganos sociales competentes, estando capacitado para formalizar y firmar cuantos documentos sean
necesario para ello.

3) Representar a SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A. ante el Estado, Cabildos, Ayuntamientos, Organismos
Auténomos, Organos Centrales y Territoriales de la Administracién y de la Hacienda Publica, toda clase de
oficinas y dependencias, asi como toda clase de Organismos y Entidades Europeas, pudiendo comparecer
ante los mismos, presentar solicitudes, reclamaciones o recursos, constituir y retirar depdsitos, sean en
metalico o en valores, prestar fianzas, constituir prendas, solicitar y hacer efectivas cuantas cantidades se
adeuden o reconozcan a la Sociedad, incluso por devoluciones o intereses; firmar libramientos, recibos,
liquidaciones, actas de inspeccion y cuantos documentos fueran necesarios.

4) En particular, formular solicitudes de subvenciones, ayudas y transferencias, suscribiendo al efecto
todos los documentos publicos y privados que se requieran, y continuar luego interviniendo en los
expedientes de subvenciones, haciendo en ellos cuantas manifestaciones competan al solicitante hasta su
terminacion.

5) Cobrar subvenciones de las administraciones publicas, europeas, estatales, autonémicas o locales, asf
como ayudas y transferencias que se hayan concedido u otorgado a SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.

6) Reclamar y percibir cuantas cantidades en metalico, efectos y valores, ademas de otras especies, deban
ser entregadas a la entidad, sean quienes fueran las personas o Entidades obligadas al pago, la indole, la
cuantia, determinacién y procedencia de las obligaciones, abrir y liquidar cuentas, fijar y finiquitar saldos,
y formalizar recibos y descargos , incluyendo todos los tramites para la solicitud de aportaciones y
justificacion de dichos importes ante el Cabildo Insular de Tenerife, y ante cualquier otra Administracion.

7) La administracion en la forma mas amplia del patrimonio social, conservandolo y defendiéndolo, incluso
con el ejercicio de toda clase de acciones, asi como los derechos, recursos e ingresos, que por cualquier
concepto pudiere corresponderle.

8) Constituir depdsitos, depositar avales y fianzas en metdlico o en otra especie, provisionales o definitivas
en Banco, incluso el de Espaiia, Sociedades, Caja General de Depésitos o cualquier otra entidad publica o
privada, nacional o internacional, hasta el limite de 100.000 €.

9) Reclamar y cobrar, judicial o extrajudicialmente, cuanto corresponda a la Sociedad o se adeude a ésta
por cualquier persona; autorizar cobros, expedir recibos, resguardos y cartas de pago.



10) Disponer de los fondos depositados en las cuentas bancarias de la Sociedad, de manera solidaria e
indistinta hasta un limite de 100.000 €.

11) Librar, endosar, aceptar, intervenir, avalar, negociar, cobrar y protestar, letras de cambio, cheques,
talones y demas documentos de pago 6 giro hasta un limite maximo de 100.000 €.

12) Presentarse a concursos y subastas, elaborar y presentar ofertas, presentarse a cualquier tipo de
procedimiento, y en general, contratar bajo cualquier modalidad con la Administracién Piblica o Privada
hasta el limite de 100.000 €.

13) Asumir la jefatura de todo el personal de la Empresa, correspondiéndole el nombramiento del mismo.
Designar, fijar sus retribuciones, cesar y corregir disciplinariamente al personal de la Sociedad, sin
perjuicio de dar cuenta al Consejo de Administracion. Estar presente en las negociaciones colectivas, en
representacion de la Sociedad.

14) Ejecutar los acuerdos de los Organos Sociales, asi como elaborar los Reglamentos y normas de régimen
interior de la Empresa, precisos para un perfecto funcionamiento de las distintas dependencias de la
entidad, que serdn sometidos a la aprobacién de cualquiera de dichos 6rganos.

15) Organizar, dirigir y modificar si fuera necesario, los distintos departamentos en que se estructura la
Sociedad, fijando jornada de trabajo, velando por su cumplimento y formando el plan de vacaciones
anuales.

16) Conceder licencia temporal a los empleados, por tiempo que no exceda de un mes, siempre que a su
juicio seajusta la causa solicitada, proponiendo a los Organos Sociales la concesién de licencias justificadas
al personal, por tiempos superior al indicado.

17) Proponer al Presidente, las recompensas que, por servicios extraordinarios prestados, se haga
acreedor el personal.

18) Para prevenir ausencias temporales o circunstancias que impidan ejecutar las acciones propias de su
gestion, y a efectos del mejor servicio de los fines sociales, podra delegar parcialmente las facultades que
le confiere este poder a favor de las personas que considere mas idéneas, precisando para ello autorizacién
del Consejo de Administraciéon. Podra, asimismo, conferir y revocar los mandatos necesarios a favor de
procuradores y letrados, otorgindoles cuantas facultades sean precisas para pleitos y expedientes de
cualquier género.

19) Formalizar, otorgar y firmar los instrumentos o documentos publicos y privados que sean precisos o
convenientes para el mejor cumplimiento de la gestién que se le encomienda en este otorgamiento de
poderes, pudiendo reclamar y retirar de cualquier centro, oficina o dependencia oficial o particular los
citados documentos.

20) Ejercitar toda clase de acciones o excepciones, en juicio o fuera de él, ante toda clase de tribunales de
orden civil, penal, social, econémicos o contenciosos administrativos, en cualquier instancia y ante
Corporaciones, Autoridades o contra particulares, en reclamacion de los bienes, derechos y acciones de la
Entidad o de su pertenencia.

21) La adquisicién de bienes muebles, materiales y efectos de todas clases, con destino al cumplimiento de
los fines sociales, hasta un maximo de 100.000 €.



22) Realizar contratos y convenios con entidades publicas y privadas hasta el limite de 100.000 €, e incluso
ejecutar todas las acciones previas hasta la formalizacién de los contratos y convenios, todo ello con
sujecion a la normativa vigente,

23) Solicitar ante el Organismo que sea competente, el Certificado Electrénico para personas juridicas para
el ambito tributario de la Fibrica Nacional de Moneda y Timbre, asi como otorgar y firmar cuantos
documentos publicos y privados, fueren convenientes o necesarios, incluso aclaratorios, complementarios
o rectificatorios para la correcta presentacion de declaraciones tributarias de cualquier indole que se
puedan realizar ante la Administracién por via telematica.

8.- Propuesta de designacion de invitados a las sesiones del Consejo de Administracion.

El Sr. Presidente del Consejo de Administracion, D. José Gregorio Martin, solicita propuestas y opiniones
de los miembros del Consejo en relacion con las personas a invitar para que asistan con voz pero sin voto
a este Consejo, en las que primen la experiencia, profesionalidad y conocimientos en el sector turistico,
a efectos de que su presencia no s6lo sea nominal, sino efectiva y relevante para las decisiones a adoptar
en la Entidad.

El Sr. Vicepresidente Segundo, D. Jorge Marichal, indica en tal sentido que hay instituciones, como por
ejemplo AENA, que deben estar permanentemente representadas en este Consejo dado el evidente
interés que para la Isla tiene la ampliacién y mejora de sus aeropuertos, entendiendo que, en sintonia
con la propuesta del Presidente, deben designarse sélo a aquellas personas que puedan aportar un valor
afnadido.

A la vista de tales propuestas, el Consejo de Administracion acuerda dejar sobre la mesa tal designacion
hasta que se tenga una propuesta formal y motivada sobre el particular.

9.- Ratificaciéon de los acuerdos suscritos por la Entidad en base al informe del Secretario de la misma de
fecha 27 de julio del presente.

El Consejo de Administracion ratifica por unanimidad los expedientes suscritos por el anterior
Consejero Delegado de la Entidad, D. Vicente Dorta Antequera, en base al informe elaborado por el
Secretario de la Entidad, el cual figura como ANEXO V al presente Acta.

10.- Dacién de cuenta acerca del nuevo marco estratégico turistico y lineas de actuacion
generales.

D. José Gregorio Martin cede la palabra al Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, D. Pedro
Manuel Martin, el cual manifiesta lo siguiente:

I.- Que desea seguir asistiendo a las sesiones que pueda del Consejo de Administracion de la
Sociedad.

11.- Que la gestion ha empezado con la necesidad de resolver urgentemente problemas, tales como
el abandono de Ryanair de su sede en Tenerife, lo que no se explica desde el punto de vista del incremento
de sus usuarios, por lo que se ha logrado mantener relaciones con dicha empresa en la esperanza de un
restablecimiento de su situacion anterior.



En relacién con la crisis generada por la quiebra de Thomas Cook, el Sr. Presidente del Cabildo
elogia la madurez del sector hotelero de Tenerife al no agravar el problema de los clientes alojados,
evitando sobrecostes y facilitando estancia hasta la seguridad de sus desplazamientos. Asi mismo, hace
referencia a la campana desarrollada por el Cabildo mediante la cual se ha logrado el traslado gratuito
de los turistas afectados al aeropuerto.

Posteriormente, el Sr. Presidente indica que la conectividad es el gran problema actual,
especialmente con lo sucedido con Ryanair y Thomas Cook, por lo que se mantienen contactos en la
“Feria Routes Mundial” con Wizzair, Jet2, Vueling, Easyjet, Air Europa y Norwegian, entre otras, ya que
las tramitaciones por parte de AENA para la autorizacién de operatividad de nuevas compaiifas son
lentas. Ademas de estas alternativas, procede impulsar el marco de la Zona ZEC y coordinarse con la
Consejeria de Turismo del Gobierno de Canarias.

Asi mismo, entiende que deba haber un aumento presupuestario en las partidas para promocién
turistica, dado que la actual es francamente mejorable, tanto en el mercado britanico, el internacional y
el nacional. Igualmente sefiala que parece lo mas correcto efectuar la promocién junto con el Gobierno
de Canarias, siendo auténomos en lo que se pueda con una gestion propia sin romper la unidad de accién
regional, lamentando la pérdida de puestos de trabajo en la Isla como consecuencia de la quiebra de
Thomas Cook.

[1I.- EI Sr. Vicepresidente Tercero, D. Santiago Sesé, agradece la informacion y las gestiones del
Presidente, haciendo un repaso de la problematica puntual de lo ocurrido, ante lo que la mayoria de los
empresarios hoteleros tinerfefios decidieron seguir manteniendo los servicios sin coste alguno para los
turistas afectados, pero que no todos tomaron esa medida, por lo que solicita que deberia existir un
protocolo obligatorio legalmente establecido para este tipo de supuestos. Afiade que cuando la crisis de
2008, la medida estrella fue la reduccion del coste de las tasas aeroportuarias, lo que deberia ahora
repetirse dentro de una politica de Estado dada la gravedad y generalidad del problema planteado.

IV.- El Sr. Vicepresidente Segundo, D. Jorge Marichal, agradece al Presidente la gestion realizada
por el Cabildo en el transporte gratuito de los turistas al aeropuerto, asi como la promesa de incremento
de la partida presupuestaria de promocion turistica. Asi mismo, destacala gran labor que ha desarrollado
el personal de Thomas Cook por lo que propone, con la colaboracién del sector hotelero, una campafia a
definir que de alguna forma premie a aquellos exempleados de dicho operador que tuvieron una funcién
destacada en el crecimiento del turismo en la Isla.

V.- D. Enrique Talg apoya la propuesta de D. Jorge Marichal para que se realice durante el periodo

navideio.

Finalmente, el Sr. Presidente del Cabildo Insular, D. Pedro Martin, manifiesta que le parecen
oportunas todas las propuestas formuladas, si bien entiende que el problema urgente a solucionar es el
restablecer de la conectividad de la Isla para lo que medidas como la reduccién de las tasas
aeroportuarias y la politica de Estado que desarrolle el Gobierno de la nacién sera fundamental.

11.- Ruegos y preguntas.

No se produjeron.



12.- Delegacion de facultades al Presidente y/o Secretario del Consejo de Administracion para elevacién
a publico de los acuerdos adoptados.

El Consejo de Administracién aprueba por unanimidad facultar al Presidente de la Entidad para que eleve
a publico los acuerdos adoptados, asi como para que pueda comparecer ante Notario, Registrador y
demds oficinas publicas que fueran necesarias para cumplimentar tales acuerdos, facultindose
igualmente al Secretario para que expida las certificaciones que sean oportunas y comparezca
igualmente ante Notario, Registrador y demds oficinas publicas que fueran precisas para su
cumplimentacion.

13.- Aprobacién, si procede, del Acta del Consejo de Administracién de la presente sesion.
El Consejo de Administraciéon, por unanimidad, aprueba la presente acta, de la que se dara cuenta

integramente en la préxima sesién que se celebre.

Finalizado el debate de los asuntos previstos en el Orden del Dia, en los términos expuestos anteriormente,
se levanto la sesion, siendo las catorce horas y quince minutos del dia indicado, de todo lo cual como
Secretario doy fe.

El Presidente

José Gregorio




ANEXO I
ACEPTACION FORMAL DEL CARGO DE CONSE]JERO






SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.
Avenida de la Constitucién, 12
38005 Santa Cruz de Tenerife

30 de septiembre de 2019

Estimados Sefores,

Habiendo sido nombrado miembro del Consejo de Administracion de SPET,
TURISMO DE TENERIFE, S.A. en la Junta General Extraordinaria celebrada en este
mismo dia, manifiesto que no me afectan las incompatibilidades y prohibiciones
legalmente establecidas para el desempero del mismo Yy que acepto el citado cargo.

Firmado: D. :O%ﬁmlf()ﬂv ALANO

D.N.L: ... 4209ASCAC






SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.
Avenida de la Constitucion, 12
38005 Santa Cruz de Tenerife

30 de septiembre de 2019

Estimados Sefiores,

Habiendo sido nombrado miembro del Consejo de Administracion de SPET,
TURISMO DE TENERIFE, S.A. en la Junta General Extraordinaria celebrada en este
mismo dia, manifiesto que no me afectan las incompatibilidades y prohibiciones
legalmente establecidas para el desempefo del mismo y que acepto el citado cargo.







SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.
Avenida de la Constitucion, 12
38005 Santa Cruz de Tenerife

30 de septiembre de 2019

Estimados Sefores,

Habiendo sido nombrado miembro del Consejo de Administracion de SPET,
TURISMO DE TENERIFE, S.A. en la Junta General Extraordinaria celebrada en este
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SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.
Avenida de la Constitucién, 12
38005 Santa‘ Cruz de Tenerife

30 de septiembre de 2019

Estimados Sefiores,

Habiendo sido nombrado miembro del Consejo de Administracién de SPET,
TURISMO DE TENERIFE, S.A. en la Junta General Extraordinaria celebrada en este
mismo dia, manifiesto que no me afectan las incompatibilidags y prohibiciones
legalmente establecidas para el desempefio del mismo Yy que agépto el citado cargo.

Firmado: D. )m«fﬂﬂw{hofj .-P.Ja OMMcﬁ.gva

D.N.I: 4S729561-P






SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.
Avenida de la Constitucion, 12
38005 Santa Cruz de Tenerife

30 de septiembre de 2019

Estimados Sefiores,

Habiendo 'sido nombrado miembro del Consejo de Administracion de SPET,
TURISMO DE TENERIFE, S.A. en la Junta General Extraordinaria celebrada en este
mismo dia, manifiesto que no me afectan las incompatibilidades y prohibiciones
legalmente establecidas para el desempefio del mismo y que acepto el citado cargo.

Firmado; D7, Loz.. Gorexr. Gralin RaMos.
D.N..: NSTo€R30 £






SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.
Avenida de la Constitucion, 12
38005 Santa Cruz de Tenerife

30 de 'septiembre de 2019

Estimados Sefiores,

Habiendo sido nombrado miembro del Consejo de Administracion de SPET,
TURISMO DE TENERIFE S.A. en la Junta General Extraordinaria celebrada en este
mismo dia, manifiesto gue no me afectan las incompatibilidades y prohibiciones
legalmente establecidas para el desempefio del mismo y que acepto el citado cargo.

Firmado; D. .sme AR Sy R
D.N. I .......................

LyySEg ™.






SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.
Avenida de la Constitucién, 12
38005 Santa Cruz de Tenerife

30 de septiembre de 2019

Estimados Sefores,

Habiendo 'sido nombrado miembro del Consejo de Administracién de SPET,
TURISMO DE TENERIFE, S.A. en la Junta General Extraordinaria celebrada en este
mismo dia, manifiesto gue no me afectan las incompatibilidades y prohibiciones
1egalmente estab!eadas para el desempeno del mismo y que acepto el citado cargo.

Firmado: D. . ADOAXD.. ALorLDd FeeReef
D.N.L: .. 42086 420-P






SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.
Avenida de la Constitucion, 12
38005 Santa Cruz de Tenerife

30 de septiembre de 2019

Estimados Sefiores,

Habiendo sido nombrado miembro del Consejo de Administracién de SPET,
TURISMO DE TENERIFE, S.A. en la Junta General Extraordinaria celebrada en este
mismo dia, manifiesto que no me afectan las incompatibilidades y prohibiciones
legalmente establecidas para el desempefio del mismo y que acepto el citado cargo.






SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.
Avenida de la Constitucion, 12
38005 Santa Cruz de Tenerife

30 de septiembre de 2019

Estimados Senores,

Habiendo sido nombrado miembro del Consejo de Administracién de SPET,
TURISMO DE TENERIFE, S.A. en la Junta General Extraordinaria celebrada en este
mismo dia, manifiesto que no me afectan las incompatibilidades y prohibiciones
legalmente establecidas para el desempefio del mismo y que acepto el citado cargo.







SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.
Avenida de la Constitucion, 12
38005 Santa Cruz de Tenerife

30 de septiembre de 2019

Estimados Sefiores,

Habiendo sido nombrado miembro del Consejo de Administracion de SPET,
TURISMO DE TENERIFE, S.A. en la Junta General Extraordinaria celebrada en este
mismo dia, manifiesto que no me afectan las incompatibilidades y prohibiciones
legalmente establecidas para el desempefio del mismo y que acepto el citado cargo.

>
Firmado: D. /a@g&ﬂ(ews/g Cé@j g;éz

D.N.I. “WORNIOE-DS
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SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.
Avenida de la Constitucion, 12
38005 Santa Cruz de Tenerife

30 de septiembre de 2019

Estimados Sefores,

Habiendo sido nombrado miembro del Consejo de Administracion de SPET,
TURISMO DE TENERIFE, S.A. en la Junta General Extraordinaria celebrada en este
mismo dia, manifiesto que no me afectan las incompatibilidades y prohibiciones
legalmente establecidas para el desempefio del mismo Yy que acepto el citado cargo.







SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.
Avenida de la Constitucion, 12
38005 Santa Cruz de Tenerife

30 de septiembre de 2019

Estimados Sefores,

Habiendo sido nombrado miembro del Consejo de Administracion de SPET,
TURISMO DE TENERIFE, S.A. en la Junta General Extraordinaria celebrada en este
mismo dia, manifiesto que no me afectan las incompatibilidades y prohibiciones
legalmente establecidas para el desempefio del mismo y que acepto el citado cargo.

Firmado: D. Da.u\cL
D.N.I: 428






ANEXO II
K COMUNICACION DE LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE

PRESIDENTE






;

Area de Gobierno del Presidente
Direccién Insular de Coordinacion y
apoyo al Presidente Asunto: comunicacion decreto

SMEYD
ERIFE

>

Destinatario: SR. CONSEJERO DELEGADO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
SPET TURISMO DE TENERIFE S A.

El litmo. Sr. Presidente de este Cabildo Insular ha emitido con fecha 30 de septiembre de
2019 el siguiente decreto:

“‘De conformidad con lo establecido en el art. 20 de los Estatutos Sociales de la Sociedad
“‘SPET, Turismo de Tenerife S.A.", por el presente dispongo la designacién como
Presidente del Consejo de Administracién de dicha Sociedad del Consejero Insular del
Area de Planificacion del Territorio, Patrimonio Histérico y Turismo, D. José Gregorio
Martin Plata.”

El Director Insular de Coordinacién y Apoyo al Presidente

e e

S —

Aarén Afonso Gonzalez

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901

Fax: 922 239 972

www tenerife. es






ANEXO III
ACEPTACION DE CARGOS DE PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTES






TURISMO DE

TENERIFE

webtenerife.com

Santa Cruz de Tenerife a 30 de septiembre de 2019

D. José Gregorio Martin Plata, natural de Santa Cruz de Tenérife, con domicilio en Calle
Numancia N° 35, 1°D, con DNT 42.044.864-J, por medio de la presente y a los efectos legales
pertinentes:

DECLARO que me ha sido comunicada la designacién del cargo de Presidente del Consejo
de Administracién de SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A., efectuada en la reunién de
dicho érgano de administracion de fecha 30 de septiembre de 2019, cargo que ACEPTO con
efectos desde el dia de hoy.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente, en el lugar y fecha arriba
indicados.

rd

/
|

Atentamente,

\o

D. José Gregorio Martin Plata

Avda. Constitucion, 12 - 38005, Santa Cruz de Tenerife - Islas Canarias - Espafia - +34 922 321 331 %
e
1 TENERIFE






TURISMO DE

TENERIFE

webtenerife.com

Santa Cruz de Tenerife a 30 de septiembre de 2019

D. Aarén Afonso Gonzalez natural de Puerto de la Cruz, con domicilio en Calle Pérez
Zamora n° 43, Edificio Lomo Nieves 5 - 38400 Puerto de la Cruz, con DNI 78.609.791-T,
por medio de la presente y a los efectos legales pertinentes:

DECLARO que me ha sido comunicada la designacion del cargo de Vicepresidente Primero
del Consejo de Administracién de SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A., efectuada en la
reunion de dicho 6rgano de administracién de fecha 30 de septiembre de 2019, cargo que

ACEPTO con efectos desde el dia de hoy.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente, en el lugar y fecha arriba
indicados.

Atentamente,

D. Aaron Afonso Gonzalez

Avda. Constitucion, 12 - 38005, Santa Cruz de Tenerife - Islas Canarias - Espaiia - +34 922 321 331






TURISMO DE

TENERIFE

webtenerife.com

Santa Cruz de Tenerife a 30 de septiembre de 2019

D. Jorge Alexis Marichal Gonzalez, natural de Arona, con domicilio en Arenales,20 -
38650 Arona, con DNI 78.404.709-D, por medio de la presente y a los efectos legales
pertinentes:

DECLARO que me ha sido comunicada la designacion del cargo de Vicepresidente Segundo
del Consejo de Administraciéon de SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A., efectuada en la
reunion de dicho 6rgano de administracion de fecha 30 de septiembre de 2019, cargo que

ACEPTO con efectos desde el dia de hoy.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente, en el lugar y fecha arriba
indicados.

Atentamente,

D. Jorge Alexis Marichal Gonzalez

Avda. Constitucion, 12 - 38005, Santa Cruz de Tenerife - Islas Canarias - Espafa - +34 922 321 331






TURISMO DE

TENERIFE

webtenerife.com

Santa Cruz de Tenerife a 30 de septiembre de 2019

D. Santiago Sesé Alonso, natural de Santa Cruz de Tenerife, con domicilio en C/
Candelaria 8° 28, Edificio Olympo, Santa Cruz de Tenerife, con DNI 42.035.911-F, por
medio de la presente y a los efectos legales pertinentes:

DECLARO que me ha sido comunicada la designacion del cargo de Vicepresidente Tercero
del Consejo de Administracién de SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A., efectuada en la
reunion de dicho érgano de administraciéon de fecha 30 de septiembre de 2019, cargo que
ACEPTO con efectos desde el dia de hoy.

\ Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente, en el lugar y fecha arriba
indicados.

Atentamente,

)

D. Santiago fesé Alonso

Avda. Constitucion, 12 - 38005, Santa Cruz de Tenerife - Islas Canarias - Espafia - +34 922 321 331






ANEXO IV
INFORME PREVIO FAVORABLE DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE
REGIMEN JURIDICO, RELACIONES SINDICALES Y SECTOR PUBLICO
DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA
JURIDICA DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE






waty

& il Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacién
H W Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
4 Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico
=
doo ACP/brp
E

Informe en relacién con el borrador de Contrato Mercantil a suscribir con Consejero
Delegado de la Sociedad Mercantil Turismo de Tenerife S.A.

En relacién con el borrador de contrato mercantil, que ha tenido entrada en este
Servicio de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico en el dia 25 de
septiembre de 2019 y sin ser remitido por el registro general de la Corporacién o el
registro unico de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, se

informa lo siguiente:

PRIMERO.- El presente informe se emite al amparo de lo establecido en la Base
91.5 de las de Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2019, al establecer dicha Base
que “las Areas a las que estén adscritos los Organismos Auténomos, Consorcios Adscritos,

Entidades Publicas Empresariales, Sociedades Mercantiles y Fundaciones participadas integra o

mayoritariamente por esta Corporacion, antes de comvocar, designar, nombrar, acordar la
prorroga o modificar las condiciones de las gerencias, puestos de mdxima responsabilidad y resto
del personal directivo, deben remitir la propuesta y el expediente a la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Defensa Juridica a través del Servicio Administrativo con competencias en
régimen juridico de personal y sector publico, en el que constard necesariamente, segin la
circunstancia objeto de informe, el borrador de las Bases o criterios de seleccion, propuesta de
contrato de alta direccion que deberd ser de duracién determinada, contrato mercantil y/o
condiciones de nombramiento o prorroga expresa que se interesa todo ello a efectos de la
emision del informe previo y favorable que tendrd cardcter preceptive; dicho informe deberd
solicitarse con la correspondiente documentacion, con antelacion suficiente a la fecha prevista

para su aprobacion.”

SEGUNDO.-En la misma base, apartado 2, se dispone, respecto a las
retribuciones, los limites retributivos maximos del personal directivo conforme a su grupo

de clasificacion.

Asimismo, en el apartado 6, por lo que se refiere a los criterios en relacion con la
cuantia méxima de la retribuciones en los contratos mercantiles, se establece
expresamente que la entidad propondra el nivel retributivo, de conformidad con lo

establecido en dicha Base, siendo igualmente preceptivo el informe previo y favorable de

Plaza de Espania, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es
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la Direccion Insular de Hacienda y de Recursos Humanos y Defensa Juridica, requiriendo

en caso de superar las cuantias establecidas en las Bases para los Consejeros Insulares,
el preceptivo procedimiento de aprobacion de asignacion de dicho nivel retributivo por el
Consejo de Gobierno Insular. Estableciendo expresamente esta Base que las limitaciones
del nivel retributivo contenidas en la misma afectaran a los Consejeros Delegados que
desempenfan dichas funciones retribuidas en los entes de caracter mercantil del Sector
publico Insular.

En este sentido, se constata que Turismo de Tenerife se encuentra incluida,
conforme al Acuerdo Plenario de 31 de julio del afio en curso, de aprobacion de la
clasificacion de los entes vinculados o dependientes de la Corporacion, en el Grupo i,
por lo que el limite maximo de las retribuciones del maximo puesto directivo no puede
rebasar la cantidad de 80.000 euros

El borrador de contrato remitido dispone en su c1éusu|a tercera que la retribucién
basica a percibir por el Consejero Delegado ascendera a la cantidad de sesenta y siete
mil quinientos setenta y cuatro euros y siente céntimos (67.574,07 €), indicando a
continuacion que “la retribucion fijada serd la méaxima a percibir por el Consejero Delegado sin

que tenga derecho a ninguna otra por concepto alguna”.

Como ya se indicé anteriormente, la base de ejecucion de referencia (91.6) dispone
asimismo que en caso de que se superen las cuantias para los Consejeros Insulares, se
requerira el preceptivo procedimiento de aprobacién de asignacion de dicho nivel

retributivo por el Consejo de Gobierno Insular.

Sin embargo, esta circunstancia no se da en el presente borrador de contrato, por
cuanto teniendo en cuenta lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de
fecha 21 de enero de 2019 y en el Acuerdo del Pleno de fecha 31 de julio de 2019, las
retribuciones actuales de un Consejero Insular de Area ascienden a la cantidad de
67.574,30 €, por lo que las cantidades previstas en el contrato mercantil de referencia son

inferiores.

TERCERO.- Por otra parte, el borrador de contrato remitido se trata de un contrato

mercantil a suscribir con un consejero delegado de la sociedad, de conformidad con el
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@
articulo 249 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, que en su apartado tercero sefiala

que cuando un miembro del consejo de administracién sea nombrado consejero delegado
o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, sera necesario que se
celebre un contrato entre este y la sociedad que debera ser aprobado previamente por el
consejo de administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus

miembros.

CUARTO.- Este mismo precepto del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, establece que el consejero no podra percibir retribucion alguna por el desempefio
de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en el contrato y
debera el contrato ser conforme con la politica de retribuciones aprobada, en su caso, por

la junta general.

Por otra parte, el articulo 217 de esta misma norma establece que el cargo de
administrador sera gratuito salvo que los estatutos sociales establezcan lo contrario
determinando el sistema de retribucién, asi como que las retribuciones deberan ser

aprobadas por la junta general de la sociedad.

En este mismo sentido, el articulo 21 de los Estatutos de la Sociedad establece
que los administradores seran remunerados en los términos que fije la Junta General de

la Sociedad.

QUINTO.- Asimismo es de aplicacion al presente contrato ademas del Acuerdo del
Plenario, adoptado en sesion de 31 de julio del mismo afio, de aprobacién de la
clasificacion de los entes vinculados o dependientes de la Corporacion Insular, el Acuerdo
del Consejo de Gobierno Insular, adoptado en sesion de 28 de julio de 2015, de
aprobacion de instrucciones relativas a procesos de seleccion, contratacion y cese de las
gerencias y altas direcciones de los Organismos Auténomos, Entidades Plblicas
Empresariales, Consorcios, Sociedades Mercantiles y Fundaciones del Sector Publico

Insular.

Concretamente el apartado tercero del Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular,

adoptado en sesién de 28 de julio de 2015, establece con relacion a los maximos
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responsables de la sociedades mercantiles insulares que estén vinculados con las

mismas por contrato mercantil que se regiran por lo dispuesto en la Disposicion Adicional
82 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, por los criterios generales que se contienen en el mencionado acuerdo, en cuanto
sean compatibles con su naturaleza mercantil, por los estatutos sociales, por las
directrices emanadas del 6rgano de administracion y en su caso de la Junta General u
organo equivalente, por la legislacion civil y mercantil que resultare de aplicaciéon y por la
voluntad de las partes.

En este sentido, procederia afadir en la clausula quinta relativa al cese
anticipado, por aplicacion de la Disposicién Adicional 82 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, que la indemnizaciéon que
pudiera corresponderle al Consejero Delegado en caso de cese en las funciones
ejecutivas por desistimiento de la sociedad, no puede ser superior a siete dias por
ailo de servicio de la retribucion anual en metalico, con un maximo de seis
mensualidades y en ningilin caso procedera indemnizacion cuando el cargo lo
ostente una persona que tenga la condicion de funcionario/a de carrera o sea
personal laboral de cualquier Administracion o Ente del Sector Pablico, con reserva
del puesto de trabajo.

A la vista de lo anterior, y analizado el borrador de contrato mercantil remitido, este,
este Servicio Administrativo informa que el borrador de contrato remitido cumple en
términos generales con las previsiones legales y los criterios generales utilizados por
esta Corporacion, las Bases de Ejecucion del Presupuesto de este Excmo. Cabildo
Insular para el ejercicio 2019, asi como el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular,
adoptado en sesion de 28 de julio de 2015, de aprobacién de instrucciones relativas a
procesos de seleccion, contratacion y cese de las gerencias y altas direcciones de los
Organismos Auténomos, Entidades Publicas Empresariales, Consorcios, Sociedades
Mercantiles y Fundaciones del Sector Publico Insular, y Acuerdo Plenario, adoptado en
sesion de 31 de julio del mismo afio, de aprobaciéon de la clasificacion de los entes

vinculados o dependientes de la Corporacion Insular, por lo que se informa
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;

favorablemente la suscripcion del contrato mercantil en dichos términos, si bien se
condiciona a que se incluya en la clausula quinta del mismo que la indemnizacién
que pudiera corresponderle al Consejero Delegado en caso de cese en las
funciones ejecutivas por desistimiento de la sociedad, no puede ser superior a siete
dias por afo de servicio de la retribucién anual en metalico, con un maximo de seis
mensualidades y en ningin caso procedera indemnizaciéon cuando el cargo lo
ostente una persona que tenga la condicion de funcionario/a de carrera o sea

personal laboral de cualquier Administracion o Ente del Sector Publico, con reserva

del puesto de trabajo.

U
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ANEXOV
INFORME ELABORADO POR EL SECRETARIO DE LA ENTIDAD







TURISMO DE

TENERIFE

webtenerife.com

Asunto: Informe sobre la delegacion de competencias en materia de contratacion del Consejero Delgado de
SPET, Turismo de Tenerife 5.A

INFORME SOBRE EL EJERCICIO DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONTRATACION DEL CONSEJERO
DELEGADO DE SPET, TURISMO DE TENERIFE S.A PREVISTAS EN LA NORMATIVA VIGENTE, CUANDO LOS
IMPORTES DE LICITACION SEAN SUPERIORES A CIENTO CINCUENTA MIL EUROS.

Vistos los expedientes de contratacion de esta Sociedad, n2 06/2019, 14/2019, 24/2019, 26/2019, 27/2019 y
29/2019, publicados mediante procedimientos abiertos, con fecha de, 8 de abril de 2019, 24 de abril de 2019,
20 de junio de 2019, 20 de junio de 2019, 29 de mayo de 2019 y 20 de junio de 2019, respectivamente, y
actualmente en tramitacién electrénica mediante la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, y alojados
en el Perfil de Contratante del Consejo de Administracién de SPET, Turismo de Tenerife S.A y publicados en dicha

Plataforma, se INFORMA lo siguiente:

I.- Que si bien, de conformidad con acuerdo del Consejo de Administracién de esta Sociedad, la competencia
para la adjudicacion y formalizacién de los contratos cuyo importe es superior a CIENTO CINCUENTA MIL EUROS
(150.000,00€) corresponde al Presidente del Consejo de Administracion, lo cierto es que nos encontramos con
la circunstancia que el Presidente que inicié dichos procedimientos ha sido cesado como Consejero Insular de
Turismo del Cabildo de Tenerife, al que le correspondia, por delegacion del Presidente de la Corporacidn, la
presidencia del Consejo de Administracién de esta Sociedad, no habiéndose atin nombrado al nuevo Presidente
del mismo, que pudiera ser, segin los estatutos sociales, el Presidente del ECIT u otro Consejero en quien
delegue, motivo por el cual, siendo urgentes las contrataciones pendientes de adjudicar y formalizar, es preciso
determinar qué érgano, en estos momentos, pudiera ejercitar dicha competencia.

— -

I.- Que en vista de lo manifestado anteriormente, en particular, la tramitacién imparable de los procedimientos
referidos mediante la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, es urgente comunicar a la misma qué
Organo y titular es el competente para adjudicar y formalizar las referidas contrataciones, entendiendo que por
razones de celeridad y eficacia de los procedimientos en tramite, salvo que se decidiera anular dichos procesos,
debe recaer dicha competencia en el Actual Consejero Delegado de la Sociedad, actualmente el Gnico 6rgano
titular con competencias en materia de contratacion.

lll.- Que, no obstante ello, teniendo en cuenta que ya se encuentra designado un nuevo Consejero Insular de
Turismo del ECIT, Don José Gregorio Martin Plata, cuyo nombramiento en la condicién que se decida, como
~ miembro del Consejo de Administraci6n no se producird hasta que lo decida una Junta General Extraordinaria o
"-,‘ Universal que se celebre, pero que ya asume las responsabilidad del Area de Turismo de la Corporacion, parece
\  procedente recabar la conformidad de dicho Consejero Insular para proseguir con esta actuacion societaria.

Por todo ello, entiendo que el Consejero Delegado de la sociedad, Don Vicente Dorta Antequera, con la previa
autorizacion del Consejero Insular de Turismo del ECIT, Don José Gregorio-Martin Plata, dadas las circunstancias
indicadas para las contrataciones de referencia. :
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